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1. зАгАльнI положЕння
1.1. Мета укпаданпя колективного договору (да_rri - Колекгивний договiр або

.Щоговiр):

1.1.1 Щей ,Щоговiр укладений з метою вреryJIюваншI виробничих, трудових i
соцiа-пьно-економiчних вiдносин, узгодженшI iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiального захисту працiвникiв КОIчМ{АЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
"СЕРЕДIя ЗАгАJъНоосВIтнJI школА Ns 124" дшпровськоi MrCbKoi рАди (да-rli _

Заклад), забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiа.itьних гараrrгiй BciM
працiвникам i мiстить зобов'язанrrя cTopiH, якi його укJIilли, щодо створення умов дJIя

пiдвищення ефективностi роботи закJIаду, реалiзацii на цих засадах професiйних,
трудових i соцiаllьно-економiчних прав та irrгересiв працiвrгикiв.

1.1.2 Щоговiр ушrадено вiдповiдно до Кодексу законiв про пращо УкраiЪи, Закону
Украiни <Про колекгивнi договори i угоди>> вiд 01.07.1993 }lb 335б-ХII, Закону
УкраiЪи <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> вiд 15.09.1999

М 1045-ЖV, Закону Украiни <Про соцiальний дiаrrог в УкраiЪil> вiд 2З.l2.20l0
Ns 2862-VI, Закону Украiни пПро ocBiry>> вiд 05.09.2017 NЬ 2145-VIII, Закону Украiни
<Про дошкiльну ocBiry> вiд 11.07.2001 }lb 2628-III, Закону УкраiЪи <Про повIIу

загальЕу середню ocBiry> вiд 16.01 .2020 Ns 4б3-IХ, Постанови Кабiнету MiHicTpiB
<Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiсrrгiв з оплати працi працiвникiв установ, зашfадiв та органiзацiй окремих
гаlryзей бюджетноi сферш УкраiЪи вiд 30 серпня 2002 р. Nч 1298 (зi змiнами),
IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоТ
накitзом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.199З }lb 102 та iнших нормативно-
правових акгiв УкраiЪи.

1.2. Сторопи,,Щоговору та iiHi повноважеЕня:

1.2.1{оговiр укладениЙ мiж адмiнiстрацiсю КОМУнАIIЬнОГО ЗАкJIАДУ оСвIти
,сЕрЕдня зАгАJъноосвIтнJI IпколА }lb l24" д{Iпровськоi шськоТ рАди в особi
директора Тетяни Володимирiвни Бiлозеровоi, з однiеI сторони) та Профспiлковим
KoMiTeToM первинноi органiзацiТ Мiсцевоi професiйноi спiлки (оБ,сднАннlI
ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ) КОIVryНАJIЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДIЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ
IIIКОЛА N9 l24" Д{IIРОВСЬКОi MIcbKoi РАД4 (дшri - Профспiлковий KoMiTeT) в особi
голови первинноТ органiзацii профспiлки Iнни СергiiЪни Бабенко, з другоТ сторони
(да_rri piвoм - Сторони, а кожна окремо - Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повновiDкеншI один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiа-пьного партнерства, паритсгностi представницгва, рiвноправностi
cTopiH, взаемноi вiдповiда-пьностi, конструкгивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час
проведення переговорiв (консультацiй) щодо укJIаденнrI ,Щоговору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом rЩоговору.
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1.3. Строк дiТ,.Щоговору:

1.З.l !оговiр укладений на 2022-2026 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
представниками CTopiH та дiе до укJIадення нового flоговору або перегляду цього

!оговору.
1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укладаншl нового.Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнчення строку лii цього Щоговору.

1.4. Сфера дii положень Щоговору:

1.4.1 Положення цього Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв ЗакладУ

незалежно вiд того чи е вони членами Профспiлки, i с обов'язковими як для керiвника

так i для шрацiвникiв Зак-шаду.

1.4.2.Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства Украiни, прийнятИХ

сторонами зобов'язань i е лока.пьним правовим актом, який реryлюс виРОбНИЧi,

цудовi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iTrTepeciB працiвникiв

i адмiнiстрацii Закладу.

1.4.3 Сторони пiдтверджують pea_ltbHicTb забезпеченrrя прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного Щоговору.

Ддмiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення ТрУДОВИХ,

соцiально-економiчних прав працiвникiв, за невиконання flоговору, якщо Taki

порушення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в

законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв

управлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомленО ПРо

виникненнJI таких обставин.

1.4.4 Ддмiнiстрацiя Закладу визна€ Профспiлковий KoMiTeT единим представником

працiвникiв членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiальнО-

економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться сприяти ефективнiй роботi Заклалу

властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'€мною частиною Щоговору е додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:

1.5,1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дiТ МоЖУТь

вноситися тiльки за вза€мною згодою CTopiH в порядку, визначеноNry ,ЩогОвОРОм

(стаття 14 Закону УкраТни кПро колективнi договори i угодип) ,rр" цьоIчry Вони не

повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiа;rьних гарантiй, передбачених

законодавством i цим,Щоговором.

1.5.2 Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою Стороною.

1.5.З Змiни, що випливають iз чинного законодавства, гчLлузевих та територiальних

угод, вносяться без проведеншI переговорiв, iншi змiни та доповнення або

припинення дiТ flоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицiТ

щодо внесення змiни до Щоговору;
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2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

l.б. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис

текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,

забезпечують гласнiсть його виконаннrI. Адмiнiстрацiя зобов'язусться, приймаючи на

робоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом Колективного

договору.

1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну реестрацiю примiрник

цього Щоговору piвoм з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу

паперового документа з rrрошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi

оригiнаlry електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими

електронними пiдписами, або у виглядi електронноi копiТ оригiналу паперового

документа (фотокопiТ), засвiдченоТ квалiфiкованою електронною печаткою.

П. СОЦIАЛЬНО - ЕКОНОМННИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ

2.1. Ммiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

2.1.1 Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закладу,

Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядк}, роз'яснити
пiд особистий пiдпис ix права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i

компенсацiТ за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

2.|.2Застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випаДках,

визначених чинним законодавством УкраТни.

2.I.З В межах повноважень вживати можливих заходiв Iцодо безумовного виконаннrI

норм законiв у галузi освiти, що стосуеться соцiа-llьно-економiчних гарантiй, охорони

працi i безпеки житгедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi
Закладу, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонzrльного використання

бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.

2.|.4При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати iх працiвникам Закладу,

якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну

квалiфiкацiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою

неrrрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим

договором.

2.1.б Органiзувати систематичну робоц для забезпечення пiдвищеЕня квалiфiкацii i
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

тому числi з питань охорони працi i безпеки житгедiяльностi.

2.|.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах

УкраiЪи та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Заклалу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення квilJliфiкаIrii.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних пiдроздiлiв.

2.1.9 Вживати заходiв для реатliзацii положень, передбачених чинним законодавством,

в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.
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2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

2.2.| У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених

протягом останнього року вiдповiдно до гryнкту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про

працю Украiни.

22.2Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за tryнктом 1 cTaTTi 40

Кодексу законiв про працю Украiни без проведення попереднiх переговорiв щодо ik
працевлаштуваннrI.

2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв нtIзв посад в наказах i трулових книжках.

2.2.4 Сrryияти змiцненЕю виробничоi та трудовоТ дисциплiни, доц)имання правил

внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуiшьних i колективних трудових конфлiктiв

(спорiв), а у разi виникнення брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного

законодавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колективною договору

за умови тх вирiшення у встановJIеногпry законодавством порядку.

L 2.2.6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних доtсументiв з

питань трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлу навантаження,

своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотриманtш законодавства з

питаЕь трудових вiдносин, оплати працi.

2.2.'7 Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв, ikHi

права та обов'язки щодо органiзацiТ прашi.

2.2.8Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотриманIш законодавства про

порядок ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.

2.2.9 Прелставляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi

потребують розв'язанrrя мiсцевими i цеrrгральними органами виконавчоi влади,

правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та ix виконавчими

органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.

t 23. Сторонпдомовились:

2.3.1 Забезпечити ефективну дiяльнiсть Заклалу виходячи з фактичних розмiрiв

фiнансування i рацiонального використання позабюджетних коштiв для збiльшення

результативностi роботи.

2.3.2забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчнот бази, створювати

оптимtlльнi умови для органiзацiТ освiтнього процесу.

2.З.З Забезпечити свосчасне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв,

гарантувати iM при цьому збереження заробiтноi плати.

2.з.4 Забезпечити виконання визначеноi законодавством тривirлостi робочого тижня.

Загальнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2.3.5 Визначати тривалiсть деннот роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього

трудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Закладу за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюсться окремими

графiками та статтею бl Кодексу законiв про працю Украiни-



23.6Не Вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
договором та посадовою (робочою) iнструкцiею,

2.З.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй
ЧИ ДЛЯ ОКРеМих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 Застосовувати засоби матерiального i морzLльного стимулювання якiсноТ працi,
рацiонального використання нчuIвного обладнання, технiчЕих засобiв навчання та
бережного ставлення до нього.

2.З.9 ЗабеЗпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ix адаптацiТ в
колективi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацiТ здiйснюеться за
ПОПеРеднiм погодженнJIм iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.

2.з.l| У TepMiH, визначений працiвником9 за його власним бажанням розривати з ним
ТРУДОВИЙ дОговiр (у Tornry числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiдноТ
вихiднот допомоги (статгя б Закону Украiни <про охорону працi>) за умови, що уt- Закладi не викону€ться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору
з цих питань.

2.З.|2 Забезпечувати дотриманшI працiвниками Правил внутрiшнього трудового
РОЗПОРЯДКУ Закладу, сприяти створенню в колективi здорового MoptlJlbgo
психологiчного клiмаry, для чого:

- ЗаЛОбiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових спорiв
(КОНфлiКтiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- ЗабеЗпечиТи необхiднi умови для ефективноТ роботи KoMicii по трудових спорах
в разi необхiдностi.

2.З.|З ЗДiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття
Не ПРОВОДЯТЬСя З неЗrLлежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
умови, епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови
ВИКОНаННЯ ПРацiвниками iншоi органiзацiЙно-педагогiчноi роботи вiдповiдно до ix
функцiонtчIьних обов'язкiв.

ПерелiК видiв органiзацiйноТ педагогiчноТ роботи у виrrадках, коли занrIття не
проводяться:

- робота з навчальною документацiсю (журна-пи, навчiL,Iьнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного
MaTepiairy, вивчення методичноТ лiтератури);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧВННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

З.1.1 ПРИйМати рiшення rцодо лiквiдацiТ, реорганiзацiТ Закладу, часткового
призупиненюI освiтнього процесу, що призводить до скороченЕrI чисельностi чи
штатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз

t
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Профспiлковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи
зведеншI кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (стаття 49а Кодексу
законiв про працю Украiни).

3.1.2 Не доtryскати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiд зага.пьноi

чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та
втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлашrryвання та
соцiальноi пiдтримки таких працiвникiв.

З.1.3Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним
органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4 Не доtryскати економiчно та соцiально необгрушгованого скорочення класiв,

|руп, робочих мiсць.

3.1.5При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацiТ (злrгтя, присднаннrl,
подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скорочення чисельностi або штату.

3.1.б При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
гryнкту l статгi 40 Кодексу законiв про працю УкраiЪи у письмовiй формi не пiзнiше
як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну
службу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi
або пггаry працiвникiв. Надавати вiльний час для пошIуку роботи.
З.1.7. Забезпечити своечасне (не рiдше одного piшy на п'ять poKiB) пiдвищення
квалiфiкацii педагогiчних, медичних працiвникiв, гаранryючи Тм при цьому вiдповiднi
пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством, з урахуваннJIм положень cTaTTi

2З Бюджетного кодексу Украiни.

3.1.8 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
навантаженнrI оголошусться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця
травня поточного року (,.Щодаток .}'lЪ1 ).

3.1.9 Включати представника Профспiлкового KoMiTery до скJIаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноТ комiсiй.

3.1.10Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд
норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдгryсток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,
питання щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати rrрацi, тарифншх ciToK,

схем посадових окладiв, умов запровадженнrI та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,
винагород та iнших заохочувilJIьних, компенсацiйних виплат, розподiл навчilльного
навантаження та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.

З.1.11З метою створеннJI педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
максимttльно сприJIли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та зарахуванню перiодiв
трудовоТ дiяльностi до страхового стажу для rrризначення вiдповiдного виду пенсiТ:
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- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у
перцry черry мiж тими працiвниками, якi мilють неповне тижневе

HaBarIftDKeHmI;

- заiryчати до викJIадацькоТ роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв

Закладу, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови
забезпечеЕlul штатних педагогiчних працiвникiв навчальним HaBaHTaжeHIuIM в

обсязi це менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;

- передаватиуроки з окремихпредметiву початкових кJIасах, втому числiуроки
iноземноi мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики,
iнформатики лише спецiа.пiстам за наявностi об'сктивних причин та

обов'язковоТ письмовоi згоди вчителiв початкових класiв, забезпечуючи при

цьому оплату працi вiдповiдно до положень п),нкту 74 IнструкцiТ про порядок

обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом

MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ng 102.

З.|.|2 При сшrаданнi розклалу ypoKiB, по можливостi:

- уникати нерацiональних витрат часу педагогiчних працiвникiв;

- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведенrrя ypoKiB;

- не доtryскати тривtLлих перерв мiж уроками.

3.1.13 Забезпечити при складаннi розкJIаду занять оптимilJIьний режим роботи для:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi поеднують робоry з навчанням;

- голови первинноi органiзацii Профспiлки, який не звiльнений вiд основноi

роботи.

З,l.|4 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдгryстках по догляду за дiтьми,
вийти на робоry до закiнчення TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких працiвникiв

щороку HapiBHi з iншими rrедагогами.

3.1.15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

З.1.16 Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу

iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим flоговором.

3.1.17 Розробити та затвердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Закладу

та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не

передбаченоТ вiдповiдними посадовими обов'язками (статгя З 1 Кодексу законiв про

працю УкраiЪи). Як виIuIток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,

передбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках

тимчасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдгryсткою, з iнших поважних

причин.

Обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати
(стаття l05 Кодексу законiв про працю УкраТни), з урахуванням його реальноi
можливостi Тх виконувати, а саме за умови належноТ професiйноi пiдготовки i
зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

3.1.18Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як винrIток,

лише за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.



3.1.19За,rучатИ на робоry окремиХ працiвниКiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi

лише у виняткових випадках, за Тх згодою i за погодженням iз Профспiлковим

KoMiTsToM.

3.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,

KpiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на оДIry ГОДИНУ.

з.1.2|компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним

законодавством.

3.|.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

3.|.2З НаДаватИ особам, якi працЮють на умоваХ неповноГо робочого часу щорiчну

основну вiдгryстку повноТ тривалостi.

з.1.24 Залучати педагогiчних працiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (стаття ,7l,,72 Кодексу законiв про працю

УкраiЪи) за письмовим наказом.

з.|.25надавати можливiсть прийманrrя'rжi в робочий час та створювати для цього

необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити

' перерву.

з])6у днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незilJIежних вiд

педагогiчних працiвникiв rrричин (епiдемiт, метеорологiчнi умови тощо) надавати

педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за

межами Закладу, якщо це с можJIивим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

3.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати прашiвникам змiст нових нормативних

aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.

з.2.2Здiйснювати контроль, у межах повноважень, нормування працi та робочого

часу, атестацii працiвникiв.

3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам

повноваження цiеi KoMiciI.
\.' 3.2.4 Надаватп консультацiйrry допомоry працiвникам у раз1 виникненнrl

iндивiдуальних трудових спорiв.

3.2.5 СприятИ досягненнЮ компромiсУ прИ вирiшенНi iндивiдуilльних трудових

спорiв.

3.3 Сторони домовились про наступне:

3.3.1 Перiоди, впродовж яких у Зак;lадi не здiйсню€ться освiтнiй процес у зв'язку iз

санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи з iнших, незаJIежних вiд працiвникiв

обставин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У з,вначений час

працiвники з1лучаються до органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноI та

iншот роботи вiдповiдно до накrву керiвника Закладу в порядку, передбаченому

колективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.

3.3.2 ЗалученнJI вчителiВ, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медичними

показаннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншоi органiзаЦiйно-

педагогiчнот роботи у канiкулярний перiод здiйснюсться в межах кiлькостi годин



навчiulьного навантаження, установленого при тарифiкацii до початку канiкул.

3.3.3 Тривалiсть робочого часу ледагогiчних працiвникiв, залучених у перiод, що не

збiгаеться iз щорiчною оплачуваною вiдгryсткою, на строк не бiльше одного мiсяця до

роботи в закJIади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що
дiють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi зак;lадiв загальноТ середньоi

освiти та iнших закладiв освiти, не може перевип{увати кiлькостi годин, встановлених

при тарифiкацii до початку такоi роботи чи при укладеннi трулового договору.

3.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведеннJl спiльних консультацiй з роботодавцем з

проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню rrрацiвникiв

або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.5 Вести роз'яснювirльну робоry з питань трудових прав та соцiального захисту
вивiльнених працiвникiв.

3.3.6 Забезrrечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
Контролювати надання працiвникам переважного права зч}лишеннrI на роботi
вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.

З.3.7 Не догryскати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х
poKiB, а rrри наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають

дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнва-ltiднiстю
(стаття 184 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).

3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв перевФкне право на

зiLпишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI

4.1 Ммiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату працi.

4.1.2За з.uIвою працiвника встановлювати, як при прийнятгi на роботу, так i згодом
неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженrIJIм Bcix прав i
гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колекгивним договором.

4.1.3Компенсувати. робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

4.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
!оговорi умови оплати працi.

4.1.5Забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконану
мiсячну (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноi заробiтноТ

плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими

чинним законодавством.

4.1.б Вживати заходiв для недогryщення дискримiнацiТ в оплатi працi працiвникiв
Закладу.

4.1.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,
надбавок, винагород, iнших заохочувiLпьних чи компенсацiйних виплат, положень про

премiювання.

l0



4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постанови

Кабiнету MiHicTpiB Украrни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоТтарифноТ

сiтки розрядiв i коефiчiентiв з оплати працi працiвникiв установ, зашlадiв та

органiзацiй окремих гаIryзей бюджетноТ сфери> вiд 30 серпня 2002 р, Nч |298

(Додаток Nч 2).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до Iнструкшii про порядок

обчисленrrя заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa

освiти УкраТни вiд 15.04.1993 }lb l02.

4.1.9 Встановлювати прачiвникам Заклалу ставку заробiтноi плати (посадовий ошrад)

i Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманшIм норм i гара11гiй,

передбаченкх законодавством, гаIryзевими i територiатtьними угодами,

4.1.10 Встановлювати доппати за несприятливi умови працi BciM працiвникам, якi

пращоють на роботах, передбачених <<перелiком робiт i професiй з несприятливими

умовами, при робоТi на яких працiвниlсу встановJIюеться доплатa>) (Додаток Nэ 3).

4.1.11 Встановлювати доплати заробоry в нiчний час BciM працiвникам, якi пращоють

з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбачено}ry чинним законодавством за

кожЕу годину роботи в цей час (.Щодаток Nч 4).

4.|.|2 Згiдно з чинним законодавством УкраiЪи виплачуватИ педагогiчниМ

працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

щорiчнУ црошову винагоро.ry в розмiрi до одного посадового окJIа.ry за сумлiнну

праIцо, зразкове виконанЕя службових обов'язкiв (Щодаток Nэ 5).

4.1.13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на

щорiчноТ вiдгryстки в розмiрi l00% посадового окJIаду

вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>,

4.|.|4Економiю заробiтноТ плати i премiювальний фонд витрачати для заохочеЕня

працiвникiв Заклалу за згодою Профспiлкового KoMiTery,

4.1.15 Премiювати працiвникiв за виоокi результати роботи вiдповiдно до ikнього

особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiъи uпро оплату

працi прачiвникiв.на ocHoBi единоI тарифноi сiтки розрядiв i коофiuiентiв з оплати

працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гilJIузей бюджетноi сфери>

вiд з0.08.2002 Ns 1298 (зi змiнами), накшу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про

впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв

працiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005

.I\ь 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах затверДженого фонду оплати

прачi (flодаток Nч 6).

4.1.1б Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Зашtаду та за погодженням

iз Профспiлковим koMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може

бути виплачена одноразова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (статгя 73

Кодексу законiв про працю УкраТни).

4.|.|,7 Здiйснювати виплату заробiтноТ плати вiдповiдно до вимог чинного

законодавства rrередбачених статтею 115 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та

статгi 24 закону украТни <Про оплату прашi> вiд 24.03.1995 N9 l08/95-BP ДВiЧi На

мiсяць:

оздоровлення при наданн1

(ставки заробiтноi плати)
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- за першу половину мiсяця ло 22

- за друry половину мiсяця по 7
здiйснюеться виплата.

При цьому заробiтна плата мас

перевиIцус 16 календарних днiв.

число мiояця, за який здiйснюсться виплата;

число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який

виплачуватись через промiжок часу, що не

розмiр заробiтнот плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за

фактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноТ ставки (посадового оклалу)

працiвника.

якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або

неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат

заробiтнОТ плати, виплатИ здiйснюЮться З урахуванням змiн у чинному законодавствi.

4.1.18 ЗаробiтнУ платУ за весЬ перiоД вiдгryстки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi

до початку вiдгryстки (стаття 115 Кодексу законiв про працю Укратни). У випадку

затримкИ виплатИ вiдгryскниХ вiдrryстка, на вимоry працiвника, повинна бути

перенесена на iнший перiод.

4.1.19при кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загirльну

суN{у заробiтноТ плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави

вiдрахувань та утримань, суму заробiтнот плати, що нttJIежить до виплати.

4.L.20 Забезпечити ошлату працi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй

тимчасово вiдсутнiх прачiвникiв у повному розмiрi за Тхньою квалiфiкацiею, зокрема

пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.

4.|.2l Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття

не провОдятьсЯ з незttлеЖних вiД педагогiВ причин (несприятливi метеорологiчнi

умови, епiдемiт, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.

4.|.22Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюетъся освiтня дiялънiсть у зв'язку

iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незitлежними вiд

працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначений час .працiвники заIryчаються до навчilJIьно-виховноТ, органiзацiйно-

методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу

керiвника Закладу, Колективного договору та Правил внутрiшнього 1фудового

розпорядку.
4.|.23 Зберiгати за прачiвниками, включаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за

сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна

для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, наВКОЛИШНЬОГО

природнОго середОвища не з йогО винИ (епiдемiЧнi, метеоРологiчнi, аварiйнi сиT ацiТ

тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманнJIм у Закладi законодавства про оплату

працi.

4.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультативноf допомоги

щодо питань оплати працi.
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4.2.3 ПорупIувати питання про притягнення до дисциплiнарноТ, адмiнiстративноТ
вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
законодавства про оплату працi (статгя 45, |4|, I47| Кодексу законiв про працю
УкраТни, стаття Зб Закону УкраiЪи <Про оплату працi>, стаття l8 Закону УкраТни
<Про колективнi договори i угоди>),

4.2.4Бржи участь у визначеннi розмiру щорiчноТ грошовоi винагороди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

4.2.5 Обговорювати попереднiй проскт Haкztзy про надання щорiчноТ грошовоI
винагороди шрацiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положенtцми, погоджувати його.

4.2.6Здiйснювати роз'яснювirльну робоry щодо практики звернень працiвникiв до
сулiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноТ плати та сум
вiдшкодуваннJI шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.

4.2.7 Здiiлснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошових

доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовились:

4.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мае бути встановлений у розмiрi
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня кzrлендарного

року.
4.З.2 Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийнятrя урядових
рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiма.гlьноТ

заробiтноI плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.З.З Робота працiвникiв Закладу оплачуеться почасово за тарифними розрядами.
посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноТ роботи, займаноТ посади, в

зz}лежностi вiд професii, квалiфiкацii працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним

робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

4.З.4За сумлiнну працю, зрiвкове виконання сrryжбових обов'язкiв виплачувати
винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i
премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiсю за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим Щоговором
(!одаток J\b 5,6).

4.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

4.З.б Встановити доплату до посадового окладу в розмiрi |0% прибиральникам
службових примiцень, якi використовують в роботi дезiнфiкува-llьнi засоби (наказ

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни кПро впорядкування умов оплати працi та

затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закладiв, установ
освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005 Ns 557 (зi змiнами)).

4.3.7 Контролювати використаннrI бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii

фо"ду заробiтноi плати використовувати ii на премiювання та надання матерiальноТ

допомоги.
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Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ

5.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством ноРМ

тривilJlостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.

5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з

Правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi З

додержанням тривtlJlостi робочого тижня (!одаток Jф 7), при цьому Сторони

домовплись про наступне:

- для працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двоМа

вихiдними днrIми в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та

святковi днi).

- тривilJliсть робочого часу кожного працiвника Закладу скJIадас не бiльше

40 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв визначасться Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затверджениМи

керiвником Закладу за погодженнJIм iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Заlгучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як винrIток, за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi 106 Кодексу законiв

про працю УкраТни.

5.1 .4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноТ вiдгryстки не пiзнiше, нiж за

два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадку розподiлу вiдгryстки на частини, за бажанням працiвника, осЕоВнУ

безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарt{их

днiв. Перенесення щорiчноi вiдгryстки здiйснювати в порядку, передбаченоNry

статтею 1l Закону УкраiЪи <Про вiдгryстки>.

5.1.6Що 05 сiчrrя поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома

пiд особистий цiдпис графiк щорiчних основних вiдгryсток. Графiк вiдгryсток е

обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7Тривалiсть щорiчних основних вiдгryсток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.

5.1.8Надавати щорiчнi додатковi вiдггустки за робоry iз шкiдливими i важкими

умовами працi i за особливий характер працi (Щодаток J\b 8/.

5.1.9Надавати щорiчнi додатковi вiдгryстки працiвникам за ненормований робочий
лень (Щодаток Nэ 9).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдгryстки, передбаченi

законодавством.

5.1.11Надавати працiвникам додатковi вiдгryстки, передбаченi роздiлом III Закону

УкраiЪи <Про вiдгryстки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

5.1.12Надавати працiвникам соцiальнi вiдгrустки, передбаченi роздiлом IV Закону

УкраiЪи <Про вiдгryстки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
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При наданнi вiдгryсток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень

статей l'79,18l Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

5.1.13 Надавати працiвникам вiдгryстки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно

до чинного законодавства.
5.1.14Керiвним, педагогiчним гlрацiвникам, спецiалiстам Закладу щорiчну основну

вiдгryстку або iT частиt{у надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
випадках, за узгодженнlIм cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiод.

5.1.15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та

педагогiчним працiвникам Заклалу щорiчну основну вiдгryстку або if частину
протягом навч,L.Iьt{ого року.

5.1.16Вiдкликати працiвникiв iз вiдгrустки лише за iхньою згодою й у випадках

передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю Украiни та статтею 12 Закону

УкраТни <Про вiдгryстки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдгryсток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдгryсток.

5,2.ЗНадавати консультацii працiвникам, якi мають право на вiдгryстку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI

б.1. Yci працiвники згiдно iз cTaTTi 5 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> пiдлягають
загальнообов'язковому державному соцiа-шьному страхуванню вiд нещасного випадку

на виробницгвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату

працездатностi.

6.2. Працiвник ма€ право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася

виробнича сиryацiя, небезпечна для його житгя чи здоров'я або дJIя людей, якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.

6.3. Забороняеться застосуван[uI працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також заIryчення жiнок до пiдiймання
i перемiщення речей, маса яких перевип{уе встановленi для них граничнi норми,

вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуються

центрilJIьним органом виконавчоi влади, що забезпечуе формування державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону УкраiЪи <Про охорону прачi>).

6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноТ працiвнику внаслiдок ушкодження його
здоров'я або у разi його cMepTi, що стiulися внаслiдок нещасного випадку на

виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюсться Фондом соцiального
страхування УкраiЪи, передбаченому Законом УкраiЪи. <Про загальнообов'язкове

державне соцiальне страхування>> вiд 2З.09.1999 року Ng l l05-KV.
6.5. ЯкIцо комiсiею з розслiлування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настало не тiльки з вини адмiнiстрацiТ Закладу, а також унаслiдок порушення
потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр однорiвовоI допомоги
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пiдлягас зменшенню на пiдставi висновку цiсТ KoMiciT, а.гlе не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(!одаток Jф 10).

б.6. Вiдповiдно до cTaTTi 44 Закону УкраТни <Про охорону прашi> за порушення

законiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створеЕня перешкод

у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також

представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до

дисциплiнарноТ, адмiнiстративноi, матерiальноi, кримiнальноi вiдповiда-llьностi згiдно

iз законом.

6.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€тьея:

б.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових aKTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства

щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

Щодержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони

працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдгryстка. Ознайомити

працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацiТ.

6.'7.2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi з

урахуваннJIм рекомендацiй медико-соцiальноТ експертноТ KoMicii та iндивiдуitльних

програм реабiлiтацiТ, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають

специфiчним особливостям цiеТ категорii працiвникiв.
У випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,

переквалiфiкашiю i працевлаштування осiб з iнваrriднiстю вiдповiдно до медичних

рекомендацiй.
Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можJIиве

лише за ix згодою та за умови9 що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноТ

експертноi KoMicii (стаття 12 Закону УкраТни <Про охорону працi)).

6.7.3 Передбачати вLrграти на охорону працi в кошторисi закладу з урахуванням

фiнансових можливостей закJIаду,, iLле не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати

працi за попереднiй piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону УкраiЪи <Про

охорону працi>.

б.7.4 Вiдповiдно'до cTaTTi 8 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> забезпечити видачу

спецодяry, iнших засобiв iндивiдуа,rьного захисту згiдно iз встановленими нормами, а

також мийних та знешкоджувilJIьних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-

правових aKTiB (Додаток Nч 11).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi

з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi

проводити один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок

проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

6.7.6 !о 15 серпня кожного календарного року здiйснювати перевiрку стану охорони

працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому навчzLльному роцi.

6.7.7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв,

скJIадати вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiленrrя Фонлу соцiального

страхування УкраiЪи.
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6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на

виробництвi.

6.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з

розслiдуваннrl нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

б.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiсю та працiвниками вимог Закону
Украiни <Про охорону працi>>, нормативних aKTiB з охорони працi.

6.1.1l Забезпечити за своi коIIIти фiнансування та органiзувати проведення
попереднього (пiд час прийнятгя на робоry) i перiодичних (протягом трудовоi

дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, де е потреба у професiйному

доборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року (стаття 17

Закону УкраiЪи <Про охорону працi>), (Щодаток Nч l2).

6.7.|2Забезпечити н€lлежне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдповiдним обладнаннJIм та медикаментами.

6.7.\З Сприяти органiзацiТ проходженнJI позачергових медичних оглядiв, якщо
працiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.

6.7.14 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час

роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ

полiтики УкраiЪи <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями> вiд 14.02.2018 Ns 207.

6.7.|5 Виконати до 01 жовтня кожного кilJIендарного року yci запланованi заходи

щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6.7.|6 Забезпечити нtшежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщення планусться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облашryвати),

6.7.|'| Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTery.

6.7.18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у галузi охорони працi на piBHi, не

нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
досягнення встdновлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiганrrя випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.
Визначити обсяги та джерела фiнансування вищез€lзначених заходiв (Щодаток Nч 1З).

6.7.19 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

6.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

6.8.1 Затвердити склад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчання активу.

6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконаннJIм вимог нормативних aKTiB з

охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.
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6.8.3 Систематично перевiряти

представника Профспiлкового
максимilJlьноi реалiзацii.

виконаннjI керiвником пропозицiй KoMicii чи

KoMiTery з питань охорони працi, домагатись Тх

6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання щодо
стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснювальIry робоry щодо практики вiдшкодування шкоди вiд

нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони

працi.

б.8.6 Контролювати свосчаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,

заподiяноТ ка;riцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним

трудових обов'язкiв, та виплати однорitзовоi допомоги вiдповiдно до Закону Украiни
<Про охорону працi>.

6.8.7 Виявляти факти приховування нещасних випадкiв у Закладi.

б.9. Трудовий колектив зобов'язу€ться:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил

експJryатацiТ машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених

правилами технiки безпеки працi.

6.9.3 Проходити у встановлеЕому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi

огляди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних

сиryацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо

iхнього запобiгання й усунення.

6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свос захворювання, травму на шляхУ До

роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6 Заборонясться з'являтися на робочоIпry мiсцi в алкогольноIчIу, наркотичному та

токсичному cTaHi, а також вживати таlабо використовувати €Lлкогольнi, наркотичнi та

токсичнi речовини на робочому мiсцi.

6.9.1 Щбай,ливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не догryскати Його

ушкодження або знищення.

6.9.8 Не догryскати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
aKTiB Заклалу.

6.10. Сторони домовились:

6.10.1 При укладаннi трудового !оговору щойно прийнятий працiвник буле пiд

особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i

Колективного договору.
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чп. соцIАльно-трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

7.1.1 ЗабеЗПечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровленrш rrри
НаДаННi ЩОРiчних вiдгryсток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства УкраТни.

7,|.2 ЗабеЗПечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноi плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонilJIу
матерiальноI допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJIаду на piK.

7 .l.З ЗабеЗПеЧиТи, в межах фо"ду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,
надання педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персонаIry виплату премiй вiдповiдно до ik особистого внеску в загальнi результати
роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату працi
ПРаЦiВНиКiв на ocHoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi
ПРаЦiВНИКiв Установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> вiд
30 серпня 2002 р. Ns 1298.

7 .I.4 Слрияти працiвникам в оформленнi Тм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

7.2.1Проводити роз'яснювальIry робоry щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
соцiального страхування.

7.2.2 СПРпяТи проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

чпI. гАрАнтli дшлъностI проФспIлковоi оргднIзАцIi
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTery всю необхiдну iнформацiю з питань, що с
предметом цього Колективного договору, сприlIти реалiзацiТ прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати ПрофспiлковомУ KoMiTery обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на
придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,
засiдань тощо (стаття 249 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
8.1,З За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати ix в день виплати зарплати.

8.1.4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,
виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також
для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, чLле не менше нiж двi години на
тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдгryстку на час профопiлкового навчання тривалiстю до 6
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КiLТенДарних днiв iз збереженнJIм середньоТ заробiтноТ плати за рахунок роботодавця
(стаття 15I Закону УкраiЪи "Про вiдпустки"), (ffодаток Jt 14),

8.1.б Не ЗасТосовувати до працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не Доtryскати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацiТ працiвникiв, якi
обранi До скдаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничот
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргаrry.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
розробки та укладання Колективного договору, забезпечення його виконання.

8.2.2 Проводити роз'яснювальFIу робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а також методiв i форм ix захисry безпосередньо в трудовому колективi,

IX. КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
ОДноГо pu}зy на пiв року аналiзують i узага-llьнюють хiд виконання Щоговору, у разi
неВиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзацiТ.

9.2. Контроль за виконанням !оговору здiйснюеться спiльною комiсiсю CTopiH
(Щодаток Jý 15).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
ОРГаНУ РОЗiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH порушуе
Законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
(стаття 45 Кодексу законiв lrро працю УкраТни).

9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноТ
iз cTopiH та у рЬеструючому органi.

Пiдписп cTopiH:

Щиректор СЗШ.hlЬ 124 Голова первинноТ органiзацiТ
МПС (оПо) СЗШ м 124

БШОЗЕРОВА IHHa БАБЕНКО
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.Щодаток Лir 1

до Колекгивного договору
сзш ль 124
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

комунАльного зАклАду освIти "сЕрЕдня зАгАльноосвIтня шкоJlд J\b 124,,
днIпровськоi MICbKo[ рАди

та розподiл педагогiчного навантаження

1. Загальнi положення
1.1. Положення про робочий час педагогiчних працiвникiв КоМУFIдльного здклдду
освIти "сЕрЕдtUI зАгАльноосвIтня школА Ns l24" шIпровськоi MIC6K9T рдди та
розподiл педагогiчного навантаження (да-гli - Положення) е внутрiшнiм нормативним
актом в межах комунАльного зАклАду освIти "сЕрЕдня здгдльноосвIтня
ШКоJlА }la 124" днПровськоТ MICbKoi рАдИ (далi - Заклад освiти або Заклад),
розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв про працю УкраiЪи, cTaTTi 2:4
ЗаконУ УкраТни <Про повнУ загilJIьЕУ середню ocBiry> вiд lб-0 |.2020 }]ь 463-IX (далi -Закон J\b 463), Закону УкраТни <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 }l9 2145-VIII (даrri - Закон
2|45), IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраIни вiд 15.04.1993 Ns 102 (далi -Iнструкцiя JФ 102), Стаryry та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.
1.2. Положення визначае понJIття робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу та
порядок розподiлу педагогiчного навантаження.

2. Робочий час педагогiчпих працiвнпкiв
2.1. Робочий час педагогiчного працiвника вкJIюча€ час, необхiдний для виконання
ним навчальноТ, виховноi, методичноi, органiзацiйноi роботи та iншоi педагогiчноi
дiяльностi, передбаченоТ Труловим договором таlабо посадовою iнструкцiею.
2.2.Триьалiсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40
годин на тиждень.
2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Зак;rаду реryлюеться
затвердженим розкJIадом навчzUIьних занjIть, скJIаденим вiдповiдно до тижневого
навантаження, а також планами виховноi та методичноi роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вч}fгеля вкJIючае:

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одну
тарифну ставку становить 18 навчальних годин натиждень;

- oKpeMi види педагогiчноТ дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;
завiдування майстернями, навчzulьними кабiнетами тощо), за якi
встановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифнот ставки
вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;
- iншi види педагогiчноi (навчальноL виховноi, методичноi, органiзацiйноТ)

дiяльностi, передбаченi Законом УкраiЪи <Про повну загаJIьну середню ocBiry>
та iншими актами законодавства, трудовим договором таlабо .rоauдо"оa
iнструкцiею, за виконання яких законодавством, засновником таlабо Закладом
можуть встановлюватися доплати.
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2.5. Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник Закладу
ЗаIryЧаС ПеДагогiчних працiвникiв до педагогiчноТ та органiзацiйноi роботи в межах
ЧаСУ, ЩО не перевицIуе ix педагогiчного наваЕтаженшI до початку канiкул.
2.б. Ставки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iз
BImpaT робочого часу в астрономiчнtо< годинах (60 хв.). KopoTKi перерви, передбаченi
мiж уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника.
2.7.час на навчilльнi дисциплiни у Закладi визначаеться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM 1-х класiв, де навчtlються дiти шестирiчного BiKy, - З5 хв., у 2-4-хкJIасах
- 40 хв.

СКОРОчення трив{rлостi yporqy не е пiдставою для зменшення норми часу, що
передбачасться на вивченЕя предмета, i не е пiдставою для зменшен}u{ норми часу для
оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
збiльшення кiлькостi ypokiB У зв'язку зi зменшенням ik трива-постi не означас
Збiльшення навчального HaBaHTiDKeHtutr, установленого пiд час тарифiкацii.
2.8. Щнi ти)кнrI, в якi за розкJIадом заЕять у вчителя не передбачено проведення ypoKiB,
вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
ПРаЦiВник може заIryчатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноi дiяльностi
(проведенrrя педрад, вiдвi.ryвання учнiв, пiдготовка до навчальних за[шть
плануванням роботи тощо).
2.9. НапереДоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одЕу годину частини
робочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викJIадацькою роботою
(педагогiчним навантаженням), не застосовусться.

3. Розмiрп та порядок розподiлу педагогiчного Irавантажепня

3.1. ОбСяг навча-пьноi та iншоТ педагогiчноТ роботи, яку може виконувати
ПеДаГОГiчний працiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрами Ее
обмежуеться.

3.2. Педагогiчне навантаження е нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвника, виконання якоi реryлюеться розкJIадом ypoKiB.
3.3. НОрма педагогiчного HaBaHTaжeHIuI вчитеJuI на одту тарифну ставку становtлть 18
навчаJIьних годин на тиждень.
3.4. Педагогiчне гIавантаженIuI виховатеJIя Заклалу на одну тарифну ставку становить
30 годин, асистента вчитеJuI у Закладi - 25 годин на тиждень.
3.5. Керiвним працiвникам Закла.ry дозвоJuI€ться надавати педагогiчне навантiDкення
у закладi, аJIе не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадою
отримують повний посадовий оклад.
3.6. РОЗподiл педагогiчного HaBaHTiDKeHmI проводиться зiIлежно вiд кiлькостi годин,
передбачених навчalльними ппанами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
iНШИХ КОнкретних умов, що скJIrlлися у Закладi з дотриман}шм наступного порядк]у:
з.б.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закла.ry визначае попередню
МеРеЖУ КЛаСiв, грУп i rypTKiB, погодкуе iT iз Профспiлковим KoMiTeToM та подас до
вищого органу управлiння освiтою, у сферi дii якого перебувае Заклад.
3.6.2У березнi керiвник Закладу готус проект робочого навчального плану з IIовним
ВИКОРИСТаНням iнварiативноТ i варiативноТ частин вiдповiдних навчilльних програм i
подае його на розгляд i узгодженшI педагогiчнiй радi Закладу.
3.б.з В кiнцi березня ца початку квiтня керiвник Заклаry рiвом з представниками
адмiнiстрацii, первиннот органiзацii профспiлки та керiвниками методичних комiсiй
ПРОВоДить комплектуванюI: попереднiй розподiл педагогiчного HaBaHTiDKeHmI з
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дотриманням принцигtу наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства про
ocBiry.
3-б.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
навантiDкення оголошусться на педагогiчнiй радi Закгrаду i доводиться до вiдома Bcix
вчrтгелiв, вихователiв та керiвникiв rypTkiB пiд особистий не пiзнiше кiнця поточного
навчilльного року визначеного чинним законодавством.
3.б.5 У серпнi керiвник Закладу cBoiM HaKzrзoM створюе тарифiкацiйну комiсiю, до
скJIаду якоI входять представники адмiнiстрацii та первиннот органiзацii профспiлки-
Очолюе тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.
з.6.6 Тарпфiкацiйна комiсiя розгJUIдас педагогiчне навантаженнJI кожного працiвника
вiдповiдно до робочого навчilльного плану Закладу та навчrшьних проIрам, перевiряе
його стаж роботи, проходженнJI kypciB i результати останньоi атестацii a*uдu.
тарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному списку зазначаеться тарифний розряд,
розмiр ставки на мiсяць та ir пiдвищеннJI, кiлькiсть годин на тиждень, види та_розмiр
доплат.
3.6.7 Результати тарифiкацii педагогiчних працiвникiв погоджуються iз
профспiлковим koMiTeToM Заклаry i повiдомляються вчителям, вихователям i
керiвникам rypTKiB до початку навчtlльного року пiд особистий пiдпис.
3.6.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подасться вищому органу
управлiння освiтою.
3.6.9 !о цього Порядку вищим органом управлiнrrя освiтою, у сферi дii якого
перебувас Зашlад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшIують становище
педагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i
прозорим.

4. Змiна педагогiчного павантаженпя

4.1. Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення Закладr
вiдповiдними фахiвцями - предметниками для забез.r.о."* здобутгя учюIми повноТ
загальноi середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHix
проtрам i навча.пьних планiв, використовуючи, зокрема, i можливостi проходженнlI
KypciB пiдвищення ква.пiфiкацiТ за рiзними його формами.
4.2. Якщо на початок навчiIльного року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацii мiж
iншими вчителями з ypaxyBaнHrtм i'хнього фаху та за ix згодою або виставленi на
вакансiю. Якщо вчитель звiльнився посеред навчilльного року, то цi вакаrrгнi години
також мають розподiлятися мiж вчителями Закладу або новоприйнятими вчителями.
4.3. ПiСЛЯ ПРИйНЯТТЯ на робоry вчитеJuI вiдповiдного предмета навчtlпьне
навантiDКеню{ вчИтеля, якомУ булО дорученО проведеНtUI таких ypoKiB, може бути
зменшено за згодою педагогiчного працiвника.
4.4. Педагогiчне навантаженшI педагогiчного працiвника закJIаду освiти обсягом
менше норми встановлюеться за його письмовою згодою.
4.5. Перерозподiл педагогiчного HaBaHTrDKeHHrI протягом навчilIьного року
доrryскаеТься У разi змiНи кiлькоСтi годиН з окремИх навч;lЛьних предметiв, щЬ
передбачаеться навчilльним планом закJIаду освiти, або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю.
4.6. Вчителям, у яких з незilлежних вiд них причин протягом навчального рокунавантаженrUI зменшуеться порiвняно з HaBaHTrDKeHIUlM, установленим iM при
тарифiкацii, до кiнця навчitльного року виIIлачуеться заробiтна плата за факгичну
КiЛЬКiСТЬ ГОДИН У Випадку, коли HaBaHTaжeHtuI, що залишилось, вище встановленоi
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норми на ставку (гryнкт 76 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати
працiвникiв освiти).
4.7. Якщо Закладi4.7. Якщо у Закладi зменшилася загаJIьна кiлькiсть педагогiчного навантаження
керiвник Закладу ма€ право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,
застосувавши норми cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
4.8. У разi, якщо немае можJIивостi забезпечити педагогiчного працiвника навчitльним
навантаженням на ставку, а педагог не надае письмовоi згоди на зменшення
навантаження, трудовий договiр з ним припиняеться на пiдставi вiдмови вiд
продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (ггункг б статгi 36
Кодексу законiв про праIцо УкраiЪи).
4.9. Про буль-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та
розмiри оплати шрацi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасуваншI неповного
робочого часу, сумiщенrrя професiй, змiну розрядiв i найменування посад тощо)
керiвник закJIаду мас повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за два
мiсяцi до цих змiн (статгi 32 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
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Ns
зlп

Посада
Тарифний

розряд

Посадовий окдад
(тарифна ставка),

грн

1 [иректор l7 8679,00

2 95Yо вiд l'7 8245,05*

3 95О/о вiд17 8245,05*

4 Заступник директора з господарчоТ роботи 95О/о вiд |7 8245,05*

5 Вчитель 10-14* 5265-7001 *

6 Практичний психолог lз 65б7,00

7 Педагог-органiзатор 11 5б99,00

8 В ихователь групи подqрж9ц9l9дgд 11 5699,00

9 Асистент вчителя 11 5699,00

10 Керiвник ryртка 1l 5699,00

11 Секретар 5 3934,00

12 Бiблiотекар 11 5699,00

lз Лаборант 5 3934,00

|4 Сестра медична 6 4195,00

15 Оператор комп'ютерного нф9ру 5 3934,00

lб
й

J 3414,00

l7 Прибиральник службових примiщень 2 3153,00

18 Двiрник 1 2893,00

19 Сторож 2 3153,00

Додаток JlЪ 2

до Колективного договору
СЗШ Ns l24
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв комунАльного зАклАду освtти

"сЕрЕдня злгАльноосвIтня школА J\ъ 124"

днIпровськоi Mlcbкoi рлди

*вiдповiдно до квалiфiкачiйноi категорii i педагогiчного звання за результатами атестац1l

педагогiчних прачiвникiв

|24

/Тgгяна БIЛоЗЕРоВА
п.

органiзачii
+

IННа БАБЕНКО

25

Голова
МПС (



Додаток ЛЪ 3

до Колективного договору
сзш J\b l24
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк

робiт зi шкИливими та несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник
мас право

на одержаЕня доплат

Види робiт з несприятливими
умовами працi

Назва посади

Розмiр
доплати в Уо

вiд тарифноi
ставки

ль

1
ПрибираннrI туirлетiв, використанt1,1

в роботi дезiнфiкувальних засобiв
прибиральник

сJryжбових примiщень
|0о/о

2
ВикористаЕю{ в роботi роботi
дезiнфiкувальних засобiв

сестра медична |0%

*конкретний розмiр доплати визначаеться наказом по закладу за резулътатами

атестацiТ робочих мiсць за умовами працi

Щиректор СЗШ J\b 124 органiзацii

IЛОЗЕРОВА IHHa БАБЕНКО
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ЛЬ з/п Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

гпафiком

7о ДОДаТКОВОi
оплати годпЕ
тапиф. ставки

Прпмiтка

l Сторож 22.00 - 06.00 40

за кожну годину
роботи в нiчний
час (статгя l08
Кодексу законiв

про працю
УкраiЪи)

Додаток Л} 4

до Колективного договору
сзш ль 124

на2022-202б роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким встановлюеться додаткова оплата працi

за роботу в нiчний час

(гryнкт 94 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти,

затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.199З Nч 102)

органiзацiТ

БАБЕнко

бs:*fffiъ
ýц*Фа

?g,A" 7ý^s**
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Додаток ЛЬ 5
до Колективного договору
сзш Nь l24
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ
здгдльноосвIтня школА Nъ 124" днIпровськоТ MICЬKOT рАди щорiчноi грошовоi
винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконаннJI покJIадених на них обов'язкiв

1. Загальнi положення

1.1 Щане положення с внутрiшнiм нормативним актом в межах КОМУНАЛЬНОГО
здклАду освIти ,,сЕрЕднЯ зАгАльноосвlтня шкоJIА Ns l24" днIпровськоi MICЬKOT

рАди (да"rli - Заклад освiти або Заклад), розроблене на пiдставi абзацу шостого
частини першоТ статгi 57 Закону УкраТни <Про ocBiry>, Порядку надання щорiчноТ
грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам навчальних закладiв державноТ та
комунаJIьноТ форми власностi за сумлiнну працю, зразкове виконаннJI сrryжбових
обов'язкiв, затвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни Jф 898 вiД

05.06.2000 з метою стимулювання творчоТ, сумлiнноi працi, педагогiчного
новаторства.
1.2 Положення встановлюе порядок нарахування та виплати педагогlЧниМ
працiвникам Закладу щорiчноi грошовоТ винагороди за сумлiнну працю, зразкоВе
виконання покладених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширю€ться на ycix
педагогiчних працiвникiв Заклалу (далi - працiвник або працiвники), KpiM тих, якi
праtцоють у закJIадi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi.
1.3 Винагорода працiвникам надаеться за сумлiнну працю, зразкове виконання
покJIадених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у вихованнi дiтей,
навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i трУловОi

дисциплiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюсться в межах коштiв
передбачених кошторисом Заклалу.
1.5 Розмiр винагороди не може перевип{увати одного rrосадового окJIаду (ставки
заробiтноТ плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвиlцень на момент виплати.

2. Умови i показники роботи для наданIlя винагородп педагогiчпим
працiвникам

2.1 Умовами для розгляду питання про надання педагогiчноNry працiвнику
винагороди е:

_ добросовiсне ставлення до виконання своТх функцiонalльних обов'язкiв;
- дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки,

виробничоТ caHiTapiT, гiгiени працi i протипожежноi охорони, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, що

регламентують його трудову дiяльнiсть;
- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загальноi

культури;
- забезпечення умов для засвоення учнями навчtlJIьних програм на piBHi

обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, сприяння розвитку
здiбностей здобувачiв освiти;

- утвердження особистим прикJIадом поваги до принципiв загаJIьнолюдськоТ
моралi, справедливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованостi та
iнших доброчинностей;
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- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BlI{oMo

народних традицiй та звичаТв;
- додержаннJI педагогiчноТ етики, моралi, гiдностi учня;
- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насиЛЬСТВа,

запобiган}U{ вживаню{ ЕLлкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.

2.2 Праuiвникам надаеться винагорода за TaKi показники у роботi:
- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь

учнiв у мiських, районних, обласних i республiканських предметних

олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;
- використанIш ефективних форм i методiв навчання та виховання, педагогlчне

новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix

технологiй навчання;
- проведення ефективноi позакJIасноi роботи з учшIми, розвиток Тх здiбностей i

нахилlв;
- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськот громадськостi щодо

покращення навчання i виховання учнiв;
- зрiвкове збереження матерiальних цiнностей кабiнеry;
- поповнення кабiнету дидактичним матерiалом i естетичне його оформлення;

- участьу методичнiйроботi Закладу;
- участьу peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченот посадовими обов'язками.

3. Порядок надання винагороди

3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення признача€ться:

- працiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;
- директору Закладу - вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого

перебувае Заклад.
3.2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюсться в зttлежностl

вiд його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Заклалу за погодженнJIм iз

ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM вiдповiдно до критерiiв очiнювання роботи працiвникiв-

3.з Винагорода може бути виплачена пропорчiйно вiдпрацьованому часу

працiвникам, якi не вiдпрацювalJlи повний каJIендарний pik з наступних поважних

причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встановлення групи iнвалiдностi, що перешкоджае працювати за фахом;
- вступом до навчаJIьного закJIаду;

- переходом на виборну посаду;
- переведеннJIм на роботу в iнший Заклад;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- длЯ доглядУ за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

в) повернення на робоry протягом року у Заклад у зв'язку з:

- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдгryсток, зазначених у частинi (б) даного гtункту;

- зняття iнвалiдностi;
- прийняття наробоry за переведенням-

3.4 Винагорода працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року i вiдпрацювали

неповний ка-ltендарний piK, виплачусться з розрахунку |l|2 рiчного розмiру
винагороди за кожен повний каJIендарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посадi.
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3.5 Працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року за переведенням, до стажу,
якиЙ дае право на грошову винагороду, вкJIючаеться попередЕя педагогiчна робота в
iншому закладi освiти.

Розмiр винагороди такому працiвнику встановJIюеться за погодженtulм iз керiвником
закJIаду, у якому BiH ранiше працював.

3.б Працiвники, якi не вiдпраIцовали повний ка-пендарний piK i звiльнились з роботи з
пiдстав, не зазначених у пункгi 3.3 цього Положення, вц)ачають право на винагороду.
3.7 Працiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi для
догля.ry за дитиною бiльше одного к€rлендарного року винагорода не призначасться i
не виIшачуеться.

4. Крптерii оцiнювапIIя роботп працiвникiв прп розподiлi вrrнагороди

4.1 Критерii оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

м Kpumepii- '% BaHazopodu

1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою
iнструкцiею працiвника 10

2. Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей 30
2.I Наявнiсть переможцiв та призерiв предметних олiмпiад: l5

о шкiльного етапу; 1

. районного етапу: aJ
о обласного етагry; 5

о державного етагry 6
2.2. Наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi

науково-дослiдницьких робiт:
10

о шкiльного етаtry; 2
о обласного етапу; 4
о державного етагry 4

2.з. Наявнiсть переможцiв та призерiв KoHKypciB рiзних
напрямкiв 5

1J. Участь та перемога в професiйних конкурсах (Вчитель року,
Вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний
кабiнет, група тощо)

15

4. Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу
навч€tльно-виховного пDоцесу :

30

a впровадження перспективного педагогiчного досвiду
та iнновацiйних технологiй (ОЗО, iптерактивних,
проблемне та розвивiulьне навчаннr{ тоцо);

5

a розробка авторських
рекомендацiй тощо; участь

програм, посiбникiв,
в педагогiчних виставках

5

о участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзнюr фор, методичних навчань (вiдкрlл,гi

уроки, занJIття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

10

впровадження iнформацiйно-компьютерних технологiй l0
5. Результативна робота щодо органiзацii та rrроведення

позаурочноi дiяльностi з предмету (за наявнiстю TaKoi)
5

6. Збагачення навчilJlьно-методичноi та матерiально-технiчноТ
бази кабiнету э
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м КрumерiI '% вuнаzороdu

7. Суспiльно-корисна дiяльнiсть 5

4.2 КршгерiТ оцiнюваншI роботи практичного психолога та соцittпьного педагОга:

м Крumерti '% вuнаzороdu

1 10

2 Створення системи роботи з учнями, якi потребують пiдвищеноТ

уваги до ix виховання
25

aJ Консультативно-методична допомога
навчzlльно-виховного процесу з питань

дiтей i пiдлiткiв, fi результативнiсть

BciM учасникам
навчання та виховання 10

4 Органiзацiя ocBiTнboi. Виховноi роботи, спрямованоi на

забезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,
збереження ix повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

5
5

6 Психологiчне тесryвання та психологiчна пiдгримка вчlдтелiв в
атестацiйний перiод

10

1 Ведення дiловоТ документацii.
Збагачення матерiа.llьно-технiчноТ
кабiнету

Систематизацiя MaTepia;riB.
та навчilJlьно-методичноi бази 5

8 Психологiчний супровiд планування спiльно з заступниками
директора роздiлiв рiчного плану

5

9 Участь у роботi науково-методичних конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних грyпах, читання лекцiй

10

10 Застосування
педагогiчного
технологiй

у пракгичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних 10

4.3 КритерiТ оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

м Крumерi '% BaHazopodu

l Зразкове' виконанIuI обов'язкiв, обумовлених Посадовою
iHcTpy кцiею працiвника.

20

2 Участь та наявнiсть переможцiв та призерiв районних
KoHKyociB рiзних напрямкiв.

20

aJ Активна участь у
навчilJIьно_ виховного
дозвiлля школярiв.

забезпеченнi методичного супроводу
tIроцесу. Органiзацiя змiстовного 30

о планування та реалiзацiя роботи з учшIми на ocнoBl
плану роботи школи;

10

о допомога кJIасним керiвникам в органiзацii та
проведеннi позаурочних вI,tховних заходiв.

10

о органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою 10

4 Ведення дiловоТ документацiТ; систематизацiя та оформленIuI
матерiалiв за результатами проведеноТ роботи

10

5 Органiзацiя канiкулярного вiдпочинку учнiв 10

6 Органiзацiя учнiвського самоврядування 10
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4.4 КритерiТ оцiнювання роботи адмiнiстрацii:

м Црumерii '% BaHazooodu
1 забезпечення реаrriзацii державноi полiтики в сферi освiти,

дотриманнrI вимог КонстиT цii УкраТни, Законiв УкраiЪи <Про
ocBiry>>, <Про повну заг€rльну середню ocBiry>.
Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiсю. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
управлiнських технологiй, у тому числi IKT

20

2 забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до ir змiqry i обсяry 10

з забезпечення облiку, аналiзу i звiтностi з навчально-виховнот
роботи 10

4 забезпечення органiзацiт та проведення методичноI роботи i
пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв 5

5 забезпечення умов органiзацiт навчально-виховного процесу 10
6 забезпечення поточного

роботи, який курусться
i перспективного планування, напрямку

10

7 Виконавча дисциплiна 20
8 Органiзацiя атестацiI педагогiчних працiвникiв 5
9 Органiзацiя {ПА, ЗНО 10

5. Порядок зниження розмiрiв та позбавлення винагороди
5.1 Розмiр нарахованоi винагороди працiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи упущень:

- поруШен}UI трудовоi дисцигlлiнИ (беЗ притягненIUI до дисцигlлiнарноТ
вiдповiдшrьностi)

- невиконання заходiв згiдно навчilльного плану
- невиконаннrI чи порушеннJI правил охорони працi
- запiзненIи на робоry вiд 20 хвиJIин

- ло 20О/о;

- до 20Yо;
i технiки безпеки - ло2OYо.

- 20%.
5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:- проryли;

- систеМатичЁе невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноТ
вiдповiда-пьностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.

5.3 Позбавлення грошовоi винагороди повнiстю або частково провадиться лише за
той piK, у якому M.lJIo мiсце угryщення у роботi.

!иректор СЗШ.I\Ь 124 органiзацiТ
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fодаток Л} 6

до Колективного договору
СЗШ Ns l24
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

КОМУНАлЬНого зАклАду освIти "сЕрЕдIUI зАгАльноосвIтня школд J\ъ 124,,

днIпровськоi мIськоi рАди

1. Загальнi положення

1.1. Положення про премiювання працiвникiв Заклалу (далi - Положення) розроблене
вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Укратни, Закону Украiни <про оплату
ПРаЦi> ВiД 24.0З.1995 J\b l08/95-BP, rlостанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про
оплату працi працiвникiв на ocHoBi €динот тарифноi сiтки розрядiв i коефiчiентiв з
оIIлати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ
СфеРИ> ВiД 30.08.2002 J\Ъ 1298, Haкtrзy MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про
ВПОРЯДКУВання умов оплати працi та затверджен}ш схем тарифних розрядiв
ПРацiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
J\ъ 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 J\Ъ 102, Стаryту та
Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.
1.2. ПОлОження встановлюе критерii премiювання, порядок визначення розмiрiв,
НаРаХУВаННЯ Та Виплати премiЙ та вводиться з метою матерiа-ltьного стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;
- ЗабезпеЧення нiLлежного рiвня виконавчоТ та трудовоТ дисциплiни, якiсного

ведення документацii;
- аКТИВНОТУчастi У впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацiТ рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1.3. ПОложення поширюсться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.
1.4. РiШення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. Критерii преМiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навчzшьного Зашlаду.

1.6. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTsToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена однорiвова премiя:

- за виконання особливо важливоТ роботи;- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.
1.7. I]e Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiювання

2.1. Розмiр премiТ встановлюс керiвник Закладу за погодженнJIм iз Профспiлковим
koMiTeToM зtlлежно вiд внеску працiвника в результати роботи Закладу з урахуванням
нижченаведених критерiiв.
2.2.При визначеннi розмiру премiТ заступникам директора з навчilJlьноi. навчатlьно-
виховноi роботи Закладу враховусться:
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- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення ква_lliфiкацiТ та професiйноi
майстерностi педагогiв;

- створення на-IIежних умов щодо виконаннJI навчаJIьних програм;
- якiсний та дiсвий контроль за навчаJIьно-виховним ПРоцесом, якiстю знань,

yMiHb, навичок учнiв;
- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охорони

життя i здоров'я учасникiв навчаJIьно-виховного процесу;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.З.При визначеннi розмiру премiТ заступнику директора з господарчоТ роботи
враховуеться:

- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiцень Закладу у нilJIежному
санiтарно-гiгiснiчному cTaHi ;

- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiа;lьних
цiнностей;

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового
навчаJIьного року та до опZLлюваJIьного сезону;

- нilJIежна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного стану
Закладу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi,
2.4. Прп визначеннi розмiру премiт педагогiчним працiвникам врахову€ться:

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiсю;

- якiсть проведених ypoKiB та занять;
- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboмy процесi;
- участь у суспiльно-громадському життi Закладу;
- стан документацiТ;
- нilлежний piBeнb виконавськоТ та трудовоТ дисциплiни;
- ефективнароботаз батьками;
- органiзацiя та участь у заходах;
- сприяння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських

олiмпiад-навчilJlьних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-
дослiдницьких робiт учнiв-членiв Ма;rоi академii наук та iнших конкурсах);

- перемогатаучасть у професiйних конкурсах педагогiв;
- участь у розробцi пiдручникiв, навч€lJIьно-методичних посiбникiв, засобiв

навчаннJI, рекомендацiй, авторських навчальних програм тощо;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безумовне виконання Правил вIIутрiшнього трудового розпорядку та Стаryry
навчаJIьного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;

- дотриМання дерЖавниХ санiтарнИх норм, норматиВних aKTiB з охорони працi;- дотримання норм професiйноТ етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантностi, позитивний вttлив на психологiчний шtiMaT в колективi;

- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчiL,Iьного року;- tIроведення позакласних та позашкiльних заходiв;
- змiцнення матерiально-технiчноТбази Закладу.

2.5. При визначеннi розмiру премii спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персонilJIу враховуеться :

- бездоганне виконання слryжбових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiею;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;



- безумовне виконангrя Правил внутрiшнього rгрудового розпорядку та Статуry
навччшьного Закладу, наказiв фозпоряджень) керiвника;

- дотриМаннrI державних санiтарних норм, нормативних акгiв з охорони працi;- дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толераЕгностi, позrтгивний вплив на псIо(ологiчний клiмат в колективi;- активна участь у пiдготовцi Зашаду до нового навч.tльного року.

2,6. Переваry в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий BtIecoK у р..уrr"rати роботинавчального Зашlаду найвагомiший, хто досяг успiху та високих покi}зникiв у рЬботi.2.7.в окремих випадкrrх за виконанюI особливо важливоi роботи або з нагоди
50-рiчного, 60-рачного та 70-рiчного ювiлею працiвнику Заклаry може бути
однорЕвово виIIлачена премiя у розмiрi до 200 О/о ПОСаДового окJIаду.
2.8. Рiшенrrям керiвника Закладу за погодженшIм iз Профсп-iлковим KoMiTeToM
працiвник повнiстто або частково може бутп позбавлении пръмii'у таких випадках:. проryли;

о появонароботiу нетверезому cTaHi;
о порушенIUI режиму роботи Зашrаду;
о запiзненIи та передчасне залишення робочого мiсця;. неВиконаЕця або неналежне виконанЕя посадових обов'язкiв;
. IIедотриманIUI виконавськоi дисциплiни;
о поРУшенЕrI TepMiHiB виконанrц доручень та завдань;, притягнен}ш до адмiнiстративноТ або дисцигшtiнарноi вiдповiдальностi;о Н€СВо€часне або неякiсне виконанЕя завдань i cBoix посадових обов'язкiв;о порушення трудовоi, фiнансовоI дисциплiни;, вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоi дисцигшliни;
о недбале ставлення до маЙна закJIаду;
о поРУшенIUI вимог охорони працi та безпеки жrттедiяльностi;. погiршенrrя рiвня освiтнього процесу;
. неВиконанIUI правомiрних вимог керiвника;
о поРУшеннrI педагогiчним працiвником академiчноТдоброчесностi;о рiшенНя суду, за якиМ певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;о ВоПоодинокi (rр" i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть

роботи педагога i пiдгвердженшI низькоi якостi роботи працiвника IIIJUI19M
проведення монiторинry якостi освiти у закладi.

2,9. ПраЦiвник, ,когО притягЕутО дО адмiнiстРативноТ або дисциплiнарноТ
ВiДПОВiДа-ПЬНОСТi ПОЗбавляgгься премiI у повному обЪязi протягом строку дii такого
стягнення.
2.10. У разi порушеннrI педагогiчним працiвником
позбавляеться премii у повному обсязi протягом
встановлення факry порушеннrI (гrункт 3 частини 5
повну загirльну середню ocBiry>).

академiчноТ доброчесностi, BiH
упродовж одного року з дня
cTaTTi 43 Закону Украiни <Про

3. Щжерела премiювапня
3.1. Премiювання працiвникiв Заrurаду здiйснюсться в межах фонду оплати працi на
поточний бюджетний piK.
3,2. Рiчний фонд премiювання працiвникiв Заклалу встановлюють у межах
затверджених кошторисних призначень на заробiтну плаry з урахуваннJIм надбавок i
доплат.
3.з. У разi зменшення фiнансуваннrl протягом tIоточного року фо"д премiювання
зменшIуеться.
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3.4. На премiюваншI також можуть направJIятись кошIти за рахунок eкoнoMii фонду
оплати працi, що утворюються протягом поточного року у Зашадi, а також кошIти
спецiального фонду в межах факмчних надходжень та затвердженого фонду оплати
працi.
Розмiр eKoHoMii фонду оплати працi визначасться як рiзниця мiж плановою сумою
асигнувань за кошторисом (з ypaxyBaHHrIM змiн, що вiдбувЕlються за встановленим
порядком) та сумою факгичних виц)ат, наростаючим пiдсумком з початку року.
3.5. Розрахунок eкoнoMii за пiдписом керiвника Зашrаry додаеться до ЕакЕву про
виплату премiй.

4. Порядок впзпаченЕя розмiру та виплатп премiй
4.1. Премii, якi виплачуються працiвникам, максимiшьними розмiрами не
обмежуються (гryнкг 53 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати
працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд l5.04.199З
}lb 102).
4-2. Розмiр премiт визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаду
(тарифноi ставки) з ypa>ryBaHHjIM ycix надбавок та доплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi
платИ працiвниКiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд
15.04.1993 Ns l02.
4-З. Премii за рахунок спецiа_llьного фонду виIIлачують працiвникам, якi задiянi у його
наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
4.5. ПраЦiвникiв, якi звiльНилисЯ за власнИм бажанНям або з iнiцiативи адмiнiстрацii,
яких було притягtIуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi не забезпечили
сво€часне i якiсне виконанIш роботи, не премiюють.
4,6. Премiю не виплачують за час вiдгrусток (основноТ, додатковоi та iкших,
передбачених законодавством), тимчасовот непрацездатностi та в iнших випадках,
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоТ заробiтноi
плати.
4.7-Надбавки за високi досягненшI у працi, за виконання особливо важJIивоТ роботи(на строк i1' виконанш), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлюються
керiвником Зашаду за погодженняМ iз Профспiлковим KoMiTsToM у розмiрi до 50%
посадового окJIаду (ставки заробiтноТ плати, тарифноi ставки) згiдно з чинним
законодавством lкраiЪи у разi наявностi економii фонry оплати працi.
4.8. Пiдставою для виIIлати працiвнику премii або i] позбавлення (зменшення розмiру)
€ наказ керiвника навчilльного Зашlаду погоджений iз Профспiлковим koMiTeToM.

органiзацii

на БАБЕНКо
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Додаток Jl} 7
до Колекгивного договору
СЗШNs l24
на2022-2026 роки

Витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв КОМУНАлЬНОГо ЗАКЛАДУ ОСВIТИ,сЕрЕдня зАгАльноосвIтня школА .}lb 124,,

ДНIПРОВСЬКО[ MICЬKOT РАДИ

ЩЛЯ ПРацiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
ВИХiДними днlIми в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:
- початок о 7:30;
- початок роботи дошкiльного вiддiлення о 7:00;
- закiнченнll о 20:00.

Графiк роботи працiвнпкiв

J\b

з/п
Посада

Час початку
й закiнчення

щоденноТ
роботи

Перерва

1 Щиректор 8:00 - l7:00 12:00 - 13:00
2 Засryпник директора з навчitльноТ роботи 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00

з Засryпник директора з навчilIьно-виховноi
роботи

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

4 засryпник директора з господарчот роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00

5 Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного

навантаженнJI та iншоi
педагогiчноТ дiяльностi

6 Педагог-органiзатор 8:00 - 17:00 l2:00 - 1З:00
7 Практичний психолог 8:00 - 15:00 12:00 - 13:00
8 Виховат9ль групи подовженого дшI 11:00 - 17:00
9 Асистент вчителя 8:00 - 14:00 12:00 * l3:00

10 Керiвник ryртка
вiдповiдно до педагогiчного

навантаженнrI
11 Секретар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
|2 Бiблiотекар 8:00 - l7:00 12:00 - 13:00
lз Лабораrrг 8:00 - 12:00
I4 Сестра медична 8:00 - l7:00 12:00 - lЗ:00
15 Оператор комп'ютеного набору 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00

lб Робiтник з комплексного обс"гryговування й
ремонту будинкiв 8:00 - 12:00

]



J$
зlrl Посада

Час початку
й закiнчення

щоденноi
роботи

Перерва

1,7 Прибиральник слyжбових примiщень 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

18 Двiрник 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

19 Сторож за графiком змiнностi

Щиректор СЗШ J\Ъ 124 Голова
мпс

органiзацiТ

IHHa БАБЕНКОшозЕровА
:ýJl!tsъ

ýЩ,\Йёffi
irзфgъавl

ёq7
ЁS[iKj

f;\
\fr:l
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Додаток Л} 8

до Колективного договору
СЗШ Ns l24
на2022-2026 роки

пЕрвлIк
посад працiвникiв, заЙнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдгryстки за

роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий харакгер працi
(згiдно Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17.|I.|997 poкy.I!b 1290)

*По"чд", зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry
iз електронно-обчислювilльними та обчислювitльними маrrrин€lhdи (комп'ютером, ноубуком,
тощо)
Примiтка. .Щля посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статгею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону УкраiЪи
<Про вiдпустки>> i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини l
cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдrryстка надаеться понад щорi.пrу основну
вiдпустку лише за оДнiею пiдставою, обраною працiвником.

первинноi органiзацii

лозЕровА на БАБЕНКо

.]\lъ
Найменування професii й

посади, види робiт

Тривалiсть щорiчноi
додатковоТ вiдпустки,

календарних днiв Умови, при яких
нада€ться додаткова

вiдпустка
За

шкiдливi
умови
працi

за особливий
характер

працi,
максимальна
тривалiсть

1
Прибира-пьник слryжбових
примiщень 4

надаеться пропорчiйно
факгично вiдпрацьованому

часу

2 Сестра медична 7
надаеться пропорцlино

фактично вiдпрацьованому
часч

aJ Секретар* 4
надаеться пропорчiйно

факгично вiдпрацьованому
часу

4
Оператор комп' ютерного
набору*

4
надаеться пропорцiйно

фактично вiдпраr {ьованому
часу

!иректор СЗШ N9 124 Голова
МПс (оП

з9

)
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лt НайменуваЕня професii та посади
тривалiсть додатковоi

вiдпустки*
(календарних днiв)

1 !иректор з
2. Засryпник директора з навчilJIьноТ роботи э
aJ. Засryпник директора з навчiulьно-виховноi роботи J
4. Практичний психолог аJ
5. Засryпник директора з господарчоТ роботи

,7

6. Секретар 7
7. Бiблiотекар 7
8. Оператор комп'ютерного набору 3

Додаток Л} 9
до Колекпавного договору
СЗШ Ns l24
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надасться щорiчна додаткова вiдгryстка

за ненормований робочий день
(гryнкт 2 частини першоi статгi 8 Закону УкраiЪи <Про вiдгryстки>)

*Додur*о"u вiдпустка за ненормований робочий день нада€ться пропорцiйно часу,
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дilють прtlво на цю вiдпустку.
ПРимiтка. .Щля посад, зайнятiсть прачiвникiв в яких да€ право на щорiчнi додажовi
вiдпустки передбаченi статтею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону УкраiЪи
кПро вiдпустки> i цi посади одночасно зазначенi у додаткчlх 8 та 9, вiдповiдно до частЙни 1

Статгi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надасться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

Голова органiзацii
мпс

озЕровА БАБЕнко

ffiЁфЬifr^Y",э'glý -чl \'о q Ф

н;gfffrsffiВЩ
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t{ь
Вид здiйспеного потерпiлим порушення, що став прпчиною

нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги, (Zo

1
Виконання роботи в нетверезому cTaнi, якщо цей стан був
визнаний однiеi iз причин нещасного випадку. 50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушеннrI вимог нормативних aKiiB гlро
охорону працi, за якi ранiше накJIадаJIи дисцигlлiнарнi
стягнення, виносилися вiдповiднi документilльно оформленi
попередження.

50

J
П_ерше свiдоме порушеннrI вимог безпеки при виконаннi робif
або обслуговуваннi об'ектiв пiдвищеноТ небезпеки 30

4

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, ycTaTKyBaHHrI,
технологiчних процесiв, якi не е об'ектами пiдвищеноТ
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушеЕня правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не с об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

6

НевикористаннrI працiвником засобiв iндивiдуа.гrьного
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
ГIОВТОРНИМ

25
30

Щодаток ЛЬ 10
до Колективного договору
сзш }lb l24
на2022-2026 роки

порядок
зменшення розмiру одноразовот допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконання

потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до р. З, п. 3.3.3.
ПОСТаноВи правлiння Фонду соцiального страхування Украiни вiд 19.07.2018 J,,l! 11 кПро
затвердження Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплат>)

органiзацiТ

озЕровА БАБЕнко

бýýш8ф
-жха

L]ъ_rчХф
чfu,iйlУ1 иrrча

Голова первинноТ
МПС (оПо)

4l

trý



Додаток ЛЪ 11

до Колективного договору
сзш хь l24
на2022-2026 роки

Норми видачi спецiального одяцl спецiального взуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту працiвникам Закладу

}от

HJt
го
tUI

Професiйна назва

роботи

Найменування спецодяfу, спецвзуття та iнших засобiв
iндпвiдуа.lIьцого захпсту

Строк носiння
(мiсяцi)

Бiблiотекар Халат |2

естра медична
Халат 12

Рукавички гyмовi до зносу

[Iаборант
Халат |2
Рукавички ryMoBi до зносу

Щвiрник

Костюм |2

Рукавицi 2

Плаlll з капюшоном зб
Пid час полавання, чuлцення конmейнерiв mл урн Bid
слtimmл, промавання mа dезiнфitЕвоння iX
dоdаmково:

Фарryх з нагрудником черговий

Рукавицi 6

Окуляри захиснi вiдкритi до зносу
(Ia зовнiulнiх робоmах узu.lлlку dodamKoBo:

Рукавицi |2

Куртка утеплена зб

робiтник з

комплексного
обсrryговування й
ремонту будинкiв

[Iid час вuконання ремонmно-буOiвельн uх робim:
Костюм 12

Напiвчеревики 12

Рукавицi 1

Каска захисна з пiдшоломником до зносу
Скуляри захиснi закритi до зносу
На зовнiulнir робоmах у Jпoюpy поzоdу dоdаmково:
Iлащ з капюшоном 24

На зовнfuанiх робоmах wuл|кч dоdаmково:

Рукавицi l2

Прибиральник
;лужбових примiщень

Халат |2
Косинка 12

rуфлi l2
Рукавички 4

[Iid час чuulення i dезiнфit<ування coHimapHo-
mехнiчноzо усmаmкч ван ня dоdаmко во :

Фартух з нагрудником 6

рчкавички J

торож [Iid час черzування в прохiOнiй замаdу:

)ю
lти
24,
)22

42

(о



Професiйна назва

роботп

Найменування спецодяfу, спецвз)rггя та iнших засобiв
iндпвiдуальпого захисту

об'жmiв mа mерumорit dоdаmковоZ

]о

у
4"
,_2

Норми видачi розроблено вiдповiдно до кНорм безплатноТ видачi спецiального одяry,
спецiального взутгя та iнших засобiв iндивiдуа_пьного захисту працiвникам загчlльних
професiй рiзних галузей промисловостi> затверджених накrвом .Щержавного KoMiTery
УкраiЪи з промисловоТ безпеки, охорони працi та гiрничого нагляду вiд 16.04.2009 }lЪ б2.

органiзацii

БIЛОЗЕРОВА ,а БАБЕнко

4з

W,ý*{ý



ль Категорii працiвникiв
Впд медичних

оглядiв

TepMiH
проведення
медогляду

1

,Щиректор, заступники директорц
педагогiчнi працiвники закJIаду

загальноi середньоi освiти

попереднiй
однорt}зово при

прийомi на робоry

перiодичний l раз на piK

2 Медичний персона-lt
попереднiй

одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 2 рази на piK

aJ
С пецiа.iriсти, молодший
обсrryговуючий персонал

попереднiй
ОДНОРЕВОВО ПРИ

прийомi на робоry

перiодичний 1 раз на piK

Щодаток Jlb 12

до Колективного договору
СЗШ Ns l24
на2022-2026 роки

пЕрЕлlк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вtд2з.05.2001 N9 559

кпро затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзацiй, працiвники яких

пiдлягають обов'язковим.профiлактиtlним медичним оглядам, порядку проведення цих
огJUIдIв та видачl особистих медичних книжою>)

Щиректор СЗШ Jф 124 органiзацiТ

БIЛОЗЕРОВА нна БАБЕнКоffi
"-"(-*,*rrr)^,тЁ

%й,#

'tщQ*24
IIcpBltltltll '\А'оргапiзаuiя 
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Додаток М 14
до Колективного договору
СЗШ Ns l24
на2022-2026 роки

!,одатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття 15l Закону Украiни,.Про вцгrустки>)

органiзацii

IЛОЗЕРОВА БАБЕнко

лt Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть

додатковоi вiдпустки
(календарних днiв)

1 Член Ради Мiсцевоi професiйноI спiлки 6
2 голова Ревiзiйнот koMiciT Мiсцевоi професiйнот спiлки 6
aJ Член РевiзiйноТ KoMiciT МiсцевоТ професiйноТ спiлки 4

4 Голова первинноi органiзацii Профспiлки закJIадч 6

5
Член профспiлкового KoMiTeTy первинноi органiзацii
Профспiлки закJIаlу з

Щиректор СЗШ jt l24

ffil,ц"D

51



ffодаток ЛЬ 15
до Колективного договору
сзш J\ъ 124
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
для ведення переговорiв i здiйсненнll контролю за виконанням умов Колективного

договору

органiзацiТ

шозЕровА . IHHa БАБЕНКо

Бiлозерова Тетяна Володи

Назаренко HiHa IBaHiBHa заступник директора з
навчальнот

Голошубова IHHa Олегiвна заступник директора з

- вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

Бабенко IHHa С
к Анастасiя СергiiЪна

мася Юлiя Воло

52

;?З,,, 
м, п, 

;ýлj

Ту,Х-;;"::}



...::_\ \

Ёп
bv

ý-фt(*ь
//aýlý\' /,2;./т(J/F

l <,о* *--r_I (a)
_lr\)s< l -ьq?\ .R\=? \ (ь

\";"""}Ё


