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1. зАгАлънI положЕння
1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Itолективний договiр або

Щоговiр):

1.1.1 I_{ей !оговiр укладений з метою врегулювання виробничих, трудових i

соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB прачiвникiв та роботодавчя.
змiцнення соцiального захисту прашiвникiв КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

"сЕрЕдня здгдльноосвIтня школА JYg l2l " дl-tlпровськоТ MICЬKOT рАди (далi -

Заклад), забезпечення гiдних умов прачi праuiвникiв, соцiальних гарантiй Bcirt

працiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо створення умов для

пiдвищення ефективностi роботи закладу, реалiзацiТ на цих засадах професiйних.

трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB прачiвникiв,

1.1.2 !оговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраТни.

Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993

J\Ъ 3356-ХII, Закону УкраТни кПро професiйнi спiлки, Тх права та гарантiТ дiяльностi>
вiд l5.09.1999 jф 1045-XIV, Закону УкраТни <Про соцiальний дiалог в YKpaTHi> Bi.r

2З.l2.20l0 Jф 2862-Vl, Закону УкраТни кПро ocBiTy> вiд 05.09.201'7 N9 2145-VIII.

iнших нормативно-правових aKTiB УкраТни.

1.2. Сторони [оговору та TxHi повноваження:

1.2.1 !оговiр уклалений мiж адмiнiстрацiсю КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

"сЕрЕдня зАгАльноосвIтня школА Nll l2l " днlпровськоi MICЬKOI рАди в особi

директора Свiтлани Олександрiвни Гавриленко, з однiсТ сторони, та Профспiлковипr

KoMiTeToM первинноi органiзацiТ МiсцевоТ професiйноТ спiлки кОБ'СДНАННЯ

ПРАЦIВНИКIВ ОСВlТИ)) КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВlТНЯ
школА Ns 12l" днIпровсЬкОi MlcbКoi РАДИ (далi - ПрофспiлковиЙ KoMiTeT) в особi

голови первинноi органiзацiТ профспiлки Владислави СергiТвни Жуковець, з другоТ

сторони (далi рчlзом - Сторони, а кожна окремо - Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взасмноТ вiдповiдальностi, конструктивностi й аргументованостi пiд час

проведення переговорiв (консультачiй) цодо укладення flоговору, внесення змiн i

доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi с прелметом !оговору.

1.3. Строк дiТ flоговору:

1.3.1!оговiр укладений на 2022-2026 роки, набувас чинностi з дня пiдписання

представниками CTopiH та дi€ до укладення нового flоговору або перегляду цього

Щоговору

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укладання нового !оговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнчення строку дii цього !оговору.

1.4. Сфера дiТ положень !оговору:

1.4.1Положення цього flоговору поширюються на Bcix праuiвникiв Заклалу

незалежно вiд того чи с вони членами Профспiлки, i с обов'язковими як для керiвника

так i для прачiвникiв Заклалу.



1.4.2 .Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства УкраТни, прийнятих
СТОронами зобов'язань i с локiLльним правовим актом, який регулюс виробничi.
тРУлОвi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв
i адмiнiстрацiТ Закладу.

1.4.3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного !оговору.

ддмiнiстрацiя Заклалу звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових.
Соцiально-економiчних прав прачiвникiв. за невиконання !оговtlру! якщо TaKi
пОРУшення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в

законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв

УпРавлiння освiтою за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
виникнення таких обставин.

1.4.4 Адмiнiстрацiя Закладу визнас Профспiлковий KoMiTeT €диним представнико\t
ПРацiвникiв членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiально-
економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi Закла:1
освiти.

1.4.6 Невiд'смною частиною flоговору с додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн iдоповнень у flоговiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колективного логовору протягом строку його дiт можl,ть
ВнОСиТИся тiльки за взасмною згодою CTopiH в порядку, визначеному !оговоро\t
(ст. 14 Закону УкраТни uПро колективнi договори i уголи>) при цьому вони не
пОвиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
законодавством i цим ffоговором.
1.5.2 ПропозицiТ однiсi iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою Стороною.
1.5.3 Змiни, що випливають iз чинного законодавства, гzLчузевих та територiальних

УГОД, Вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або
припинення дiТ !оговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

l) одна iз CTopiH повiдомляс iншу Сторону i вносить сформульованi пропозичiТ
щодо внесення змiни до !оговору;

2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу KoMicito i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлю€ться вiдповiдний гtротокол.

1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
ТекСТ Колективного договору у двотижневиЙ TepMiH вiд дня його пiдписання.
забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язусться, приймаючи на

РОбОry ноВих працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом Колективного
договору.

1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну ресстрачiю примiрник
цЬОГО !оговору разом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу
ПаПеРОВого документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
ОРигiналу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими



електронними пiдпиQами, або у виглядi електронноi копii оригiналу паперового
доку мента (фотокопii), засвiдченот квалiф i кованою ел е ктронною печаткою.

II. соцIАльно _ ЕкономlчниЙ зАхист прАцlоючих
2.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язусться:

2,1.1 ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Заклад1,.
КолектиВним догоВором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пiд оообистий пiдпис Тх права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
компенсацii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до чинного законодавства.
2.1.2 Застосовувати контрактну форrу трудового договору лише у випадках.
визначених чинним законодавством УкраТни.

2,1,3 В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконання
норм законiв у галузi освiти, що стосу€ться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
працi i безпеки життсдiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективнот дiяльностi
закладу, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального використання
бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.1,4При виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати Тх
якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають
квалiфiкацiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який
непрацездатнiстю, приймати iнших

працiвникам Закладу.
для цього вiдповiдну

вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
працiвникiв лише за строковим трудови\l

договором.

2.1.6 Органiзувати систематичну робоry для забезпечення пiдвищення квалiфiкацiТ i
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства. в
Tolvty числi з питань охорони працi i безпеки життедiяльностi.
2,1,7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах
УкраiнИ та мiжнаРоднi вiдрЯдженнЯ лля працiвникiВ ЗакладУ з метоЮ обмiнУ ДосвiдоrI
та пiдвищення квалiфiкацiТ.

2.1 .8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних пiдроздiлiв.
2,1 ,9 Вживати заходiв для реалiзацiт положень, передбачених чинним законодавствоNl.
в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

2.2.1У випадку виникнення вакансiй повiдом"llяти Про це прашiвникiв. звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до п. l ст. 40 КЗпП УкраТни при вiдповiдностi
квалiфiкацiйним вимогам посади.

2,2.2Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпис}.
записiв назв посад в наказах i трулових книжках. Не давати згоди на вивiльнення
працiвникiв у зв'язку зi скороченням штат} якщо штатний розпис чи змiни до ньOго
не погодженi iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2,2,3 Сприяти змiцненню виробничот та трудовот дисциплiни, дотримання правил
внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.
2.2.4 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колективних трудових конфлiктiв



(спорiв), а у разi виникнення брати участь у Тх вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
законодавства. Утримуватися вiд органiзацiт страйкiв з питань Itолеltтивного договор},
за умови ix вирiшення у встановленому законодавс.гвом порядку.
2,2,5 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дilо нормативних документiв з
питань трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлу навантаження.
своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв Про дотримання законодавства з
питань трудових вiдносин, оплати працi.

2.2.6Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв, TxHi
права та обов'язки щодо органiзачiТ прачi.
2,2,7 Не Рiдше одного разу на два роки перевiря,ги дотримання законодавства про
порядок ведення трудових книжок прачiвникiв Закладу.
2,2,8 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi
потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчот влади.
правоохоронними органамИ, органаМи мiсцевого самоврядування та Тх виконавчи1\It.l
органами; запитувати необхiдну iнформацirо щодо Тх розв'язання.
2.3. Сторони домовились:

2.З.l ЗабезпечитИ ефективнУ дiяльнiстЬ Закладу, виходячИ з фактичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використання позабюджетних коштiв для збiльшення
результативностi роботи.
2,з,2забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчнот бази, створювати
оптимztльнi умови для органiзацiт освiтнього процесу.
2.З.З ЗабезпечитИ своечасне пiдвищення квалi(liкацiТ педагогiчних працiвникiв.
гаранryвати Тм при цьому збереження заробiтнот плати.
2,3,4Забезпечити виконання визначеноТ законодавством тривалостi робочого тижня.
Загальнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.
2,3,5 Визначати тривалiсть деннот роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
трудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Закладу за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2,3,6 Не вимагатИ вiд лрацiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовиNI
договором та посадовою (робочою) iнструкцiсю.
2,3,7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй
чи для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.
2,3,8 Застосовувати засоби матерiального i мораJlьного стимулювання якiсноТ прачi.
рацiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання та
бережного ставлення до нього.

2,З,9ЗабезпечитИ наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти Тх адаптацiТ в
колективi та професiйному зростанню.

2,3,10 ЗВiЛЬНеННЯ ПРаЦiВНИКiВ За iнiцiативою адмiнiстрацiТ здiйснюсться за
попереднiм погодженняМ iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.



2.З,l| У TepMiH, визначений прачiвником. за його власним бажанням розривати з ним

труловий договiр (у тому числi строковий труловий договiр) з виплатою вiдповiдноТ

вихiдноТ допомоги (ст. б Закону УкраТни кПро охорону працi>) за умови, що у Закладi

не виконуеться законодавство з охорони працi, умови Itолективного договору з цих
питань.

2.З.|2Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового

розпорядку Закладу, сприяти створенню в колективi здорового морально

психологiчного клiмаry, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови лля ефективнот роботи koMiciT по трудових спорах

в разi необхiдностi.

2.З.|З Здiйснювати l00% оплату прачi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли

заняття не проводяться з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi

метеорологiчнi умови, епiдемiТ, карантини тощо), iз розрахунку заробiтноТ плати.

встановленоТ при тарифiкацiТ, за умови виконання прачiвниками iншоТ органiзачiйно-
педагогiчноТ роботи вiдповiдно до Тх функuiональних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноТ педагогiчноТ роботи у випадках, коли заняття не

проводяться:

- робота з навчiL,Iьною документацiею (журнали, навчальнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного
матерiалу, вивчення методичноТ лiтератури);

- робота в кабiнетi (iнвентариз&цiя, лрiбний ремонт. оформлення).

IIt. зАБЕзпЕчЕння зАЙнятостl
3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо часткового призупинення освiтнього процесу та змiнr

форми навчання, тiльки пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (ст.494 КЗпП УкраТни).

3.1.2He допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiд загальноТ

чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та

втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування та

соцiальноТ пiдтримки таких працiвникiв.

3.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ниNt

органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

З.1.4 Не допускати економiчно та соцiально необгрунтованого скорочення класiв.

груп, робочих мiсць.

3.1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацiТ (злиття, при€днанitя.

подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скорочення чисельностi або штату.

3.1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення прашiвникiв на пiдставi



пункту 1 cTaTTi 40 КЗпП УкраТни у письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi

попередЖуватИ особистО прачiвника про звiльнення та ДеРжавну службу зайнятостi

про вивiльнення прачiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi або штату

працiвникiв.

3.1.7.Забезпечити свосчасне (не рiдше одного разу на п'ятL poKiB) пiдвищення

квалiфiкацiТ педагогiчних, медичних прачiвникiв, гаранryючи Тм при цьому вiдповiднi

пiльги, компенсацiт (за умови наявностi фiнансування) з чинним законодавством.

3.1.8 Розподiл навчального навантаження здiйснювати за погодженням iз

профспiлковим koMiTeToM. З попереднiм розполiлом навчального навантаження на

насryпний навчальний piK ознайомлювати вчителiв, вихователiв, керiвникiв rypTKiB

не пiзнiше 25 травня поточного року. Навчальне навантаження в об'смi менше

тарифноТ ставкИ встановлIоватИ за письмОвою згодою прачiвника (dodamoK l).

3.1.9 Включати представника Профспiлкового koMiTeTy до складу тарифiкаuiйнот та

атестацiйнот комiсiй.

3.1.10 ПогоджУвати з Профспiлковим KoMiтeToM запровадження. змiну та перегляд

норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi.

графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,.

тарифiкацiйнi списки, наказ про створення атестацiйнот koMiciT, посадовi i

функцiональнi обов'язки, iнструкцiТ з охорони прачi.

3.1.11З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б

максимально сприяли забезпеченню продуктивноТ зайнятостi та зарахуванню перiодiв

трудовот дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсiт:

- при звiльненнi педагогiчних прачiвникiв вивiльненi години розподiляти },

першу черry мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе

навантаження;
- зtшучати до викладацькоТ роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв

закладу, прачiвникiв iнших пiдприсмств, установ. органiзацiй лише за умови

забезпечення штатних педагогiчних прачiвникiв навчальним навантаженням в

обсязi не менше вiдповiднот кiлькостi годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметiв у початкових класах, в т.ч. урокИ

iноземнот мови, фiзичнот культури, образотворчого мистецтва, музики.

iнформатики лише спецiалiстам за наявностi об'ективних причин та

обов'язковот письмовот згоди вчителiв початкових класiв, забезпечуючи при

цьому оплату праui вiдповiдно до положень п. 74 IнструкцiТ про порядок

обчислення заробiтноТ плати прачiвникiв освiти.

З.|,|2 При складаннi розкладу ypoкiB, по можливостi:

- уникати нерачiональних витрат часу педагогiчних праuiвникiв;

- забезпечувати рачiональну послiдовнiсть проведення ypokiB;

- не допускати тривалих перерв мiж уроками.

3.1.13 Забезпечити при складаннi розкладу занять оптимальний режим роботи для:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB;

- працiвникiв, якi посднують роботу з навчанням;



- голови первинноТ органiзачiТ Профспiлки. який не звiльнений вiд основноТ

роботи.

з.1.14 ВраховуЮчи правО MaTepiB. шо знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,

вийти на робоry до закiнчення TepMiHy вiлпустки, тарифiкувати таких працiвникiв

щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.15 переволити прачiвника на неповну ставку лише за його Письмовою Згодою.

з.1.16 Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу

iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим flоговором.

з.1.17 Розробити та затВердити посадовi iнструкцiТ для кожного працiвника Закладу

та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не

передбаченот вiдповiдними посадовими обов'язками (ст. 3l Кзпп Укратни). Як

виняток, за погодженняМ iз Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати виконання одним

iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоТ його вiдсутностi в

зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних причин.

обов'язки покладати на iншого прачiвника лише за умови додатI(овоТ оплати

(ст.105 КЗпП УкраТни), з урахуванняМ його реальноТ можливостi Тх виконувати, а caNle

за умовИ належноТ професiйНоТ пiдготОвки i зайнятостi при виконаннi безпосереднiх

обов'язкiв.

3.1.18 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за Тх згодою як виняток,

лише за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,

з.1,19 Залучати на робоry окремих прачiвникiв У вихiднi' святковi (неробочi) днi

лише у виняткових випадк ах) за ix згодою i за погодженням iз Профспiлковипl

KoMiTeToM.

з.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для праuiвникiв.

KpiM працiвникiв, у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину,

з.\.21Компенсувати роботУ у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинни}t

законодавством.

З.1.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

з,1.2З Надавати особам, якi прачюють на умовах неповного робочого часу шорiчн1,

основну вiдпустку повноТ тривалостi.

з.|.24надавати можливiсть приймання Тжi в робочий час та створювати для цього

необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановит}r

перерву.

з.1.25 у днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незаJIежних Biд

педагогiчних працiвникiв причин (епiдемiт, метеорологiчнi умови тощо) надавати

педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноТ роботи за

межами Закладу.

3.2. П рофспiлковий KoMiTeT зобов'язусться :

з.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних

aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, Тх прав i обов'язкiв,

3.2.2Здiйснювати контроль у межах повноважень, нормування працi та робочого



часу, атестацiТ працiвникiв.

3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMiciT по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам

повноваження цiсТ KoMiciT.

3.2,4 Надавати консультачiйну
iндивiдуальних трудових спорi в.

допомоry працiвникам у разi виникнення

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудових

спорiв,

3.3 Сторони домовились про наступне:

3.3.1 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюсться освiтнiй процес у зв'язку iз

санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи з iнших, незалежних вiд працiвникiв

обставин, е робочим часом педагогiчних та iнших прачiвникiв. У зазначений час

працiвники залучаються до навчальноi, органiзачiйно-методичноТ, органiзацiйно-

педагогiчноТ та iншоТ роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в порядку.

передбаченому Колективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового

розпорядку, зокрема в умовах реального часу через IHTepHeT.

З.З.2Залучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медичними

показаннями, а також асисr,ентiв вчителiв ло виконання iншоТ органiзаuiйно-

педагогiчноТ роботи у канiкулярний перiол здiйснюеться в межах кiлькостi годин

навчального навантаження, установленого при тарифiкачiТдо початку канiкул.

З.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залучених у перiод, що не

збiгасться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця До

роботи в закладi освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, цо
дiють в канiкул ярний перiод на базi закладу освiти не може перевищувати кiлькостi

годин, встановлених при тарифiкачiТ до початку такоТ роботи чи при укладеннi
трудового договору.

З.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з

проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв шодо запобiгання звiльненню працiвни:<iв

або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.З.5 Вести роз'яснювtLльну роботу з питань трудових прав ,га соцiального захист\

вивiльнених прачiвникiв.

3.3.6 Забезпечувати захист вивiльнених прачiвникiв згiдно з чинним зако}]одавствоi\t.

Контролювати надання працiвникам переважного права залишення на роботi
вiдповiдно до ст. 42 КЗпП УкраТни.

3.3.7 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х

poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають

дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
(ст. 184 КЗпП УкраТни).

3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату прачiвникiв переважне право на

зzLлишення на роботi надавати праuiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.
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IV. ОПЛАТА ПРАЦI

4.1 Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату працi.

4,1.2Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу

iз збереженням Bcix прав i гарантiй" встановлених законодавством i договором.

4.1.3 Компенсувати робоry у вихiднi. святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним

законодавством.

4.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюIоть встановленi 1,

договорi умови оплати працi.

4,1.5 Забезпечити виплату заробiтноТ плати працiвникам за повнiстю виконану

мiсячну (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноТ заробiтноТ

плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими

чинним законодавством.

4.1.6Вживати заходiв для недопущення дискримiначiТ в оплатi прачi працiвникiв
Закладу.

4.1.7Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат.
надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виплат, положень про

премiювання.

4.1.8Вiдповiдно до ст. 15 Закону УкраТни кПро оплату працi> погоджувати з

Профспiлковим KoMiTeToM умови оплати працi, тарифнi сiтки (схеми посадових

окладiв) у Закладi (dоdаmок 2).

-1.1.9 Встановлювати працiвникам Закладу ставку заробiтноТ плати (посадовий оклад)

i Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй.

передбачених законодавством, галузевими i територiальними угодами.
1.1.10Здiйснювати доплаry педагогiчним працiвникам за роботу в iнклюзивних
класах (групах) у розмiрi 20О/о, за години роботи у цих класах, групах.

-1.1 .1 l Здiйснювати педагогiчним працiвникам доплату за перевiрку зошитiв як

iHBapiaHTHoT, так i варiативноТ складових.
1.1.|2 Здiйснювати оплаry прачi вчителiв, якi викладають декiлька предметiв
iHBapiaHTHoT складовоТ навчального плану, зокрема й у iншому закладi загальноТ

середньоТ освiти, та пройшли курси пiдвищення квалiсРiкачiТ з цих предметiв.

виходячи з присвосноТ квалiфiкацiйноТ категорiТ з основного предмета (за фахом).

4.1 .l3 Здiйснювати вiдповiднi доплати керiвним прачiвникам закладiв освiти, якi
виконують на пiдставi норм чинного законодавства викладацьку робоry, за умови
покладення на них у випадках виробничоi необхiдностi обов'язкiв класних керiвникiв.

4.1.|4 Здiйснювати педагогiчному працiвниковi за виконання обов'язкiв педагога-
наставника щомiсячно доплату у фiксованому розмiрi 20 % посадового окладу
(ставки заробiтноТ плати ) на весь перiод наставництва.

4.1.15 Забезпечити оплаry прачi прачiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй

тимчасово вiдсутнiх прачiвникiв у повному розмiрi за Тхньою квалiфiкацiсlо.
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4.1.16 З метою дотримання вимог Положення про навчальrri кабiнети загальноосвiтlliх

навччLльнИх закладiв, затвердженогО наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд

2о.07.20о4 м 601 та положення про навчальнi кабiнети з природНичО-МаТеМаТИЧНИХ

предметiв загальноосвiтнiх навчаJIьних закладiв, затвердженого наказом MiHicTepcTBa

освiти i науки вiд 1.14ю2012 J\b |423, при встановленнi доплат за завiдування

навчальними кабiн етам и :

о не обмежувати типiв т,а кiлькостi навчальних кабiнетiв закладiв загальноТ

середньот освiти, за завiдування якими встановлюсться додаткова оплата;

. забезпечити оплату прачiвнику за завiдування кiлькома навчальними

кабiнетами з безумовним дотриманням норм постанови Кабiнету MiHicTpiB

УкраТни вiд 25.08.2004 J\lb l096 кПро встановлення розмiру доплати за oKpeMi

види педагогiчноТ дiяльностi> та пункту 4l IнструкчiТ про порядок обчислення

заробiтнот плати прачiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTвa освiти

УкраТни вiд 15.04.1993 J\b 102, якими не встановлено будь-яких обмежень та

застережень щодо Тх вiдповiдного оснащення чи атестацiт з обов'язковим

погодженням з профспiлковим KoMiTeToM розмiру доплати конкретному

педагогiчному прачiвнику.

4.|.|7 Забезпечити створення нових робочих мiсць за рахунок розширення платних

послуг.

4.1.18Встановлювати доплати за несприятливi умови праui BciM праuiвникам, якi

працюють на роботах, передбачених кгlерелiком робiт i професiй з несприятливими

},мовами, при роботi на яких прачiвнику встановлюсться доплата) (dоdаmок ]w 3).

1.1 .l9 ВстановЛюватИ доплатИ за робоry в нiчний час yciM працiвникам, якi працюють

з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi 40 вiдсоткiв годинноТ тарифНОТ СТаВКИ

(посадовОго окладУ) за кожнУ годинУ роботИ в цеЙ час (ст. 108 КЗпП УкраТни.

Iнструкцiя вiд l5.04.1993 Jф 102).

4.1.20 Згiдно з чинним законодавством УкраТни виплачувати педагогiчниrr

працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeTomt.

щорiчнУ грошовУ винагороДу в розмiрi ло одного посадового окладу за сумлiнн)

працю, зразкове Ьиконання службових обов'язкiв (dodctmoK Jlk 4).

1.|.21ВиплачуВати педаГогiчниМ прачiвниКам допоМогу на оздоровлення при наданнi

щорiчноТ вiдпустки в розмiрi l00% посадового окладу (ставки заробiтноТ плати)

вiдповiдно до ст. 57 Закону УкраТни uПро ocBiry>.

4.\,22 Економiю заробiтноТ плати i премiювальний фопд витрачати для заохочення

працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTery.

4,|.2З Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до Тхнього

особистого внеску, вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Укратни зiд

30.08.2002 J\b l298 кПро оплатУ прачi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноТ сiтки

розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй

окремих галузей бюджетноТ сфери> (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки

УкраТни вiд 26.09.2005 м 55,7 кПро впорядкування умов оплати праui та
затвердження схем тарифних розрялiв прачiвникiв навчальних закладiв, установ

освiти та наукових установ)) (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах
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затвердженого фонду оплати працi (dоdапlок J,|9 5).

4.1.24 Прачiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням

iз Профспiлковим lcoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може

бути виплачена одноразова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (ст. 73 Кзпп

УкраТни).

4.1,25 Виплачувати заробiтну плаry вiдповiдно до ст. 1l5 КЗпП УкраТни та ст.24

Закону УкраТни кПро оплату прачi> Jф l08/95-BP двiчi на мiсяць:

- за першу половину мiсяця в перiол з lб по 22 числО мiсяця, за якиЙ

здiйснюсться виплата:

- за другу половину - З l по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який

здiйснюеться виплата.

при цьому заробiтна плата мас виплачуватись через промiжок часу, що не

перевищус lб календарних днiв.

розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за

фактично вiдпрачьований час iз розрахунку тарифнот ставки (посадового окладу)

працiвника.

якщо день виплати заробiтнот плати збiгасться з вихiдним, святковим або

неробочиМ днем, заробiтнУ платУ виплачувати напередоднi.

4.|.2l ЗаробiтнУ платУ за весЬ перiоЛ вiдпустltИ виплачувати не пiзнiше нiж затри днi

до початку вiдпустки (сr. l l5 Кзпп Укратни). У випадку затримки виплати

вiдпускних вiдпустка. на вимогу прачiвника. повинна бути перенесена на iнший

перiод.

4.1.22при кожнiй виплатi заробiтнот плати повiдомляти прачiвникiв про загальну

суму заробiтноТ плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави

утриманЬ, суму заробiтноТ плати, що належить до виплати (ст. l l0 КЗпП УкраТни).

4.|.23 Забезпечити оплату працi працiвникiв закладу за замiну буль-яких категорiй

тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою квалiфiкацiсю, зокрема

пiд час дистанцiйноТ роботи.

4,|.24оплаry працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли в oKpeMi днi (мiсяui)

заняття не проводяться з незалежних вiд них причин (епiдемiт, метеорологiчнi умови-

надзвичаЙнi умови), проводити iз розрахунку заробiтноТ плати, встановленоТ при

тарифiкачiт, з лотриманням при цьому умов чинного законодавства.

4.|.25 Перiоли. впродовЖ яких У Закладi не здiйснЮсться освiтня дiяльнiсть у зв'язк1

iз санiтарно-епiдемiологiчними. клiматичними чи iншими, незаJ]ежними вiд

працiвникiв обставинами, с робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У

зазначений час працiвники зzL.Iучаються до навчальноТ, органiзаuiйно-методичноТ-

органiзачiйно-педагогiчноТ, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу керiвника Заклал1

в порядку, передбаченому Колективним договором та Правилами внутрiшнього

трудового розпорядку.

4.|.26 Зберiгати за працiвниками, включаючи непедагогiчних та тих, якi праuюють за

сумiсништвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникла ситуацiя, небезпечна

для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточуЮть, наВКОЛИШНЬОГО
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природного середовиulа не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi ситуацiТ

тощо).

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

4.2.| Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату

працi.

4,2.2 Сгryияти в наданнi працiвникам закладу необхiдноТ консультативноТ допомоги

щодо питань оплати прачi.

4,2.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноТ, адмiнiстративноТ

вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб. винних у невиконаннi вимог

законодавства про оплаry прачi (ст. ст. 45, l41. l47l ItЗпП УкраТни, ст. 36 Закону

УкраТни uПро оплату працi>, ст. l8 Закону УкраТни uПро колективнi договори i

угоди>).

1.2.4Брати участь у визначеннi розмiру ш_tорiчноТ грошовоТ винагороди прачiвникаNt

за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язltiв.

-1.2.5 Обговорювати попереднiй про€кт наказу про надання щорiчноТ грошовоI

винагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових

обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.

1.2.6 Здiйснювати роз'яснtовальну робоry щодо практики звернень працiвникi" до

сулiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноТ плати та cy}l

вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворЮвань.

1.2.1 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацiТ грошових

:оходiв прачiвникiв.

-1.3 Сторони домовились:

1.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мае бути встановлений у розмiрi
не меншому, нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на l сiчня

календарного року.
-1.3.2 Контролювати кореryвання фоrду оплати працi в разi прийнятгя урядових

рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiмальаоТ

заробiтноТ плати вiдповiдно до чинного законодавства.

-1.3.3 Робота прачiвникiв Закладу оплачусться почасово за тарифними розрядами.
посадовими окладами вiдповiдно до виконуваноТ роботи, займаноТ посади, в

залежностi вiл професiТ, квалiфiкачiТ прачiвника" складностi та умов виконуваних ниNl

робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

1.3.4 За сумлiнну працю" зразкове виконання службових обов'язкiв виплачувати

винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагоролу i

премiювання, розроблених i затверлжених адмiнiстрацiею за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим ЩоговорJNl
iоdаmкu J\b 4, 5),

-1.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджусться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
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4.3.6 Встановити доплаry до посадового оклад} в розмiрi 10% прибиральникам

службових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкувальнi засоби (наказ

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд26.09.2005 Jф 557).

4.3.7 Контролювати використання бюджетних кош_tтiв i в разi наявностi eKoHoMij'

фонду заробiтноТ плати використовувати if на премiювання та надання матерiальноТ

допомоги.

ч. роБочиЙчАс тА чАс вlдпочинку
5. 1. Адмiнiстрацiя зобов' язу€ться :

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством HopNt

тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку для прашiвникiв освiти.

5.1.2 Встановлювати тривалiсть цоденноТ роботи (змiни) прачiвникiв згiдно з

Правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

.]одержанням тривалостi робочого тижня (dоdаплок б), при цьому Сторони
-lомовились про наступне:

- для працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в субоry та недiлю.

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу складас не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв визначасться Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Заклалу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

-i.1.3 Залучати працiвникiвдороботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою праrri вiдповiдно до ст. l06 КЗпП УкраТни.

5.1.4 Повiдомляти прачiвникiв про дату початку щорiчнот вiдпустки не пiзнiше, нiж за
lBa тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

-i.1.5 У випадку розподiлу вiдпустки на частинио за бажанням працiвника, основн\
tlезперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж l4 календарних

:HiB. Перенесен.ня щорiчноТ вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченом},

cT.l 1 Закону УкраТни <Про вiдпустки>.

5.1.6flо 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати iдоводити до вiдошrа

пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток с

tlбов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1 .7 Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових aKTiB на момент надання прачiвниковi вiдпустки.

5.1.8 Надавати Lчорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими
\ \tовами прачi i за особливий характер прачi (dоdаплок Дrо 7).

5.1,9Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
:ень (dodamoK М В).

5.1.10 Надавати прачiвникам щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi

законодавством.
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5.1.1l Надавати прачiвникам додатковi вiдпустки. гlерелбаченi розлiлом III Закону

УкраТни uПро вiдпустки> та iншими дilочими нормативно - правовими актами.

5,1.12 Надавати прачiвникам соцiальнi вiдпустки, перелбаченi роздiлом IV Закону

УкраТни <Про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

При наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстIо та пологами дотримуватись положень

статей 1'79,18l КЗпП УкраТни.

5.1.13 Надавати право виходити з вiдпустки по догляду за дитиною в будь-який час

.]о досягнення нею 3/6 рiчного BiKy.

5.1.14 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноТ плати вiдповiдно

Jo чинного законодавства.
5.1.15 Керiвним, педагогiчним прачiвникам, спецiалiстам Закладу щорiчну основну

вiдпустку або ir частину надавати, як правило. в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
випадках, за узгодженням cTopiH трудового договору. в iнший канiкулярний перiол.

5.1.1бУ разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та

педагогiчним працiвникам Заклалу rцорiчну основну вiдпустку або iT частин),

протягом навчального року.

5.1.17 Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за Тхньою згодою й у випадках.

передбачених стат,гями 79 КЗпП УкраТни та |2 Закону Украiни <Про вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

5.2.3 Надавати консультацiТ працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

vl. охоронА прАцI

6.1. Yci працiвники згiдно iз ст. 5 Закону УкраТни кПро охорону прачi> пiдлягають

загальнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку

на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрат}

працездатностi.

6.2. Працiвник мас право вiдмовитися вiд дорученоТ роботи, якщо створилася

виробнича сиryацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi його

оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.

6.3. Забороняеться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
шкiдливими або небезпечними умовами прачi, а також залучення жiнок до пiдiймання
i перемiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми.

вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей" u{о затверджуються

центральним органом виконавчоТ влади, u_lо забезпечус tРормування лержавноТ

полiтики у сферi охорони здоров'я (cT.l0 Закону УкраТни uПро охорону прачi>).

6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноТ прачiвнику внаслiдок ушкодження його

здоров'я або у разi його cMepTi, що сталися внаслiдок нещасного випадку на

виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiального
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страхування Укратни, передбаченому Законом Укратни. кпро загальнообов'язкове

.]ержавне соцiальне страхування> вiд 23.09.1999 року Nlr l l05-XIV.

6.5, Якщо комiсiсю з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настало не тiльки з вини адмiнiстрацiт Закладу, а також унаслiдок порушення

потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони прачi, розмiр одноразовоТ допомоги

пiдлягас зменшенню на пiдставi висновку цiсТ KoMiciT, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв

tdоdаmок 9).

6.6. Вiдповiдно до ст. 44 Закону УкраТни <Про охорону працi> за порушення законiв

та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод у

дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також

представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'сднань виннi особи притягаються до

:исциплiнарноТ, адмiнiстративноТ, матерiальноТ, кримiнальноТ вiдповiдальностi згiдно

iз законом.

6.7. Адмiнiстрачiя зобов'язу€ться:

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного llраuiвника умови прачi вiдповiдно до

нормативно-правових akTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства

цодо прав працiвникiв у галузi охорони прачi.

щодержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони

працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. ознайомити

працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацiТ.

6,].2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови праui з

} рахуванням рекомендацiй медико-соцiальнот експертнот koMiciT та iндивiдуальних

програм реабiлiтацiТ, вживати додаткових заходiв безпеки прашi, якi вiдповiдають

;пецифiчним особливостям цiсТ категорiТ прачiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання.

переквалiфiкачiю i прачевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних

рекомендацiй,
залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе

_l}tше за Тх згоДою та за умови, що це не суперечить рекОмендацiям медико-соцiальноТ

експертноТ KoMiciT. (ст. l2 Закону УкраТни uПро охорону прачi>).

6.7.3 Вiдповiдно до ст. 8 Закону УкраТни <Про охорону прачi> забезпечиТи ВИДаЧ)

спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а

також мийних та знешкоджуваJIьних засобiв, зокрема вiдповiдно до постанови

Головного державного санiтарного лiкаря УкраТни <Про ЗаТВеРДЖеННя

протиепiдемiчних заходiв у закладах освiти на перiод карантину у зв'яЗку З

поширенням KopoнaBipycHoT хвороби (COVID-19)> та iнших постанов (dodamoK l0).

6.7.4 Проводити з прачiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi

з охорони прачi. Перевiрку знань з охорони прачi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там. де с необхiднiсть в професiйному пiдборi

проводити один раз на pik у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок

проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони прачi.

6.7.5 !О 15 серпнЯ кожногО календарНого рокУ здiйснювати перевiрку стану охорони

працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому навчальному роцi.

16



6.7.6 ВчаСно провоДити розслiдування неU{асних випадкiв, складати вiдповiднi акти,

направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального страхування УкраТни з

заявою потерпiлого для проведення страхових виплат.

6.7.7 Вести облiк нещасних випадкiв, про(lесiйних захворювань та аварiй на

виробництвi.

6.7.8 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з

розслiдування неulасного випадку по кожному неш]асному випадку.

6.7.9 ЗабезпечитИ повне виконанНя адмiнiСтрацiсЮ та працiвниками вимог Закону

УкраТни <Про охорону працi)), нормативних aKTiB з охорони прачi.

6.7.10 Органiзовувати фiнансування проведення попереднього (при прийомi на

робоry) i перiодичних медичних оглядiв працiвникiв, в т. ч. зайнятих на роботах iз

шкiдливИми та небезпе.Iними умовами працi (cT.l7 Закону УкраТни <Про охорсну

працi>). Забезпечити виконання рекомендацiй та висновкiв медичноi koMiciT за

результатами огляду прачiвникiв (dodamoK l l).

6.7.1 1 Забезпечити нtlлежне утримання медичного кабiнету, комплектацiю його

вiдповiдним обладнанням та медикаментами.

6.],|2 На прохання прачiвникiв органiзовувати позачерговий медичниЙ огляд, якшО

працiвник пов'язус погiршення стану свого здоров'я з умовами прачi.

6.7.|3 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисry здоров'я працiвникiв пiд час

роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ

полiтики Укратни <про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоро3'я

працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями)) вiд 14.02.2018 Ns 207.

6.7.|4 Виконати до 0l жовтня кожного кrLлендарного року yci запланованi ЗахОДи

шодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.

6.7.15 Забезпечити належний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi

примiщення плануеться вiдремонryвати, переобладнати, перебулувати, облашryвати).

6,7.|6 Забезпечити прачiвникам соцiальнi гарантiТ у галузi охорони прашi на piBHi. Не

нижчому за перелбачений законодавством, здiйснити комплекснi ЗахОДИ ШОДО

]осягнення встановлених нtlрмативiв безпеки, гiгiени прачi та виробничого

середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкаNl

виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пОжежапI.

Визначити обсяги та джерела фiнансування вищезазначених заходiв (dоdаmок l2),

6.7,|7 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводиТи

атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

6.8.1 Затвердити склад KoMiciT та представникiв профспiлки з питань охорони прачi.

Провести навчання активу.

6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з

охорони прачi силами комiсiй, представникiв t'Iрофспiлкового KoMiTeTy З пиТаНЬ

охорони прачi.
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6.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMiciT чи
представника Профспiлкового KoMiTery з питань охорони працi, домагатись Тх

\lаксимiLтьн оТ реал iзацiТ.

6.8.4 Вносити на розгляД зборiв' засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодо
стану, умов i охорони прачi.

6.8,5 Здiйснювати роз'яснювальну роботу щодо практики вiдшкодування шкоди вiд
нещасних випадкiв i просресiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони
працi.

б.8.6 Контролювати своечаснiсть i повноту вiдшкодування потерпiлому шкоди.
заподiянот калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ни]\1

трудових обов'язкiв, та виплати одноразовоТ допомоги вiдповiдно до Закону УкраТни
,,Про охорону працi>.

6.8.7 Виявляти факти приховування нещасних випадкiв у Закладi.

б.9. Трудовий колектив зобов'язусться:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, прави.r
експлуатацiТ машин, механiзмiв, устаткування Й iнших засобiв виробництва.

6,9.2 ЗасТосовуватИ засобИ iндивiдуальногО захисl,у у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки прашi.

6.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпеLIних й аварiйних
сиryацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати посильних заходiв щодо
Тхнього запобiгання й усунення.
6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шляху до
роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6 Заборонясться з'являтися на роботу чи в неробочий час в алкогольному.
наркотичному та. токсичному cTaHi, а також використовувати забороненi напоТ та
засоби на робочому Micui. Заборонясться курити на робочому мiсцi.
6.9.7 !байливо й раuiонально використовувати майно Закладу, не допускати його
} шкодження або знищення.

6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
aKTiB Закладу.

6.10. Сторони домовились:

6.10.1 При укладаннi трудового {оговору, щойно прийнятий працiвник буле пiд
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на
робочомУ мiсцi, де BiH Працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв.
якi ще не усунуто, та можливi наслiдки Тх впливу на здоров'я, його права та пiльги i

компенсацiТ за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i

Колективного договору.
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чп. соцIАльно-трудовI пlльги, гАрАнтIi, компЕнсАцli
7.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окладу, вiдповiдно,до
вимог чинного законодавства УкраТни.

7.1.2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого
кошторисом. надання спецiалiстам та моJIодшому обслуговуtочому персончLlу
uатерiальноТ лопомоги. в тому числi на оздоровjlення. в cyMi до одного посадового
окладу на piK.

7.1.3 Забезпечити в межах фо"ду заробiтноТ плати, затвердженого кошторисом.
надання педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персоналу виплату премiй вiдповiдно до Тх особистого внеску в загальнi результати
роботи та матерiальноТ допомога на народження та поховання, вiдповiдно до
Постанови Itабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 30.08.2002 Jф l298 (в новiй редакцii).
7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi Тм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

а.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
-.2.1 Проводити роз'яснювальну роботу щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
;оцiал ьного страху ван ня.
-.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення. сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
:рацiвникiв.

иIl. гАрАнтIi дшлъностI проФсп Iлковоi оргднIзАцli
8. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться :

!.1,1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy Bcto необхiдну iнформацiкl з питань, що €

_РеДметом цього Колективного договору, сприяти реалiзачiТ прав профспiлки щодо
л.l\исту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

i.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiщення, засоби
jЗ'яЗкУ, сеЙф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на
_ридбання), для забезпечення його дiяльностi. примiщення для проведення зборiв.
,эсiдань тощо (ст.249 КЗпП УкраТни).

:.1.3 За згодою членiв Про(lспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
..1 перераховувати Тх в день виплати зарплати.

1,1.-l Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
:,lконання своТх службових чи виробничих обов'язкiв, вiльниЙ вiд роботи час iз
- iереженням середньоТ заробiтноТ плати для участi в консультацiях i переговорах.
:;iКОНаНня iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також
_]Я УЧаСТi в роботi виборних профспiлкових органiв, але не менше нiж двi години на
- iirк.]ень.

: i.5 Надавати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлки ycix
:-знiв, Додаткову вiдпустку тривалiстю до б календарних днiв iз збереженням
-ээедньот заробiтнот плати за рахунок роботолавця на час профспiлкового навчання
Jiаття l5lЗакону УкраТни "Про вiдпустки") (dоdаmок l3).
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8.1 .6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до складу керiвних органiв

Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Про(lспiлковим KoMiTeToM .

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацiТ працiвникiв, якi

обранi до складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ

_]iяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення

Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманняNI
чинного законодавства, станом охорони праui i технil<и безпеки, виконанням

Колективного !,оговору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

8.2.1Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрачiсю стосовно

розробки та укладання Колективного договору, забезпечення його виконання.

8.2.2 Проводити роз'яснювальну робоry шодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а також методiв i форм ix захисry безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
t]J,ного piBy на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання !оговору, у разi
:{евиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи u-lодо Тх реалiзацiТ.

9.2. Контроль за виконанням !оговору здiйснюсться спiльною комiсiсю cTopiH

ооdаплок М l4).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мас право вимагати вiд власника або уповноваженого ним

]ргану розiрвання трудового !оговору з керiвником Закладу, якщо BiH порушу€

lаконодавство про працю i не викону€ зобов'язань за Колективним договором
ст.45 КЗпП УкраIни).

i.-l. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожнот
.з cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдписи cTopiH:

_]иректор КЗО кСЗШ Ns l2l) Голова первинноТ органiзацiТ
) кЗо кСЗШ.NlЪ l21>

Владислава
)ItуковЕць

rtз0 .пtц\I
рв}
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Додаток 1

до Колективного договору
ItЗо кСЗШ Jф l2l)
на2022-2026 роки

положtЕння
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

комунАлъного зАклАду освIти "сЕрЕдня зАгАльноосвlтня школА Nь 121 "

ДНIПРОВСЬКОI MIC ЬКОТ РАДИ
та розподiл педагогiчного навантаження

l. Загальнi положеннrl

.l. Положення про робочий час педагогiчних прачiвникiв КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
jсвIти "сЕрЕдня зАгАльноосвIтня школА лг,r l2l " днIпровськоI MlCbKo[ рА!и та
:озподiл педагогiчного навантаження (далi - Ilоложення) с внутрiшнiм нормативним
jKToM в межах КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ
jlкоЛд м |2| " ДНIПРоВСЬКоТ МIСЬкоi РАДИ (далi - заклад освiти або закла ц).

:озроблене на пiдставi положень Кодексу законiв про працю УкраТни, статтi 24
Закону УкраТни <Про повну загальну середню ocBiry> вiд l6.0|.2020 JtlЪ 463-IX (далi-
Закон 46З), Закону Украiни <Про ocBiTy> вiд 05.09.2017 ]ф 2145-VIII (далi - Закон
] 1-15), IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти,
J]твердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 J\Ъ 102 (да,ri -
.зструкцiя l02), Статуту та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.

..]. Положення визначас поняття робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу та
]t]ря{ок розподiлу педагогiчного навантаження.

]. Робочий час педагогiчних працiвникiв

].l. Робочий час педагогiчного працiвника включас час, необхiдний для виконаI:ня
n}l\t навчzLтIьноТ, виховноТ, методичноТ, органiзацiйноТ роботи та iншоТ педагогiчноТ

-iя.rьностi, передбаченоТтрудовим договоромтаlабо посадовоIо iнструкцiсю.
i.2. Тривалiсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40
. о.]ин на тиждень
].3. Робочий час 

".r"r.niu 
та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу реryлюсться

]атвердженим розкладом навчzlJIьних занять, складеним вiдповiдно до тижневого
]авантаження, а також планами виховнот та методичнот роботи.
].-l, Педагогiчна дiяльнiсть вчителя включае:

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одну
тарифну ставку становить l 8 навчальних годин на тиждень;

- oKpeMi види педагогiчноТ дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв:
завiдування майстернями, навчальними кабiнетами тошдо), за якi
встановлюються догIлати у вiдсотковому спiввiдношеннi ло тарифноТ ставки
вiдповiдно до чинного законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять,

- iншi види педагогiчноi (навчальноТ, виховноТ, методичноТ, органiзацiйноТ)
дiяльностi, передбаченi Законом 46З та iншими актами законодавства.
трудовим договором таlабо посадовою iнструкцiсю, за виконання яких
законодавством, засновником таlабо Закладом можуть встановлюватися
доплати.
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].5. Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiд1-1усткою, керiвниlt Закладу
)Ll},час педагогiчних працiвникiв до педагогiчнот та органiзацiйнот роботи в межах
ЧаС\', що не перевищус Тх педагогiчного навантаження до початку канiкул.
].6. Ставки заробiтноТ плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iз
ЗIlТРаТ робочого часу в астрономiчних годинах (60 хв.). KopoTKi перерви, передбаченi
,.li;K уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника.
].7. Час на навчальнi дисциплiни у Закладi визначаеться в академi.tних годинах
-l5 хв.), KpiM l-x класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., у 2-4-х класах

- -l0 хв.

- КОРОчення тривilJlостi уроку не с пiдставою для зменшення норми часу, що
_еРедбачаеться на вивчення предмета, i не с пiдставою для зменшення норми часу для
:,п.-Iати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
l,-1i.-tьшення кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi зменlIIенням Тх т,ривалостi не означас
,,ji.-tьшення навчального навантаження, установленого пiд час тарифiкачiТ.
i.8. {Hi тижня, в якi за розкладом занятьу вчителя не передбачено проведення ypoKiB.
з;tхiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
*рацiвник може залучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчнот дiяльностi
]роведення педрад, вiдвiдування учнiв, пiдготовке до навчальних занять.

_.lануванням роботи тощо).

J,9, Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну гOдину частини
:.-rбОчого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викладацькою роботuю
rедагогiчним навантаженням), не застосовусться.

3. Розмiри та порядок розподiлу пелагогiчного навантаження

-:,1. ОбСяг навчальноТ та iншоТ педагогiчноТ роботи, яку може виконувати
-е:агогiчниЙ прачiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не
, бuежуеться.

-:.]. Педагогiчне наванта}кення с нормованою частиною робочого часу педагогiчного
-рацiвника, виконання якоТ реryлюеться розкладом ypoKiB.

-:.3. НОРма Педагогiчного навантаження вчителя на одну тарисРну ставку становить l8
jавчальних годин на тиждень.

_:.-l. Педагогiчне навантаження вихователя Закладу на одну тарифну ставку становить
-i'_) годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на тиждень.
i._i. Керiвним працiвникам Закладу дозволясться надавати педагогiчне навантаження', ЗаКЛаДi, ELTе не бiльше 9 годин на тиждень, якtцо вони за основною посадою
.,тримують повний посадовий оклад.

-1.6. РОЗпОДiл педагогiчного навантаження проводиться заJIежно вiд кiлькостi годин_
-еРедбачених навчальними планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
:lШИХ КОНКРеТНИХ УМОВ, UJо склалися у Закладi з дотриманням насryпного порядку:

_:.6.1 У сiчнi-лютомУ кожногО поточного рокУ керiвник Закладу визначас мереж\,
*laCiB, груп i гурткiв та подас на затвердження виlцому органу управлiння освiтою. 1,
:ферi дiТ якого перебувас Заклад.

Э.6.2У беРеЗнi керiвник Закладу готус проскт робочого навчального плану з повни]\,I
З}lКОРИСТаНням iнварiативноТ i варiативноТ частин вiдповiдних навчаJтьних програм i

lода€ його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Закладу.
-:.6.3 В кiнцi березня керiвник Закладу своТм наказом створюс тарифiкацiйну комiсiю"
_]О СКЛаДУ якОТ Входять представники адмiнiстрацiТ та первинноТ органiзацiТ
:рофспiлки. Очолюе тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.
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_i.6.4 У першiй половинi квiтня тари(Ьiкаttiйна комiсiя гIроводить розподiл
iе.]агогiчного навантаження з дотри]!tанням принципу наступностi у навчаннi та
зll\,tог чинного законодавства про ocBiTy.

_:.6.5 Проект розполiлу педагогiчного навантаження погоджусться на засiданнi
Iрофспiлкового KoMiTeTy Закладу.

_i.6.6 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл педагогi.tного навантаження
_1голошусться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix вчителiв,
зIlхователiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий пiдпис до 25 травня.

_1.6.7У серпнi тарисРiкацiйна комiсiя визначас розмiр заробiтноТ плати кох(ного
зчителя, вихователя i керiвника гуртка в зiL,Iежностi вiд педагогiчного навантаження,
.,тажу роботи i результатiв останньоТ атестацiТ, складас тарифiкачiйний список. У
:арифiкацiйному списку зазначасться тарифний розрял, розмiр ставки на мiсяць та iT

ri.]вищення, кiлькiсть годин на тиждень) види та розмiр доплат.
_1.6.8 Результати тарифiкачiТ педагогiчних прачiвникiв погоджуються iз
Iрофспiлковим KoMiTeToM Заклалу i повiдомляIоться вчителям, вихователям i

керiвникам гурткiв до початку навчального року пiд особистий пiдпис.

_1.6.9 Не пiзнiше 5 верес1-1я тарифiкацiйний список пода€ться вищому орган}'
r правлiння освiтою.
_:.6.10До цього Порядку виtцим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ якого
:еребувас Заклад, можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становище
:е_]агогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i

rрозорим.

_:.7. При розподiлi педагогiчного навантаження уроки з окремих предметiв у
]очаткових класах, в т.ч. уроки iноземноТ мови, фiзичноТ культури, образотворчого
,,tllстецтва, музики, iнформатики передаються лише спецiалiстам за наявностi
_,tl'сктивних причин та обов'язковот письмовот згоди вчителiв початкових класiв"
,збезпечуючи при цьому оплату прачi вiдповiдно до положень п.]4lнструкцiТ l02.

_:.8.Керiвник Закладу та його заступники беруть педагогiчне навантаження пiсля
. r_)го, як вчителi навантаженi до ставки.

_:.9. При встановленнi педагогiчного навантаження буль-якi переваги з урахуванняNl
:озмiру доходу, сiмейних обставин, фiзичних вад чи iншого - не надаються, якщо це
че передбачено iншими внутрiшнiми документами Заклалу.

-l. Змiна педагогiчного навантажеIIня

].1. Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення Заклад1,
зiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобуття учнями повноТ
;эгальноТ середньоТ освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiT:;ix
lрограм i навчальних планiв, використовуючи, зокреN{а, i можливостi проходження
KlpciB пiдвищення квалiфiкацiТ за рiзними його формами.
:.2. Якщо на початок навчального року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
rредметiв, то години з цих прелметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкачiТ мiNt

.ншими вчителями з урахуванняlчt Тхнього фаху та за Тх згодою. Япшо вчитель
;вirьнився посеред навчального року. то цi BaKaHTHi години також мають
эозподiлятися мiж вчителями Заклалу або новоприйнятими вчителями.

{.j. Пiсля прийняття на роботу вчителя вiдповiдного предмета навчальне
:lавантаження вчителя, якому було доручено проведення таких ypokiB, може бути
]\1еншено.

-l.-l. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закладу освiти обсягоп,t
\lенше норми встановлюеться за його письмовою згодою.

2з



--__--------

_1,5, Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом LIавчального року_]опускаеться У разi змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiв, Щопередбачасться навчальним планом закладу освiти. або ,за письмовою згодоюпедагогiчного гlрацiвника з додержанriям законодаt]ства про працю.
J,6, Вчителям, у якиХ з незалежних вiд них причин протягом навчального рокунавантаження зменшу€ться порiвняно з навантаженням, установленим Тм 

-при

тарифiкаЦiТ, дО кiнцЯ навчttJчьнОго року виплачусться заробiтна плата за фактичн}Ki--lbtticTb ГОДИН У ВИПаДКУ, КОЛи навантаження, пlо залишилось, вище встановленоi
норми на ставку (п. 7 б IнструкцiТ l02).
,1,7, Якщо У Закладi зменшилася загальна кiлькiсть педагогiчного навантаженнякерiвник Закладу мас право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв.
застосувавши норми статгi 42 КЗпП УкраТни.
].8. У разi, якщо немас можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навчальниNIнавантаженням на ставку, а педагог не надас письмовот згоди на зменшеннянавантаження, труловий логовiр з ним припинясться на пiдставi вiдмови вiдпродовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов прачi (пункт б cTaTTi зб I(ЗпП
\'краТни).
-1,9, Про будь-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та
розмiри оплати працi, пiльг. режиму роботи, встановлення, скасування неповногоробочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменуuu""" посад тощо)керiвник закладу мас повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за дваrIiсяцi до цих змiн (cTaTTi 32 КЗпП УкраТни).

-]иректор КЗО кСЗШ jЪ l2l) Голова первинноТ органiзацii
МПС (оПо) кЗо (сЗШ лlЬ 12l)

владислава
жуковЕць
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Додаток 2

до Колективного договору
КЗо (сЗШ м 121))

на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
п рацiвниKiв комунАльного }АклАду освlти "сЕрЕдня зАгАльноосвlтня школА

л! l2l "
днIпровськоi Nllcbкoi рАди

Посада
Тарифний

розряд

Посадовий оклад
(тарифна ставка),

грн

Директор 11 8979

Засryпник директора з навчaLтьно-виховноТ
роботи

|,7 8245,05

Засryпник директора з господарськоТ роботи |7 8245.05

Вчитель 10-14* 5265-700 1 
*

практичний психолог l0 5265

Вихователь групи подовженого дня l0-14* 5265-700 l

Асистент вчителя ll 5699

кеоiвник ryDтка ll 5699

Секретар 4 5699
l Бiблiотекар 9-12*х 5005-6133**

Лаборант 4 з674

Сестра медична 6 4195

Адмiнiстратор 5 з9з4

Педагог-органiзатор l0 5265

Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв

2 з l53

Прибиральник службових примi щень 2 3 l53

Двiрник l 289з

оператор комп' ютерного набору 5 з934
*вiдповiдно 

до квалiфiкацiйlнот категорiт i педагогiчного звання за результатами атестацii
- з_]агогiчних працiвн икiв
-gл.= = В iдповiдно до кваrriфiкацiйноТ категорiТ бiблiотечн их праui вн икi в
_plllliTKa. Посадовий оклад заступникiв директора Заклалу встановлено на 5О% нижче
_-rсадового окладу директора вiдповiдно до пункту 2 постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни

=l: 30 серпня 2002 NЬ 1298 та пункту 3 наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд

-ь.09.2005 Jф 557

-]иректор КЗО (СЗШ М l21)
,4{17i-,|: ,-,
. ', ,LЁгIЯ,ir,,'. ,,.i '\\
- +--,\ .,l.,, j,/2-'"1i\

Голова первинноТ органiзацiТ
MIle о) КЗо (СЗШ м 121>

Владислава
жуковЕцъ

"ф"irпuпu

= 
JiJнввилЕнко

ь)/

Nl. п
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Додаток 3

до Колективного договору
КЗо кСЗШ Nc 12l))
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими уN|овами працi, при роботi в яких праrцiвник ма€ право

на одержанllя доплат

|0%

*По"rurова Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни М 67

ryачi медичних працiвникiв закладiв освiти)).
вiд 03.02.202\ <Деякi питання оплати

JHpeKTop КЗО (СЗШ J\9 l2l ) первинноТ
КЗО КСЗШ NS

органiзачiТ
l2l>>

вiтлана
рилЕнко

Владислава
жуковЕць

м. п.

Види робiт з несприятливими умовами
працi

Розмiр доплати
в%вiд

тарифноТ
ставки

ПрибираннJл ту€tлетiв, використання
в роботi лезiнфiкувiulьних засобiв

прибиральник
службових примiщень

Використання в роботi
:езiнфiкувальних засобiв

сестра медична

zб

Назва посади

|0%



Додаток 4

до Колективного договору
КЗо кСЗШ Ns l21)
на2022-2026 роки

ПОЛОЖ Е ННЯ
:lро виплату педагогiчним працiвникам КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ
здгдльноосвIтня школд м l2l " дLlIпровськоТ MlCbKoT рАди rцорiчноТ грошовоТ
винагороди за сумлiнну працю. зразкове виконання покладених на них обов'язкiв

l. Загальlli положення

_.1 Щане положення с BHyTpimHiM нормативним актом в межах КОМУНАЛЬНОГО
:\клдду освIти "сЕрЕдня зАгАльноосвIтня Nc l21 " днIпровськоi MlCbKoT рАди
_ra-ri - заклад освiти або заклал), розроблене на пiдставi абзацу шостого частини

_ершоТ статгi 57 Закону УкраТни <Про ocBiry>, Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни
.',j 898 вiд 05.06.2000 з метою стимулювання творчоТ, сумлiнноТ прачi, педагогiчного
:ОВаТОРСТВа.
..] Положення встановлюс порядок нарахування та виплати педагогlчним
_рацiвникам Заклад} щорiчнот грошовот винагороди за сумлiнну працю, зразкове
:;lконання покладених на них обов'язкiв (далi - винагорола) i поширюсться на ycix
_едагогiчних прачiвникiв Закладу (далi - прачiвник або праuiвники), KpiM тих, якi
]рацюють у закладi за сумiсництвом та на умовах погодиннот оплати прачi.
.._] Винагорода працiвникам надасться за сумлiнну працю, зразкове виконання
,..]к.iIадених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у вихованнi дiтей.
:Jвчоннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоТ i труловоТ

-ltсциплiни.
_.-l Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюсться в межах коштiв
_ередбачених кошторисом Закладу.
..5 Розмiр винагороди не може перевиu{увати одного посадового окладу (ставки
,аробiтноТ плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i показники роботи для надання винагороди педагогiчним
працiвникам

].1 Умовами для розгляду питання про надання педагогiчному прачiвнику
з}lнагороди е:

- добросовiсне ставлення до виконання свотх функцiональних обов'язкiв;
- дотримання вимог законодавства про працю. правил з технiки безпеки.

виробничоТ caHiTapiT, гiгiсни прачi i протипожежноТ охорони, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, шо

регламенryють його трудову дiял ьн icTb;
- постiйне пiдвищення професiйного рiвня. педагогiчноТ майстерностi, загальноТ

культури;
- забезпечення умов для засвосння учнями навчальних програм на piBHi

обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, сприяння розвитку
здiбностей здобувачiв освiти;

- утвердження особистим прикладом поваги до принципiв загаJIьнолюдськоТ
моралi, справедливостi, доброти, ryманiзму. працелюбства, помiркованостi та
iнших доброчинностей;

- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKomt,

народних традицiй та звичаТв;
- додержання педагогiчноТ етики. моралi" гiдностi учня:
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- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильства,
запобiгання вживання алкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.

i.2 Працiвникам надасться винагорода за TaKi показники у роботi:
- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь

учнiв у мiських, районних, обласних i республiканських предметних
олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

- використання ефективних форм i методiв навчання та виховання, педагогiчне
новаторство, впровадження передового педагогiчного лосвiду i HoBiTHix
технологiй навчання:

- проведення ефеl<тивноТ позакласноТ роботи ,] учнями, розвиток Тх здiбностей i

нахилiв:
- органiзацiя сгliльноТ роботи педагогiчноТ i батькiвськоТ громадськостi щодо

покращення навчання i виховання учнiв,
- зразкове збереження матерiальних цiнностей кабiнеry;
- поповнення кабiнету дидактичним матерiалом i естетичне його оформлення;
- участь у методичнiй роботi Закладу;
- участь у peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченоТ посадовими обов'язками.

3. Порядок }Iадання винагороди

_:.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначасться:
- працiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;
- директору Закладу - вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ якого

перебувае Заклад.
_:,2 Конкретний розмiр винагороди кожному прачiвнику встановлюсться в залежностi
зi: його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Заклалу за погодженням iз
1рофспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiТв очiнювання роботи працiвникiв.
_r.j Винагорода може бути виплачена пропорчiйно вiдпрацьованому часу
_рацiвникам, якi не вiдпрацювали повний календарний pik з наступних поважних
:ричин:
.t звiльнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встановлення групи iнвалiдностi, що перешкоджас працювати за фахом;- всryпом до навчального закладу;
- переходом на виборну посаду;
- переведенням на роботу в iнший Заклад;

ti) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами:
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирi,tного BiKy;

в) повернення на роботу протягом року у Заклад у зв'язку з:

- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдпусток, зазначених у частинi "б" даного пункту;
- зняття iнвалiдностi;
- прийняття на робоry за переведенням.

3.4 Винагорода прачiвникам, що прийнятi на роботу протягом року i вiдпрацювали
неповний календарний piK, виплачусться з розрахунку \l|2 рiчного розмiру
винагороди за кожен повний календарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посадi.

З.5 Прачiвникам, що прийнятi на роботу протягом року за переведенням, до стажу,
який дас право на грошову винагороду, включасться попередня педагогiчна робота в

iншому закладi освiти.
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?.lзмiр винагороди такому прачiвнику встановлюсться за погодженням iз керiвником

]]кладу, у якому BiH ранiше працював.

:.6 Прачiвники, якi не вiдпрачюваJIи повний календарний piK i звiльнились з роботи з

.iдстав, не зазначених У пунктi 3.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.

:.7 Прачiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi для

_огляду за дитиною бiльше одного календарного року винагорода не призначасться i

:е ВИПЛаЧУеТЬСЯ.

4. Критерii оцiнlоваIIня роботи працiвникiв при розподiлi винагороди

j,l КритерiТ оцiнювання роботи педагогiчних праuiвниl<iв:

Is Ktluпtetlii % вuнпzороdа

1 10

2. Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей 30

].1 Наявнiсть переможцiв та призерtв предметних ол l5
. шкiльного етапу; l

о районного етапу;
1J

. обласного етапу; 5

о державного етапу 6

2.2. Наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi
наyково-дослiдницьких робiт: _

10

. шкiльного етапу; 2

. обласного етапу; 4

. державного етапу 4

2.3. 5

3. Участь та перемога в професiйних конкурсах (Вчитель року,
вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний
кабiнет. група тощо)

15

1. Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу
освiтнього процесу | _

30

о впровадження перспективного педагогiчного досвiду
та iнновацiйних технологiй (ОЗО, iнтерактивних,
проблемне та розвивальне навЩ

5

о розробка авторських
рекомендацiй тощо;

5

a участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та

проведенНi рiзниХ фор* методичних навчань (вiдкри,гi

уроки. заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тошо);

l0

о впровадження iнформачiйно-компьютерних
технологiй

l0

5. Результативна робота щодо органiзацiТ та проведення
позаyрочноТдiяльностi з предмету (за наявнiстю такоТ)

5

6. збагачення навчально-методичнот та матерiально-технiчнот
бази кабiнеry

5

7. суспiльно-корисна дiяльнiсть 5
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{.2 КритерiТ очiнювання роботи практичного психоJIога:

lYs Крuпtерii % вuнаzороOа

l 10

2 25

J Консультативно-методична допомога BciM учасникам
освiтнього процесу з питань навчання та виховання дiтей i
пiдлiткiв, iT результативнiсть

10

1 Органiзацiя ocBiTHboT, виховноТ роботи, спрямованоТ на

забезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,
збереження Тх повноцiнного психологiчного здоров'я.
результативнiсть Dоботи з рiзними категорiями дiтей

l0

Органiзачiя психолого-педагогiчних практикумiв, ceMiHapiB,
iгор - тренiнгiв з питань психологiТ, ii практичного
використання для вчителiв, учнiв та батькiв

5

6 l0

В едення дiловоТ доку ментацiТ. С и сте матизацiя MaTepi ал iB.

Збагачення матерiально-технiчноТ та навчально-методичноТ бази

кабiнеry
5

Психологiчний супровiд планування спiльно з заступниками
диDектоDа роздiлiв рiчного плану

5

9 Участь у науково-методичних конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групах, читання лекцiй

10

l0 Застосування у практичнiй дiяльностi
педагогiчного досвiду " i н новацi й н их
технологiй

перспективного
та комп'ютерних l0

-1.3 КритерiТ очiнювання роботи педагога-органiзатора:

.}? Крuпrcрii % вuнаzороdu

l Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою
iнструкцiсю працiвника.

20

] Участь та наявнiсть переможцiв та призерiв районних
KoHKypclB рlзних напрямкlв.

20

J Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу
освiтнього процесу. Органiзацiя змiстовного дозвiлля
школярiв.

30

. планування та реалiзачiя роботи з учнями на ocHoBi
плану роботи школи;

l0

допомога класним керiвникам в органiзацiТ та
проведеннi позаурочних виховних заходiв.

a l0

. органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою l0
4 Ведення дiловоТ документацiТ; систематизацiя та оформлення

матерiалiв за результатами проведеноТ роботи
10

5 Органiзацiя канiкулярного вiдпочинку учнiв 10

6 Органiзацiя учнiвського самовряду вання 10

30
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-1.4 КритерiТ оцiнювання роботи адмiнiстрачiТ:

,li, KpuпtepiI % BuHazopoda

l Забезпечення реалiзацiТ державноТ полiтики в сферi освiти,
дотримання вимог КонстиryцiТ УкраТни, Законiв УкраТни uПро
ocBiry>, <Про повну загаJIьну середню ocBiry>.
Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiею. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
упоавлiнських технологiй. у тому числi IKT

20

] Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до ir змiсту i обсяry 10

1 Забезпечення облiку, аналiзу i звiтностi з навчально-виховноТ
роботи

10

-l Забезпечення органiзацiТ та проведення методичноТ роботи i
пiдвищення квапiфi кацiТ педагогi ч н их працi вникi в

5

5 Забезпечення умов органiзацiТ освiтнього процесу l0
6 Забезпечення поточного i перспективного планування, напрямку

роботи. який курусться 10

7 Виконавча дисциплiна 20
8 Орган зац я атестацiТ педагогi ч них прачiвн икi в 5
9 Орган зац я ДПА, ЗНО 10

5. Порядок зниження розмiрiв та позбавлення винагороди

5.1 Розмiр нарахованоТ винагороди прачiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи упуu1ень:- порушення трудовоТ дисциплiни (без притягнення до дисциплiнарноТ

вiдповiдальностi) - ю 20О/о;

- невиконання заходiв згiдно навчального плану - до 20О/о,,

- невиконання чи порушення правил охорони прачi i технiки безпеки - до2OО/о:
- запiзнення на робоry вiд 20 хвилин - 20%.

-i.2 Повнiстю педагогiчнi прашiвники позбавляються винагороди за:- проryли;
- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;
- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноi

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
5.3 Позбавлення грошовоТ винагороди повнiстю або частково провадиться лише за
той piK, у якому Mil,To мiсце упущення у роботi.

]иректор КЗО (СЗШ ]ф l21> Голова первинноТ органiзацiТ
МПС (оПо) КЗо (СЗШ м 121>

Владислава
жуковЕць

зl

бg
IlявИЦ,чХd

,k W",)ý
врилЕнко



Додаток 5

до Колективного договору
КЗо (СЗШ Л9 l2l)
на2022-2026 роки

положЕннrl
про порядок премiювання прачiвникiв

комундЛьного здклддУ освIтИ " сЕрЕднЯ зАгАльноосвIтня школА J\ъ 12l "

днIпровськоТ мIськоi рАди

1. Загальнi положення

.. Положення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Положення) розроблене
. _lповiднО до ItодеКсу законiв прО працЮ УкраТни, Закону УкраТни <Про оплату
-:ацi> вiд 24.03.1995 N9 108/95-вр, постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни <Про

:.lату прачi працiвникiв на ocHoBi Сдинот тарифнот сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з

].1ати прачi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих гаJIузей бюджетноТ

-:ери)) вiд 30.08.2002 м 1298, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни кПро

:]ОРЯДКУВаННЯ умоВ оплатИ прачi та затвердження схем тарифних розрядiв
-:ацiвникiв навчальних Заклалiв" установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005

.,,_ 557 та IнструкчiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати праuiвникiв освiти.

:ТВ€РДЖеноТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд l5.04.1993 Jф l02 (далi -
.струкцiя l02), Статуту та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.

]. Положення встановлюе критерiТ премiювання, порядок визначення розмiрiв,
-jрахування та виплати премiй та вводиться З метою матерiального стимулювання
-ээцiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;

- забезпечення нilлежного рiвня виконавчот та труловот дисциплiни, якiсного

ведення документачiТ;
- активноТ участi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзачiТ рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефективнот органiзацiт роботи з прачiвниками. батьками.

,,_1. Положення поширю€ться на Bcix праuiвникiв ЗаКЛаДУ.

.-l. Рiшення про премiювання праuiвника приймас: керiвник Заклалу за погодженням

, Профспiлковим KoMiTeToM.

..5. Критерiт премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix праuiвникiв

r :1вчаJIьного Закладу.

..б. Прачiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз

.1рофспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути

]llплачена одноразова премiя:
- за виконання особливо важливоТ роботи;
- з нагоди ювiлейних дат9 святкових днiв та релiгiйних свят.

,.7. I]e Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
)аконодавства за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

2. Порялок та умови премilоваttня

].1. Розмiр премiт встановлюс керiвник Заклалу, за погодженням iз Профспiлковим
ломiтетом залежно вiд внеску прачiвника в результати роботи Закладу з урахуванняN,I
:{ИЖЧеНаВеДеНИХ КРИТеРiТВ.

i.2. При визначеннi розмiру премiТ заступникам директора 3 навчальноТ, ocBiTHboT

эоботи Закладу враховуеться :
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- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацiт та професiйноi'
майстерностi педагогi в;

- створення належних умов шодо виконання навчальних програм;
- якiсний та дiсвий контроль за ocBiTHiM прочесом, якiстю знань, yMiHb, навичок

учнiв;
- чiтка органiзачiя роботи i здiйснення контролю шодо забезпе.lення охорони

життя i здоров'я учасникiв освiтнього процесу:
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.

i.З.При визначеннi розмiру премiТ засryпнику директора з господарсьоТ роботи
зраховусться:

- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у н.lJIежно],{у
санiтарно-гiгiснiчному cTaHi;

- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзачiТ облiку та збереяtення матерiальних
цiнностей;

- зДiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового
навчаJIьного року та до опалювального сезону;

- HzL'IeжHa органiзаuiя та систематичний контроль протипожежного стану
Закладу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
i.-{. При визначеннi розмiру премiТ педагогiчним прачiвникам врахову€ться:

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiею;

- якiсть проведених ypoKiB та занять;
- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboMy процесi;
- участь у суспiльно-громадському життi Закладу;
- стан документацiТ;
- нЕLлежний piBeHb виконавськоТ та трудовоТ дисциплiни;
- ефективна робота з батьками;
- органiзацiя та участь у заходах;
- СПрияння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських

олiмпiад-навчальних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-
Дослiдницьких робiт учнiв-членiв МалоТ академiТ наук та iнших конкурсах);

- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв:
УЧаСТЬ у розробui пiдручникiв. навчально-методичних посiбникiв, засобiв
навчання, рекомендацiй, авторських навчальних програм тощо.
iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi:
безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryту,
навчального Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтингу Закладу;
Дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
дотримання норм професiйнот етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
ТоЛерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;
активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчального року;
проведення позакласних та позашкiльних заходiв,
змiцнення матерiально-технiчнот бази Заклалу.

2.5. ПРи ВиЗначеннi розмiру премiТ спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персоналу враховуеться :

- беЗДоганне виконання службових обов'язкiв. перелбачених посадовою
(робочою) iнструкцiсю;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
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- безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryту
навчЕlJIьного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- дотримання норм просРесiйноТ етики. прояв поваги до колег, чуйностi.

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;
- активна yLIacTb у пiдготовчi Закладу до нового навчального року.

i.6. Переваry в розмiрi премiТ вiддають прачiвникам" чий Bнecol( у результати роботи
:{авчального Закладу наЙвагомiшиЙ, хто досяг успiху та високих показникiв у роботi.
].7. В окремих випадках за виконання особливо важливоТ роботи або з нагоди
j()-рiчного та 75-рiчного ювiлею прачiвнику Заклалу мо}ке бути одноразово
зIlплачена премiя у розмiрi до 200 О% посадового окладу.
].8. Рiшенням керiвника Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM
зрацiвник повнiстю або частково може бути позбавлений премiТ у таких випадках:. проryли;

. поява на роботi у нетверезому cTaHi;

. порушення режиму роботи Закладу;
о запiзнення та передчасне залишення робочого мiсця;
. невиконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв;
о недотримання виконавськотдисциплiни:
. порушення TepMiHiB виконання доручень та завдань;
. притягнення до адмiнiстративноТ або дисциплiнарноТ вiдповiдальностi;
о несвоечасне або неякiсне виконання завдань i свотх посадових обов'язкiв:
. порушення трудовот, фiнансовот дисциплiни;
. вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоТ дисциплi н и;
о недб&це ставлення до майна закладу;
о порушення вимог охорони працi та безпеки життедiяльностi;
. погiршення рiвня освiтнього процесу;
о н€виконання правомiрних вимог керiвника;
. порушення педагогiчним прачiвником академiчноТ доброчесностi'о рiшення суду, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;
о непоодинокi (три i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть

роботи педагога i пiдтверлження низькоТ якостi роботи прачiвника шляхом
проведення монiторингу якостi освiти у заклалi.

i.9, Прачiвникi .якого притягнуто до адмiнiстративноТ або дисциплiнарноТ
зiдповiдальностi позбавлясться премiТ у повному обсязi протягом строку дiТ такого

"тягнення.i.l0. У разi порушення педагогiчним працiвником академiчноТ доброчесностi, BiH
rозбавлясться премiТ у повному обсязi протягом упродовж одного року з дня
зстановлення факry порушення (пункт 3 частини 5 статгi 43 Закону УкраТни "Про
.,IoBHy загальну середню ocBiTy").

3. Щжерела премiювання

-r.l. Премiювання працiвникiв Закладу здiйснюсться в межах фо"ду оплати працi на
rоточний бюджетний piK.
-r.2. Рiчний фопд премiювання працiвникiв Закладу встановлюють у межах
JаТВеРДженИх кошторисних призначень на заробiтну плату з урахуванням надбавок i

-]оплат.

-1.3.Y разi зменшення фiнансування протягом поточного року фонд премiювання
]\Iеншусться.
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-..-l. На премiювання також можуть направлятись кошти за рахунок eKoHoMiT фонцу
.I_1ати працi, що утворюються протягом поточного року у Закладi, а такоя( кошти

_rецiального фонду в межах (lактичних надход)tень та затвердженого фонду оплати
, эацi.
: lзмiр eKoHoMiT фонлу оплати rrpaui визначасться як рiзничя MirK плановою сумою
:.-ttгн}вонь за кошторисом (з урахуванням змiн. шо вiдбуваються за встановлени]\,l
-:,рядком) та сумо}о фактичних витрат, наростаю.lиvt пiдсумком з початку року.
: -i. Розрахунок eKoHoMiT за пiдписом керiвника Закла;lу додасться до наказу про
:,iп-]аry премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй

- i. ПремiТ, якi виплачуються працiвникам, максимальними розмiрами не
irtежуються (пункт 53 IHcTpyKuiT l02).

- l. Розмiр премiТ визначасться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового оклад},
зрифноТ ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категорiяlчl
:ацiвникiв вiдповiдно до додатку 8 IнструкцiТ l02.

- _l.ПремiТзарахунок спецiального сРонду виплачують працiвникам, якi задiянi у його
,повненнi.

- 1. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрачьований час.
- 5. Прачiвникiв, якi звiльнилися за власним бая<анням або з iнiцiативи адмiнiстрачiТ.
;::}lx було притягнуто до дисциплiнарнот вiдповiдальностi, та якi не забезпечили
-э,-)ечосне iякiсне виконання роботи. не премiюють.
- r. Премiю не виплачуIоть за час вiдпусток (основноТ. додатковоТ та iнших.
-зрелбачених законодавством). тимчасовоТ непрацездатностi та в iнших випадках.
. ,.-lи згiдно iз законодавство]\,t виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноТ
-.] ати.
- -. Надбавки за високi досягнення у прачi, за виконання особливо важливоТ роботи
ia строк iT виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлюються
.зрiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%
:lсадового окладу (ставки заробiтнот плати, тарифнот ставки) згiдно з чинним

-:конодавством УкраТни у разi наявностi eKoHoMiT фонлу оплати працi.
- 8. Пiдставою для виплати працiвнику премiТ або iJ позбавлення (зменшення розмiру)
, наказ керiвника навчального Закладу, погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM.

Jиректор КЗО кСЗШ N9 l2l ) Голова первинноТ органiзацiТ
МПС (оПо) кЗо (СЗШ J\"9 l2l )

'Свiтлана
ГНВРИЛЕНКО

Владислава
жуковЕць
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Додаток 6

до Колективного договору
КЗо кСЗШ Nlr l2l)
на2022-2026 роки

Витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ

школА лъ l2l " днIпровськоТ MICЬKOT рАди
!ля прачiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома

вихiдними днями в субоry та недiлю.
Час початку й закiнчення щоденноТ роботи Заклалу:

- початок о 6:00;
- закiнчення о 20:30.

Графiк роботи працiвникiв

м
зlл

Посада
Час початку й закiнчення

щоденноi роботи
Перерва

l !иректор 7:30 - 16:30 l3:00 - l4:00

2 Засryпник директора з

навчiLл ьно- ви хо вноТ р оботи
8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00

J Засryпник директора з

господарськоТ роботи
8:00 - l7:00 l2:00 - 13:00

4 Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного навантах(ення та

iншоТ педагогiчноТ дiяльностi

5 Практичний психолог 8:00- l 7.00 l 3 :00- 14:00

6 Виховател ь групи подовженого
дня

12:00- 1 8:00

13:00- 19:00

7 Асистент вчителя 08:00- l3:00

8 Керiвник ryртк? вiдповiдно до розкладу роботи rypTKiB

9 Секретар 8:00 - l7:00 l2:00 - l 3:00

l0 Бiблiотекар 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00

1l Лаборант 8:30- l2:30

l2 Педагог-органiзатор 8:00- 1 7:00 l2:00 - 13:00

13 Сестра медична 8:00- l7:00 l2:00- l3:00

l4 Адмiнiстратор за графiком змiнностi

15
робiтник з комплексного
обслуговування й ремонry
будинкiв

8:00- l7:00 12:00- 13:00

16 Прибиральник службових
примiщень

8:00- l 7:00 l 2:00- 13:00
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з/п
Посада Час початку й закiнчення

щоденнот роботи
Перерва

|7 .Щвiрник 8:00- l 7:00 l2:00- l3 :00

l8 Оператор комп'ютерного набору 8:00-17:00 12:00- l3:00

Щиректор КЗО (СЗШ ]ф l2l))

рилЕнко

Голова первинноТ органiзацiТ
МПС коПо> КЗо кСЗШ Ng 121>

адислава
уковЕць
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.I\ъ
Найменування просРесiТ й посади.

види робiт

максимальна
тривалiсть
rчорiчноТ

додатковот
вiдпустки,

календарних днiв

Умовио при яких надаеться
додаткова вiдпустка

1
Прибиральник службових
примiщень 4

надасться пропорцiйно фактично
вiдпрацьованому часу

2 Сестра медична 1
нада€ться пропорцiйно фактично

вiдпрацьованому часу

J Оператор комп'ютерного набору* 4
нада€ться пропорчiйно фактично

вiдпрацьованому часу

Додаток 7

до Колективного договору
КЗо кСЗШ лЪ 121)
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки за
роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi

(згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд l7.11.1997 року JФ 1290)

*Посадr, зайнятiсть працiвникiв
iз електронно-обчислюваJIьними
тощо)
примiтка. Щля посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дас право на щорiчнi додатковi
вйпусткИ передбаченi статтеЮ 7 та пункТами l i 2 частини першоТ cTaTTi 8 Эакону Украiни
КПРО ВiДПУСтки>> i цi посади одночасно зазначенi у лолатках 7 та 8, вiдповiдно до частини 1

cTaTTi l0 цього Закону щорiчна додаткова вiлпустка надаеться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

!иректор КЗО (СЗШ Jф l2l )) Голова первинноТ органiзацiТ
МПС коПо> кЗо (СЗШ J\b l2l )

в яких дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу
та обчислювальними машинами (комп'ютером, ноутбуком.

Владислава
жуковЕць

Свiтлана
ГАВРИЛЕНКО

Фэ*q#ýil:

ffi
ýY lWУ,Yй,А'тTll tиКкqryj'л,,, llЁW

38



Додаток 8

до Колективного договору
КЗо кСЗШ Nl, l2l)
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надасться додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоТ cTaTTi 8 Закону УкраТни "Про вiлпустки")

*-
'Додаткова вiдпустка за ненормований робочий день надасться пропорчiйно ЧаСУ.

вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.

Примiтка. ,Щля посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дас право на щорiчнi додатковi
вiдпустки перелбаченi статтею 7 та пунктами l i 2 частини першоТ cTaTTi 8 Закону УкраТни
кПрб вiдпустки> i цi посади одночасно зазначенi у додатках 7 та 8, вiдповiдно до частини l
cTaTTi l0 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка наДасться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiсю пiдставою, обраною працiвником.

[иректор КЗО (СЗШ М l21) Голова первинноТ органiзацiТ
МПС (оПо) кЗо (СЗШ м 12l)

тлана Владислава
жуковЕцьрилЕнко

Jф Найменування професiТ й посади
Максимальна тривалiсть
додатковоТ вiдпустки*

(календарних днiв)

1 Директор 3

2. Заступник директора з навчально-виховноТ роботи J

J. Практичний психолог 3

4. Заступник директора з господарськоТ робоr,и
,7

5. Секретар
,7

6. Бiблiотекар 7

tW/- l

l; -'1i ,":l* IiM
,, ,*, \, ,,' с.] t:
lS.Y<, \ ,/ ý.i\ý'..''ý. \* ,, ',:',l\еrlЬ,. . -.*,i:i.;йl

у'^
-l ,\
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Додаток 9

до Колективного договору
КЗо кСЗШ Nl] l21)
на2022-2026 роки

порядок
зменшення розмiру одноразовоТ допомоги. ulо надасться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якшо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконання

потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.
постанови правлiння Фонду соцiального страхування УкраТни вiд 19.07,20l8 N9 l l кПро
затвердження Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплат>)

flиректор КЗО (СЗШ }lb 121) Голова первинноТ органiзацiТ
МПС (оПо) кЗо (СЗШ Ns 121))

Владислава
жуковЕць

J\9
Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

неIласного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги, Oй

1
Виконання роботи
визнаний однiст iз

в нетверезому стан1, якщо цеи стан
причин нещасного випадку.

буu
50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних aKTiB про
охорону працl, за якl ранlше накладiLпи дисциплlнарнl
стягнення, виносилися вiдповiднi документаJ]ьно оформленi
попередження.

50

aJ
Перше свiдоме порушення вимог безпеки при виконаннi робiт
або обслуговуваннi об'сктiв пiдвищенот небезпеки

30

6

Неви користан ня працi вни ком засобi в i нди вiдуального
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
ПОВТОDНИМ

25
з0

tr
сщаь

40
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Додаток l0
до Колективного договору
КЗо кСЗШ Nq l2l)
на2022-2026 роки

Норми видачi спецiального 9дяг}l спецiаль}lого взуття та iнших засобiв
iнди вiдуального захrrсту п рацiвни кам Закладу

Норми видачi розроблено вiдповiдно до кНорм безплатноТ видачi спецiального одяry,
спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту прачiвникам загаJIьних

професiй рiзних гtlлузей промисловостi> затверджених наказом ,Щержавного KoMiTery
Украiни з промисловоТ безпеки, охорони прачi та гiрничого нагляду 16.04.2009 Jф 62.

!иректор КЗО (СЗШ JVg l2l) первинноi органiзацiТ
КЗо кСЗШ М l2l)

Владислава
жуковЕцъ

1

/

Енко

Професiйна назва

роботи

Найменування спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту

Строк носiння
(мiсяцi)

iiблiотекар Халат |2

Эестра медична
Калат |2

Рукавички гумовi до зносу

IIаборант
Халат l2
Рукавички гумовi до зносу

Щвiрник

Костюм |2

плащ з капюшоном зб

Рукавицi 2

Пid час ,lолuвоння, чuu4ення конmейнерiв mа урн Bi|
смimmя, промuвоння mп dезiнфiкування ix
dodamKoBo:
Фартух з нагрудником черговий

Рукавицi 6

0куляри захиснi вiдкритi до зносу

робiтник з

комплексного
эбслуговування й

ремонту булинкiв

|2

Рукавицi 1

Каска захисна з пiдшоломником до зносу

Экуляри захиснi закритi до зносу

На зовнituнiх робоmLy у лlокру ttozody lоdаmково:
Iлащ з капюшоном 24

.Iрибиральник
:лужбових примiщень

Калат |2

Рукавички 4

Пid час чuulення i dезiнфiкувOння caHimapHo-
mехн iч н ozo успtа tttKy ван ня doф а mков о :

rукавички ц

Голова

41
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Додаток ll
до Колективного договору
КЗо кСЗШ N9 121)
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляДУ

(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 23.05,200l J\9 559

кпро затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзачiй, працiвники яких
пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення цих

оглядiв та видачi особистих медичних книжоо)

Щиректор КЗО (СЗШ J\l'g 12l) Голова первинноТ органiзацiТ
МПС (оПо> кЗо (СЗШ м 121>

м КатегорiТ прачiвникiв
Вид медичних

оглядiв
TepMiH проведення

медогляду

1

Щиректор, заступники директора,
педагогiчнi працiвники закладу
загальноТ середньоТ освiти

попереднiй
одноразово при

прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

2 Медичний персонал
поперелнiй

одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 2 рази на piк

з
Спецiалiсти, молодший
обслу гову юч ий персонtul

поперелнiй
одноразово при

прийомi на роботу

перiодичний l раз на piK

Свiтлана

_ ГАВРИЛЕНКО
Владислава
жуковЕць

42
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Додаток 13

до Колективного договору
КЗо кСЗШ N9 l2l)
на2022-2026 роки

!одатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття l5lЗакону Украiни "Про вiлпустки")

!иректор КЗО кСЗШ Ns l2l)) Голова первинноТ органiзацiТ
МПС (оПо) кЗо (СЗШ J\Ъ 121))

Владислава
жуковЕць

Ns Виборна посада прашiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть додатковоТ

вiдпустки
(календарних днiв)

l Член Ради МiсцевоТ професiйноТ спiлки 6

2 Голова РевiзiйноТ KoMiciT МiсцевоТ професiйноТ спiлки 6

3 Член Ревiзiйноi KoMiciT МiсцевоТ професiйноТ спiлки 4

4 Голова первинноТ органiзацiТ Профспiлки закладу 6

5
Член профспiлкового KoMiTery первинноТ органiзацiТ
Профспiлки закJIаду

J

'-\r, j)*
..(}ýlТЛаНа',дЖврилЕнко
:4 Jl

н. it.l/
ij7/
зi,//

гхt

Заi.,'z_,:
:.lц1!"i
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- вiд адмiнiстрачii:

1 Гавриленко С вiтлана Олександ!Цц4 директор

2 Креденчер Свiтлана Василiвна
заступник директора з

навчiulьно-виховнот
роботи

3 Краснянська Олена М ихайлiвна
заступник директора з

господарськоТ роботи

- вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

1 Анпiлогова Ната-гriя Миколатвна вчитель початкових класlв

2 Чернишова Юлiя Борисiвна
вчитель украТнськоТ мови
та лiтератури

J Нестеренко Iрина СергiТвна вчитель початкових класiв

Додаток 14

до Колективного договору
КЗО кСЗШ J\lЪ l2l)
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА KOMICШ

для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного
договору

!иректор КЗО (СЗШ }lb 12l) Голова первинноТ органiзачiТ
(СЗШ ]ф l2l)

вlтлана ладислава
рилЕнко уковЕць

* i.,r,* !ýfiitutЛ'1 Ёý
\* 9_ \t / ,ýр

кй,aw

Первиппа
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