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t. зАгАльнI положЕIIЕя
1,1, Мета укладацшя колектпвпоп} договору (далi - Колективний договiр або
.Щоговiр):

1 ,I ,I Щей flоговiР укладешй з метоЮ BporyjlloвaнHrt виробничrаr} трудовID( i
соцiально-економiчних вiдносин, узгодt(ецня iкгересiв прачiвнпкiв та роботодавrц,
ЗМiЦНеННЯ СОЦiаЛЬНОГО Захисту працiвпикiв комундлыюго здюиду освIти ,,сЕрЕд{JI
зАгАJIьноосвIтнJI школА м84" дfiIровсъкоI мIсъкоI рАд4 (далi - Заклад), забезпечення
гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гаршrгiй BciM праuiвникам i мiстrrь
зобов'язання cTopiH, якi його укJIitли, щодо створення умов дJUI пiдвищення
ефективНочгi робОти з€tкJIаДу, реапiзацiТ Еа цЕх заоадiж професiйню<, трудових i
соцiалъно-економiчIrих пр.}в та iнTepecb працrвникь.
1,1,2 Щоговiр уклалено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю У,краТни, Ъкону
УкраihИ <<IIрО колективПi договоРи i угоди> вiд 01.07.1993 .hb з35б-хш, Закопу
УКРаihИ КПРО ПРОфесiЙнi спiлки, ix права та rcpaHTiT дiяльностi>> вiд 15.09.1999М 1045-XIV, Закону Украihи <Про соцiшrьнкй дiмог в YKpibi> вiд 2З.|L2аЮ
ЛЬ 2862-VI, ЗаКОНУ УКРаiни <Про ocBiry>> вiд O5.09.2Ol7 Jф 2145_иII, закону укра,ни
<<Про дошкiльну ocBiry> вiд 11.07.2001 м 2628-Iп, Зжону УкраiЪи <Про повЕу
загапьнУ середнЮ ocBiTy> вiд 16.01 .2а20 Ns 463-IX, Постаrrови Кабiнеry MiHicTpiB
<про оплату працi працъflикь на ocнoBi единоi тарифно:i сiтки розрядiв i
кофiцiснтiв з оIшати працi працЬникiв устацов, закладiв та органiзацiй окремих
гаlryзеЙ бюджетнОi сферШ Украihи вiд З0 серпня 2а02 р. Ns 1298 (зi змiнами),
lиструкцiт шро порядок обчислення заробiтноi плати прачiвllикiв освitи, затвердженоi
накilзом MiHicTepcTBa освiти УкраIни вц 15.04.1ggЗ Jчь 102 та iнших нормативно-
правовID( aKTiB Уrраiни.

1.2. Сторони .Щоговору та i'xпi повЕоваrmеЕIIя:

1.2.1 Щоговiр уклаДений мiж адмiнiстрацiею комунАJIьного зАкJL{ду освIти ,,,сЕрЕдня
зАгАльноосвIтнrI IпколА м84" дшIровськоi MIcbKoi рАди в особi диреIшора
валеrrтини ъанiвни Пlоlтiвоi з однiеi cTopoH}I, та Профспiлковим койтетом
первинноТ органiзацff МiсцевоТ професiйноТ спiдки кОБ'еЩlДн}UI прАlцвникIв OCBITIъ)комунАЛьного зАклАду освIти ,"сЕрЕд{я зАгАльноосвIтtш школА.I\ь84- ДнпIювсько1
мюькоi рАди (да,li - Профпiлковий KoMiTeT} в особi годови первинноi органiзацiТ
профспiлки Людлили Володимирiвяи Харитоновоi' з лругоТ стороЕи (далi разом _
Сторонио а кожна окремо - Сторона).

1,2,2 Стороrrи визJItlють IIовII0важеЕIIя одиIr одЕогс й зобов'язуються дотримуватисъ
принцппiв соцiальЕог0 fiартнерства пapЁTeтItocTi прлставнIrцтва рЬноправностi
cTopiH, взаемнот вiдповiдшlьностi, KoIrcTpyKTиBHocTi й аргументOваностi пiд час
проведення переговорiв (консультацiй) щодо укпаденlrя ,.Щоговору, в}IесеЕЕя змiн i
доповцець до нього, вирiшення Bcix цит€}нъ, якi е прелметом,Щоговору.

1.3. Строк дii Договору:

1,3,1Щоговiр у*ад"ний на 2022-2026 роки, набувас чинностi з дЕя пiдписання
предстi}вНикitN{И CTopiH та дiС до укJIаД€нцII IIового {оговору або псрегляду цього
Щоговору.



1.3.2 Сторof{и вступrlютъ в переговори щодо уwruдання нового fiоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнченшI стрц дii цього.Щоговору.

1.4. Сфера дiI полоr.rсень .Щоговору:

1.4.1 Положення цього ,Щоговору поширюються Еа Bcix працiвникiв ЗаклЕду
незалежно вiд того чи € вони членtlми Профспi.шrси, i с обов!язковими Як для керiвника
так i для працiвникiв Закла.ry.

1.4.2 Щоговiр укладений на ocrroBi tIинЕOго зllкоЕодаватва Уryаlнц прийнятпЕ(
стсрснaIп4и зобовЪзшrь i с локulпьним правовим €lктопt, який реryлюе виробничi,
ТРУДОВi i Соцiалъно-еконоЙчнi вiгtчосини на ocнoBi узгоджеЕID( iHTepeciB прачiвникЬ
i алмiнiстрацiТ Закrrа,ry.

1.4,3 Сторони пiдтверджують решlьнiсть, забезпечення прийнятих i узгодженIФ(
зобов'язанъ i обов'язковiсть умов дiIного rЩоговору.

Адмiнiстрацiя Зашrаду звiльнястъся вiд вiдповiдшtъностi за порушrення трудо}Ех,
СОЦiаЛЬЦО-екоп+мiчних прав пршIiвяикiв, зi} н€вяконання Щоговору, якщо TaKi
порушеншI i невиконанюI зумовл€нi негlередбачуваними обставинаJ\{и, змiнаtчtи в
законодавствi, вiдсутнiстrо фiнансуванrш бо незiкоццими дiями вищих органiв
управлiння ocBiToro, за умовц що ПрофспiлIювий койтет було повiдомrrешо цро
виникценЕя такю( обставин.

1.4.4Адмiнiстрапiя ЪклалУ вязна€ Профспiлковий KoMiTeT €диЕим Пр€д€т€}вником
ПРаЦiВНИКiв членiв трудового коJIективу у питаннях трудовIЕ( i соrdаrrъно-
екокомiчних вiдносиц.

1.4.5 ПРОфПiлковий KoMiTeT зобовОязуеться спрllяти ефктивнiй роботi Закладу
властивими Профпiлцi методами i засобами.

1.4.б Невiд'смною частиIIою.Щоговору с додатки до Еього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у.Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповненЕя до Колеrстивного договору протягоilI строку його дiI можуть
вноситися тiльки за взасмною згодою CTopiH в порядку, визflаченому Щоговором
(статгя 14 Закону.Украi'ни ,,Про колекгивнi договори i угодп>) при цьому вони не
повиннi погiршувати умови працi, ц)удOвrтх i соцiальних гараlrгiй, передбаченЕх
законодавством i uим Щоговором.
1.5.2 ПропозицiТ однiсi iз CTopiH е обов'язковими для розгJul.ry iншою Стороною.
1-5.З Змiнц що виIшив{цOть iз tIинItого зitконодавства гiшузевLD( та терито
угод, вносяться без проведенЕя переговорiв, iншi змiни та доповнеЕня або
пршIинеНня дiТ{оговорУ - тiлъкИ пiс.тrя переговорiв CTopiH у тiшому шорядкуr

1) одна iз CTopiH повiдомляс imlry Сторону i вносить сформульованi проuозицiТ
щодо внесення змiни до.Щоговору;

2)У СеМИДеНний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинаIOть
переговори;

3) пiсля досягнешuI згоди cTopiH оформrпоеться вiдповiдний протокол.

1.6. Пiсля пiдгпrсанrrя Сторони доводягь до вiдома прачiвникiв пiд особистий пiдпис
текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписанrrя,



забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язусться, приймаючи на
робоry новшх працiвникiв, знайомити rx пiд особистий пiдпис з текстом Колективного
договору.

1.7. Сторони Колективного договору подаютъ на повiдомЕу реестрацiю шримiрник
цього ,Щоговору р€tзом З додатками та супровiдним листом у вигJIядi оригiнаlry
паперовОго докуМента З прошитиМи i пронУмерованИми cTopiHкalvfи або у виглядi
оригiналу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими
електроЕними пiдгптсами, або у виглядi електронноТ копii оригiнаlту паперового
ДОКУМеrrТа (фотокопф, засв iдченоi квалiф iкованою електронною печаткою.

Ц. СОЦIАЛЬНО _ ВКОНОМIЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
2.1. Адмiнiстрацiя Закпа.ry зобов'язуеться:

2.1.1 ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закл4ду,
Колективним догоtsорм, Правилil}tt{ вЕутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пiд осфистий пiдпис ik права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
КОМПеНСаЦiТ За РОботу в особливих умок}х вiдповiдно до дiючого законодавства.

2.1.2Застосовувати контрактну форrу трудового догOвOру лицIе у випадках,
визнач€н}rх чинЕим з€lконодttвством Украihи.
2.1.3 В межitх повновiлJкенъ вживати мо;кJIивIтх заходiв щодо безумовного виконання
НОРМ ЗаКОнiв У гапузi освiти, що стосусться соцiально-економiчнlтх гарантiй, охорони
ПРаЦi i безпgки жсrrгсдiялъностi, прав та imepcciB працiвнlткiв, ефеrrrивноi дiялъносti
ЗаКЛа.ry, ВИХOДячи з фактичних обсягЬ фiнансуваrтня та рачiон€шьного використ€tнЕя
бюджетних KorшTiB i iнших джерел фiнансування.
2.1.4 ПрИ виникненнi вакансiй в першу черry пропоЕувати Тх прачiвникillчI Заклаry,
якi бажають бушл переведеними на цю поса,щ/ i мають для цьоrо вiдповiдну
квалiфiкачiю.

2.1.5 На посаltУ працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
НеПРаЦеЗДаТНiстю, приЙмати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим
договором.

2.1.6 Органiзувати систематичну роботу дJIя забезпечення пiлвищенЕя квалiфiкачiТ i
ПеРеПiДГОТОВки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавствq в
тому числi з питань охорони прачi i безпеки життедiяльностi.

2.1.7 Ъ наявностi вiдповiдного фiнаrrryвалrrrя органiзовувати вiдрядженЕfi у межах
Украihи та мiжнаролнi вiдрядженlUI дJIя працiвникiв Заклаry з метою обмiну досвiдом
та лiдвитlцення квалiфiкачii,

2.1.8 Ъбезпечити стабiдьяе фупкцiонувilцнrl Заклаry та його структурнЕх пiдроздiлiв.
2.|.9 Влсивати заходiв лля ратriзацiТ поло:кенъ, пе,редбачених чинIlйм зако}tодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпечеfiIIя пршtiвникiв освiти.

2J Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€тьсЕ:

2.21У випадку виIIикненIIя вакансiй повiдомляти про це праuiвникiв, звiльненIл(
црOтягом остtlннього року вiдповiдно до гryЕкгу t статri 40,Кодсксу законiв про
працю Украiни.
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Z.2.Z FIe давати згоry на вивiльнення з роботи працiвникiв за шунктом I статгi 40
кодексу законiв Про працю Украihи без проведення поперед{iх переговорiв щодо ix
працевлаIIгryвання.

22.3 КоrrгроJIювати на вiдповiлнiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв нi}зв посад в нак€}зilх i трудових книжкilх.
2.2.4 Сприяти змiцненкю виробничоi та труловоi дисциплiни, дотримilш{r1 правил
внутрiшнъого трудового розпорядку в Закrrадi-

2.2.5 ПоПерещжати випикнення iндивiщrальнfiх i колекллвнкх трудових конфлilстiв
{спорiв), а у разi виникЕенlrя брашr участь у Тх вирiшеннi вiдповiдно до нOрм чиЕного
законодавства. Утримук}тися вiд органiзацii страйкiв з питанъ Кодекгивного договору
за умовИ ix вирiшецня У встацовJIеному з{lкOнодавством порядку-

2.2.6 Здiйснювати постiйний контроль за введеfiIIям в дirо нормативЕIfх доrсументiв з
питань трудових вiдносин, органiзацii, нормуванкя працi, розподiJIу навантаrкення,
сво€часно iнформувати роботолавця та прачiвникiв про дотримання ýжонодавстtsа з
питrlнъ трудових вiдносин, оплати Ерацi.

2.2.7 Роз'яснtовати члеЕillш трудовоIю IФлективу змiст Еормагивних документiв, iхяi
права та обов'язки щодо органiзацii пршli.
2.2.8 Не рiдше одногО разу Еа два роки перевфяти дотриманЕя законодавства про
порядок ведення трудових кни)кок прапiвникЬ Закла"ry.

2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Заклаry щодо питань якi
потребують розв'язання мiсцевими i цектральними оргilнап{и виконавчоi влади,
правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядуванIUI та Тх виконавчими
органами; запиryвати необхiдну iнформацiю щсдо ix розв'язання.

2.3. Сторонп домовилнсь:

2.3.1 ЗабезпечитИ ефективнУ дiяльнiстЬ ЗаклалУ вI.тходячИ з фактичних розмiрiв
фiнансування i рацiон€}льнOго використання позабюджетних коштiв дrrя збiльшенЕrI
резуль-тативностi роботи.
2.3.2забезпечити розвиток та змirшення матерiально-технiчноi бази, створювати
оптимаJш{i умови дJUI оргalнiзацiТ освiтнъого процесу"
2.з.З3абе:шечити своечасце пiдвищенrц квалiфiкацii педагогiчнlтх працiвпикiв,
гарантув.лти iM при цьому збереження заробiтноi плати.
2.3.4 Забезпечити виконанЕя визЕаченоТ законодавством тривалостi робочого тижЕя.
Загальнi вlтхiднi дцi встановити в суботу i недiлrо.

2.3.5 Визначати тривалiсть денноi 1юботи у вiдповiдностi ло ГIравил внутрiшнъого
трудового розпорядщу та графiкiв робши, якi затвердryються керiвником Заклалу за
погоджеЕItям iз Профспiдковим KoMiTEToM. Ро,бота cTopolKiB реryJIюеть,ся окремими
графiка,rи та статтею 61 Кодексу законiв ilро працю Украiни.
2.3-6Не вимагати вiд працiвника виконанЕrI роботи, яка не офгмовлена трудовим
доповором та посадовою (робочою) iнстр,укцiею.

2.з.7 Вносити змiни чи запроваДЛý/вати новий рФким роботи у Закладi для категорiй
чи для окремих працiвникiв лише пiсля погодженкя iз Профспiлковим KoMiTeToM.



2,3,8 Застосовувати засоби матерiiшьЕого i морального стимулювання якiсноi працi,
раuiоншlьного використаншI нalявного обладнання, технiчних засобiв навчання та
бережного ставленнrI до нъого.

2.з.9 Забезпечити наgг€вництво над мододими спецiшriстап,ш, сприяти ik алаптат{iТ в
колекгивi та професiйному зростЕlнню.

2.З.l0Звiлънення працiвникiв за iнiцiативою
попереднiм погодженшIм iз Профспi-lлсовим

алмiнiстрачiТ здiйснюеться за
KoMiTeToM згiдво з чинним

законодавством.

2,з,ll У TepMiH, визпачений праuiвником, за його власЕим бажанпям розривати з Еим
трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий логовiр) з виплатоlо вiдповiдноi
вихiдцоi допомоги (стаття б Закону Укратяи <про охороцу црацil)) за умовц що у
Закладi не виконуеться закснодrtвство з охороЕи працi, умови Колектtдного договору
з цих tIитанъ.

здорового морitпьно
психологiчного кпiмаry, для чого:

- запобiгатИ виникн€шlЮ iндивi.ryальнI,D( i колекrlfвнЕх трудовIо( спорiз
(КОПфЛiКТЦ, а У ВИПqДЦУ ix ВИникненця забезпечити.вирiшення вiдповiдfiо до
чинного закоЕодавýтва;

- забезпечити неOбхiдIi умови дrя фекгивноТ робши койсii по трудOвID( спорФ(
в pвi необхiдлостi.

2,З,13 ЗДiйСНЮВаТИ ОПЛаТУ пРацi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли зt}няття
не проводrгься 3 незалФкних вiд педагогiв причин (неспригтливi метеорологiчнi
умOви, епiдемii карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного закOнодавства за уI\,fови
виконанНя працiвНпкамИ iншо,f органiзацiйно-педагогiчноt робmи вiдrовiдIlо до ik
функцlопrшьних обов'язкiв.

перлiк Видiв органiзацiйнот педагогiчнот роботи у випадкilх, коли заняття не
проводяться:

- робота з навчалЬною докУментаrliеЮ (*урr"л", навчшlънi плани);
_ методичЕа пiдготовка та саълоосвiта (робота пО створеЕню дидактичного

MaTepia.lry, вивченЕя методичноi лiтератури);
- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбний ремоIIт, формлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3,1,1 ПрИйматИ рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закладу, часткового
призупиненшI освiтнюго прцесу, що призвсдить до скороченнrI чисеJIьностi чи
штатiв пратl,iвникiв, поriршеннкi умов прац1" тiльки пiсля проведеннtr iз
Профспiлковим KoMiTeToM консультаlliй про заход{ щодо запобiгання звiльнеЕню чи
зведеннЯ кiлькостi звiльненЪ дО MiHiMyMY та зниженIUI негативнID( наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

бl



TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (статгя 49а Кодексу
законiв про прtщю Украihи).

3.1-2 Не допускати масового звiльненrrя працiвникiв (бiльше |0% вiд загальноi
чисельностi праurвникiв). 3а необхiдностi звьнення прачiвникiв розробляти та
втirповати погоджеtry з Профспiлковим koMiTeToM програму працевлаштуванIuI та
соцiальноТ пiдтримки таких праuiвникiв.

3.1.З Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповновilкеЕого ним
органу з працiвникtlмц перед якими не погаттrена заборгованiсть по заробiтнiй платi.
3.1.4 Не доtryскати екоцомiчно та солцагrьно необгру*lтованого скорочення класiв,
цуп, робочих мiсць.

3.1.5 При змiнi власника Закладу, а такOж у разi реорганiзашii (злитгя, Ери€днч}ншI}
подirry, видiлення, перетворення тощо) звiльнення праrлiвникiв проводЕти лише у разi
скорочешuI чисельностi або штату.

3.1.б При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiвJ.r.o rrри виникненн1 неоохlдностl вивiльнення працiвникiв на пiдставi
гryнlсry 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю Украiни у письмовiй формi не пiзнiше
як 3а два мiсяцi поперлхryвати особисто прапiвника про звiльнgнIи та дар}кавну
службу зайнятостi .rро вивiлъrtення прачiвникiв у зв'язку зi скорочеtllulм чисельностi
або штаry працiвникiв. Надавати вiльний час для пФшуку роботи.
3.|.7.Забезпечити свосчасне (нс рцше одного р€}зу на п'ять poKiB) пiдвищення
квалiфiкацiТ педагогiчних, медичних працЬникiв, гаранryючи'iM при tFому вiдповiднi
пiльги, компенсацiТ згiдно з чиннЕм зaжонодавством, з ypilxyвaнIшM положень статгi
23 Бюдкетною кодексу УкраiЬи.

3.1.8 ПОГОДЖеНИЙ iЗ ПРОфспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
навантiDкешш оголошуеться на педагогiчнiй Радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypKiB пц особистий пiдпис не пiзнiше кiнця
TpaBIrrI поточного року (Додаток JЧЬ1).

з.1.9Включати представIIика Профспiлкового KoMiTeTy до скJIаry тарифiкаuiйноi та
атестацiйноi комiсiй.

3.1.10 ПогоджуВатц Ъ ПрфспiЛковиМ KoMiTeToM з:lпровадження, змiву та перегjIяд
норм працi, час початку i закiнчення роботи, РеЖим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,
питання щодо оплати праIri працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciToK,
схем посадових окпадiво УМOв зацровадження та розмфiв надбавоц доплат, премiй,
винагород та iншtоl заохочув€IльнIOL компенýацйнлаl виIUIат, розподiл навчаIьнOго
навантаження та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.
з.1.11З метою cTBopeHHrI педагогiчним працiвникаltл вiдповiдних умов працi, якi б
максимально сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та зарахуванню перiодiв
трудовот дiяльностi до стрtlхового статсу для призначення вiдповiдного виry пснсiт:

- при звiльненнi педагогiчнlоt працiвникiв вивiльненi години розподiляти у
перцry черry мiж тими працъниками, якi мають неповне тижневе
навантаження;

- запучати до викладацькоТ рботи керiвних, педагогiчнIо( та iцших працiвникiв
зак-llаду, працiвникiв iнших пiдприсмств, устtlноц оргаЕiзацiй лише за умови



забезпеченЕя штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантФкенням в
обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;

_ передtlвати уроки з окремих гrре.шrлегiв у початкових кJIасiж, в тому числi уроки
iноземноi мови, фiзичноi куJrьryри, образотворчого мистецтва, музики,
iнформатики JIишс спецiалiстам за наявностi об'сктивнrлt причин та
обов'язкОвоТ письМовоТ згоДи вчителiв lIочаткових к"пасiв, забезгtечуючи при
цьо}ry оплатУ працi вiдповiдно до положень гryЕкту 74 IнструкцiТ про порядок
обчислення заробiтноi цлати працiвникiв освiти, затвердженот Haku13oy
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вц 15.04.1993 Ns l02.

З.1.12 При складаннi розклаry ypoKiв, по можливостi:
- уникати нерацlон€lльних витрат часу педагогiчних працiвникiв;
- забезпочуватв ращiоналыry посдiдовнiстъ шроведенrrяурокiв;
_ н€ допускати трив.UIЕх Еерерв мiж уроками.

3.1.13 ЗабезпечИти прИ скJIаданнi glозкладу занять оrгтимаrьний режим роботи дrя:
- батькiв, якi м€lютЪ двоХ i бiлъше дiтеЙ BiKoM до 15 poKiB;
- црацiВяикiЦ якi по€дЕуIотьробоry з,навчання]r,t;

- головII п€рвинIfоi органiзацii: Профпiлки, я,кий не звiлънений вiд ocHoBHoi
роботи.

з.1.14 ВраховуЮчи правО MaTepiBo що знахОдятьсЯ у вiдпустках по догJDtду за дiтъми,
вийти на робоry до заrсirrчснпя TepMiHy вiдгryстrст; тарифiкувати fiкIrх прщiвникiв
щороку HapiBHi з iнrпими педагога}rи.

3,1.15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.
з.1.16 Надавати BciM бажаючип{ прЕ}во праIцовати на умовах неповного робочого часу
iз збереженняМ Bcix праВ i гараrrгiй, встановлеЕих зiжонодавством i цим {оговором.
3,1,17 РозробиТи та затВердитИ посадовi iнструкцii длЯ кожногО працiвника Закладz
та ознайомити з ними пiд цiдпис- Не вимагати вiд працiвника виконанЕя роботи, не
передбаЧеноТ вiдПовiднимИ посадовими обов'язками (стаrrя 31 Колексу законiв про
пращ0 Украlни} Як виIUIтоц за погоджепняIu iз Профспiлковим KoMiTeToM,
передбачати викоЕаIfiя одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у виIIадкt}х
тимчасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобоюо вiдгrусткою, з iнших поважних
приIIин.

обов'язки покJIадати на iншог0 працiв}Iика дицIе за умови додатковоi ошrати
(стаття 105 Кодексу законiв про прilцо Украiни), з урахуван}Iям його реальноiмOкJIивостi ix викоIIуватц а c{tмe за умови напежноi професiйноi пiдготовки i
зайнятостi при виконаннi безпосерлнiх обов'язкiв.
3,1,18 Залучати працiвникiв до роботи в над/рочний час за ix згодою як виняток,
JIиIце за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оilлатою у вiдповiлному розмiрi.
з,1,19 Заlryчати на роботу окремfiх працiвникiв у вкхiднi, святковi (неробочi) днi
лище у виняткових вицадк€lх, за iх зк}дою i за погодlкенЕям iз Профпiлковим
KoMiTeToM-

3,1,20 В пердсвятковi днi встановJIюватLI тривалiсть робочого чаау NIяпрацiвникiв,
rcpiM праЦiвцикiВ у якIfХ скорчеЦий робо.rИй чrю, скорочеЕу IIа одну годиtry.



3.1,27 Компенсувати роботу у святltовi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законод;lвством.

З.1.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

3.1.2З НаДавати особаtл, якi працюють на умовах н€повного,робочого часу щорiчну
осIIовну вiдггустry повноi тривалостi.

3.1.24Заlryчати педагогiчнrтr праtiвникiв до роботи у вихiднi шi тiпьки за
ПОгОДженням iз Прфспiлковим KoMiTeToM (стаття Tl, 72 Кодексу законiв про пращо
УкраiЪи) за письмовим накilзом.

З.|.25 Надавати можливiсть гцlиймання iжi в робочий час та створювати дJIя цього
необхiднi умовII шrя працiвникiв, де особлLтаостi роботп тте дозволяIоть встаIтовити
перерву,

3.1.26У Днi простою або днi, коли зашIття не проводяться з незалежни)( вiд
пеfiагqгiчних пршliвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) надавати
ПеДагогiчним црацiвникам можпивiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за
межами Заклlа.щl, якщо це е можIIивим.

3.2. IIрофспiдковий KoMiTeT зобов'язу€ться;

3.2.1B найкоротший TepMiH роз'ясrrrовати працiвникаrи змiст HoBLIx ЕормативнID(
акгiв, що стOсуються трудовrлс вiдносин, ik прав i обов'язкiв.

З.22ЗдJr4снювати KoHTpOJrь, у Melrclx IIoBIroBaжeHb Еормувчtння праrri та робочого
часу, атестацiТ прачiвникiв.

3.2.3 Братп уtисть у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорФ(. Роз!яснювати працiвцикам
повнов€uкення цiеТ KoMicii.

З.2.4 Надавати консультацiйry допомогу працiвнпкап,r у разi виникн9нкя
iндивiдqуалж}Iх трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягЕснню компройсу при вирiшеннi iпдпвiryашыппr трудових
спорiв.

3.3 Стороци домовились про цаступне]

3.3.1 Перiоди, впродовж яких у Зашrадi не здiйсmеться освiтнiй цроцес у зв'язку iз
Саяiтарньепiдемiологiчними, кlriматичними чи з iнших" незiшФкн[тх вц працiвникiв
обставин, е робочим часом педагогiчнID( та iншттх црацiвникiв. У зазначений час
ПРачiвники запучtllоться до органiзаrriйно-методrt*оi органiзат{iйно-педагогiчноТ та
iНШОТ роботи вiдповiдно до Еаказу керiвника Заклалу в IIорядку, пердбаченому
колективним договором чи Правидами внутрiшнього трудового розпорядку.
3.3.2ЗаlтучеЕIuI вчителiв, якi здiйснюють iндпвiдуа-гrьне нtIвчання дiтей за медиtIними
показаннями, а також асистеrrгiв вчптелiв до викон;шfitя iншоi органiзачiйно-
ПеДагогiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйснюеться в межz}х кiлъкостi годин
наВчального наванта)кеннrI, уст.l}IовлеЕого при тарифiкацii до початку канiпул.

3.3.3 ТРивалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, заlryчених у перiол щс Ее
Збiгаеться iз щорiчною оплачуваноIо вiдгrусткою, Еа строк не бiльше 0дноrо мiсяця до
роботи в закJIади освiти, зокрема оздоровчi табори з деЕним перебуванням дiтей, що
дiють в канiкулярний перiол у тiй же MicцeBocTi на базi закладiв запшънот серелнъоi



освiти та iнших закJIадiв освiти' не може перевиIryвати кiлькостi годин, встановлених
при тарифiкацiiдо початку TaKoi роботи чи при укJIаденнi ,рудо"ого договору.
3.3.4 За необхiдностi iнiцilовати проведення спiльнrос консультацiй з роботодчlвцем з
проблем зайнятостi з метою вжиття зш<одiв Iцсдо запобiгання звiлъненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень ло мiнiмупtу.

3.3.5 Вести роз'ясl*овапыIу рботу з питань трудовIа( прав та соцiального захисту
вивiльненшr шрацiвникiз.

3.3.6 ЗабезпечУват1I зt}хпст вивiльненшr прачiвникiв згiдно з qинним з€жонодавством.
КонтролюватИ цадiшнЯ праuiвrrикап+ пережDкногО права заJIиш€Еня Еа роботi
вiдповiдно до статгi 42 Кодексу залсонiвпро Црщцо Украrни.
3.З.7 Не допуокати звiльнеrrня вагiтних rKiHoK, матерЬ, щ0 виховують дiтей до 3-х
poKiB, а fiри HMBHocTi медичноrrэ висIIовкУ - до б poKiB, одЕнокю( MaTepiB, якi мають
дитиЕУ BiKoM до чотирЕаДцяти pKiB або дитиЕу з iнвшliднiстю
(статгя 1М Кодексу закопiв про црдsо Украiни).
3.3.8 При скорочffrнi чисельrrоgтi чи ЕIт"dту пршtiвникiв перевЕDкне Ераво на
запищецня на робсrгi надавати працiвникаlrt вiдповiдко до ч}lнного зitкоtlодавства.

IV. ОIШАТА ПРАЦI
4.1 ддмiшiсграпiя 3аклалу зобов'язуеться:

4.1.1 Вживати зЕrходiв для дотриманця в Зашадi зжонодaвства цро оцлату працi.
4.|.23а заявою працiвника встaIновлIовати, як цри прийняггi на робогу, тtж i згодом
неповний робочий деЕь або неповний робочий тиllсдень iз збер,еlкеЕIIям Bcix прав i
гарантiй, в€тановлених чишlим законодаветвом i Колективt{им договором.
4.1.3 Компенсувати робоry у вихiднi, святковiо та неробочi днi згiдно iз чшrтипr
законодавством.

4.1.4 Не приймати в односторош{ьому порядку рiшень, якi змiнюютъ встановленi у
flоговорi умови оплати працi.

4.1.5 Забезtrечити виIшату заробiтноi шrати праlliвникtм за noBHicTlo виконану
мiсячнУ (голинrry) нор&ry працi у розмiрi не нижчоlrry За розмiр MiHiMmlbHoT заробiтноi'
плати.

Проводити iндексацirо Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встацовленими
tIинним законодавством.

4.1.6 Вживати заходiв дJIя н9допущення дискримiнацii в оплатi праui працiвникiв
Закладу.

4.1-7 ЗабезпечитИ в Зашадi гласнiстЬ уý{оВ оплати працi, порядfiу виIIпати доплат,
надбавок, винагород, iнших заохочувIIJIъЕих tги копшеЕсацiйЕID( ви1l]тат, положень цро
премiювання.

4.1.8 Визначати тарифнi ciTю,r (схеми посадових окладiв) вiдповiдпо до Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB Украrни <Про оппаry прщi прщiвнпкiв на ocнoBi €длпоiтарифноТ
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзаuiй оrсремих гаlryзей бюдкетноi сферп> вiд 30 серпня 2002 р. Ns 1298
(Додаток Je 2).
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ЗДiйснювати оплату прачi працiвникiв вiдповiдно до IHcTpyKuiT про порядок
ОбЧисленlrя заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa
освiти Украi'ни вiд 15.04.1993 -Nb 102.

4.1.9 Встаноыповати праr{iвник:lм Заклаry cTi}BKy заробiтноi IuIати (посаловий оклад)
i Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманt{ям норм i гарантiй,
передбачених з;конодавством, гаJýrзевими i територiальними угод€tми.
4.1.10 Встаrrовдrовати доIшати зrr Еесшриятдивi умови IIрщi BciM гrратIiвнимпп, якi
праJsоють на роботах, передбачених <<Перелiком робiт i професiЙ з несприятливими

умовrlп,fц при роботi на якrоr працiвниrqу встановJIю€ться допlrата> (Додаток }lb З).

4.1.11 Встацовлюк}ти доIшати за роботу в нiчний час BciM працiвника}4, якi праrдюють
з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним зllконодавством за
кolкшу годшу роботи в цей час (.Щодаток Nч 4).

4.7.12 Згiдно з чиннЕм зiжонодtlвством УкраiЪи виIIлачувати педагогiчним
прачiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

щорiчlrу гршову вцн€горо.ry в розмiрi до одного посадового окпаry за сумлiнну
працю, зрlвкове виконання службових обов'язкiв (Додаток Nэ 5).

4.1.13 Виплачувати педагогiчним працiвникilм допомоry на оздоровлеЕIuI IIри надшнi
щорiчноi вiдгrустки в розмiрi l00% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)
вiдповiдно до статгi 57 Закоrry УкраiНи <Про ocBiTy}.

4.1.14 Економiю заробiтноi Iшати i премiювальний ф"д витрачати дJIя заохоченЕя
прачiвникЬ Заклаry за згодою Профпiлкового KoMiTery.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Уrсраi'ни <<Про оплату
працi працiвникiв на ocHoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiчiентiв з оплати
працi працiвникiв устаIIов, закладiв та органiзацЙ окремrж гаrryзей бюджgтноi сфери>
ви 30.08.2002 }ь 1298 (зi змiнами), Hilкirзy MiHicTepTBa освiти i науки УкраiЪи <Про
впорядкуванЕя умов оIlпатЕ прачi та затвердженЕя схем тарифнюt розрядiв
працiвникiв цавчaшьЕих закJIадiвп установ освiти та HayKoBIE( ycTi}IIoB>> вiд 26.а9.2аа5
]ф 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положецця в межФ( затвердженого фонлу оIшати
працi (.Щодаток }lb 6).

4.1.1б Прачiвникам Закладr швiти за рiшонням керiвника Закла.ry та за пок}джеЕням
iз Профпiлковим KoMiTeToM, за умови EtuIBцocTi вiдповiдного фнансування, може
бУти виIшачеца одноразова прмiя до святковцх днiв та релiгiйЕЕх свят (стаггя 73
Кодексу законiв про праIýо Украiни).

4.|.I7 Здiйонrовати виIIлату заробiтноi Елати вiдповiдно до вимог чиннOго
Законодавства пердбач9них статтею 115 Кодексу закOЕiв про працю УкраiЪи та
cTaTTi 24 Закону Украihи <Про olmary прац}> вiд 24.03.1995 JЧЬ 108l95-BP двiчi на
мiсяць:

- За першry половиIIу мiсяця па 22 число мiсяця, за який здiйсtлоеться впIIлата;

- За друry половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за яу<*lй

здiйснюсться виIIлата.

При цъому заробiтна Iшата мас виIшачуватись через промiжок часу, що не
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перевицIус 16 ка.пендарних днiв.

Розмiр заробiтноi ппати за шерцry половиIту мiсяця мае бути не менше оIшати за

фаКТично вiдпрацьgваний час iз розрахунку тарифноi стtлвки (посалового окла,ry)
прат(iвника

Якщо день виЕдати заробiтноi пдати бiгасться з вкхiдним, святковим або
неробочим днеАл, заробiтну Елаry виплачув{lти напередоднi.

У разi вIIесенпя змiн до чи}Ifiого з€}конодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат
ЗаРОбiтноi плати, виплати здiйсrтюютъся з урахувiшням змiн у чикному законодавствi.

4.1.I8 Заробiтку плату за весь перiод вiдгrустки виплачувати не пiзнirше нiж за три днi
до потlатку вiдглуsтки (стmтя l 15 Колексу законiв про праIцо Украiни). У випадlсу
затримкЕ виIIлати вiдrryскних вцrryстка, н8 B}rмory прачiвника повиIIЕа бути
перенесена на iнший перiод.

4.1.19 При колсriй виплатi заробiтноi плати rrовiдомптти працiвшrкiв цро заг.lльЕу
cylrfy Заробiтноi плати з розшифровкою за видами виIuIат, розмiри i пiдстави
вiдраryвань та утримань, суму заробiтноi плати, що fiалежЕть до вFшлати.

4.1.20 Забезпечити оплату прачi працiвникiв закпад;r за замiну буль-яких категорiй
Тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за Тхнъою квалiфiкачiею, зокрема
пiд час дистшrцiйноТ роботи, вiдповiдно до чиннOго зtлконодавства.

4.|.2| Злiйсшовirти оIшату прац1 педагогiчнrпс пратцiвникЬ у випадк{lх, коли занrtгL[
не проводятъся з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi

)rМОВи, епiдемil, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.

4.1.22Перiолц впродовж яких у Заклалi не здiйснrоЕьGя освiтrrя дiяльнiстъ у зв'язлу
iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматиЕIними IIи iЕшими, Еез€tlrежЕими вiд
працiвникiв обставинам}r, е робочим часом педагогiчнID( та iншrтх працiвникiв. У
ЗаЗНачениЙ час працiвники запучаються до навчально-виховноi, органiзацiйно_
МетоДичноi оргаlriзацiйно-педагогiчноi iншlо< видЬ робiт вiдповiдно до нак€}зу

керiвника Закла.ry, Колективноm доrcвору та Правил внутрiшнього 1lрудового

розпOрядцу.

4.|.2З Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
СУМiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна
ДJUI ЖИТТЯ чи ЗДоров'я працiвника або шодеЙ, якi Його оточують, навколишнього
природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryацiТ
тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавgтвом.

а.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ть€я :

4.2JЗдiftснювати контроль за дотриманнrIм у Заклалi законодавства tIро оплату
праф.

4.2.2 СrryияТи в наданнi гlраrrЬникам закJIаry необхiдцоi консуш;тативноi доrrомоги
щOдо питff{ь оЕдати працl.

4.2.ЗПорушувати пит€lнЕя про црЕтяпIеЕIIя до ди€циплiнарноi, цдмiнiстративноi
ВiДЦОВiдальцостi згiдно iз законодавством осiб, вицних у невиконаннi вимог
зi}коЕодаВстВа про опдату працi (статгя 45, l41, I47' Кодексу mKoHiB про працю
Украiнц cTaTtf, 36 Закону Украiяи <Про оIIJIату црацЬ>, стаггfi 18 Закону УкраТни

l2



(Пр0 колективнiдоговори i угодш).
4.2.4 Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноТ грошовоТ винчtгороди працiвникам
за ryмлiнну праIцо i зразкове викоЕанЕя службовюс обов'язкiв.

4.2.5 Обговорювати поперлнiй цро€кт Е€жi}зу гtро Еадання щорiчноi грошовоi
винагороди працiвникам Kt сумлiнку прIцо i зразкове викоцанця сrryжбових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положенЕями, погод)rq.вати його.

4.2.6 Здiйснювати роз'яснювl}льЕу роботу щодо Ерактик}r звернень працiвникiв до
сулiв про примусове стягненЕя заборгованостi iз заробiтноi плати та сум
вiдшкодукшня шкоди вiд нещасних випадкiв i профсiйншr захворювi}нь.

4.2.7 Здiйсшовати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошових
доходiв праuiвникiв.

43 Стороцц домовцJIпсь:

4.3.1 Мiнiмапьний посадовий окJrад (тарифна ставка) мае буги встановлений у розмiрi
не меншому нiж щ)ожитковий мiнiп,rум дIя працездатних осiб на 1 сiчня календарного

рох{у.

4.З.2Контролювати кореryванЕя фо"ry оплати працi в разi прийняття урядових
рiттrgц5 про змiну розмiру посадовID( окладiв та прийняття нового розмiру мiнiмальноi
заробiтноТ плати вiдповiдпо до тIинного зilконодавства.

4.3.3 Робота прачiвникiв 3аклалу оIшачуетъся поw}сово за тарифними розрядамI4
посадовими оIfi?даtrли вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноТ посади, в
ЗtшежЕостi вiд професii, квшriфiкацiТ працiвника, скJIадностi та умов виконуванlD( ним

робiт вiдповiдно до чинного законодtlвства.

4.З.43а сумлiнну прiшц0, зрtвкове виконrlння сlryжбових обов'язкiв виплачувати
винilгороду i премiювати працiвникiв у вiдпgзiдlостi до ПоложеннrI про винагоро.ry i
премiюванняо розробленю< i затверджених алмiнiстрацiею за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядqу, визначеного цим,Щоговором
(Додаток }.lb 5,6).

4.3.5 Конкретний розмiр доIшат погоджусться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

4.3.6Встановrгrл лilплаry до посадового окJIаду в розмiрi 10% прибиршlьникiлм
с.тrужбових примiщенц якi використовують в роботi лезiнфiкувальнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи кПро впорядкуваtIня умов оплати працi та
затвердження схем тарифних розрядЬ пратtiвникЬ навчilБнID( закJlащiв, ycTtlнoв
освiти та HayKoBlD( установ>> вiд 2б.09.2005 }lb 557 (зi змiнаlrли)).

4.3.7 Контролюв€lти використilцця бюджетних KolrrTiB i в разi наявностi eKoHoMii

фо"ду заробiтноТ плати використовувати iT на премiювання та наданшI матерiальноТ
допомоги.

V. РОБОЧКЙ ЧАС ТА ЧАС ВЦПОЧИНКУ
5. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

5.1.1 Забезпечити дOтриманIIJI встчlновленого чЕIIним зzжонодilвством норм
трив€rлостi робочого часу i часу вiдпочинку для прачiвникiв освhи.
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5.1.2 ВстановJIювати тривалiсть щоденнот роботи (змiни) прачiвникiв згiдко з

правилами вrryтрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

додержilнням тривалостi робочого тижня (Додаток }lb 7), прИ ЦЬОIчry СторонИ

домовились про наступне:

- дJIя прашiвникiв установJIюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома

вихiдними днями в субоry та недi.tшо (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та

святковi днi).

- тривчшiсть робочого часУ кожног0 праrligl1цца Заклалу скJIада€ не бiльше

40 годин на тиждецъ;

- тривалiстъ щоденноТ роботи (змiни) пршдiвникiв визЕачаеться Првилами

внутрiшнього трудового розпорядку або графiкаIши змiнностi, ЗrlТВеРДЖеНИМИ

керiвником Зак.щry за погодженням iз ГIрофспirrковlшл_ KoMiTeToM.

5.1.3 ЗаlгУчати працiвникiв до роботи в IIаryрочний час, як виЕятФк, за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою праф вiдповiдно до cTaTTi 106 Кодексу законiв

про праIIю Украihи.

5.1.4 ПовiдомJIятИ працiвниКiв прО дату почашry шорiЧноТ вiдгryстки не пiзнiшq нiж за

два тижнi до встЕ}новленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадqу розподi.пу вiдrrустlол на частини, за бажакням прачiвника, основну

безперерВЕу чаgгШry вiдrryстки надавати в розмiрi не меншомуо нiж 14 календарЕЕх

днiв. ПеренесеннЯ щорiчноТ вiдгrусткИ здйснюватИ В порядку, передбачеЕOlп{У

статтею 11 Закону УкрТни <Про вiдrrусткп>.

5.1.6 До 05 сiчня пOточного рощу узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома

пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдгrусток. Графiк вiдrryсток е

обов'язковим як дrля керiвника Зактrалу так i для працiвникiв.

5.1.7 ТриВалiстЬ щорiчниХ основних вiдrrусток визначати вiдповiдно до дiючих

нормативно - пр€lвовID( акгiв на момент надання праuiвниковi вiдпустки.

5.1.8 Нqдавати rцорiчнi додатковi вiдгrуgtки за роботу iз шкiдливими i ваккими

умовами прашr i за особливий харакгер прашt (ЩолатокNч 8/.

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiлгryстки працiвникам за Еенормоваr*ий робочий

лень (!одаток Nч 9).

5.1.10 Надавати працiвникам iнmi щорiчнi додатковi вiдгrустки, пердбаченi

законодt}вством.

5.1.11Надавати прачiвник.lIчf ДОДатковi вiлтгустки, передбаченi роздiлом III Закону

украihи <про вiдгryстки> та iншими дiючими нормативно - правовими tктами.

5.1.|2Надавати праuiвникам соцiальнi вiдгryстки, передбаченi роздiлом IV 3акону

Украiни <Про вцrryстки> та iншими дiючими нормативно - правовими актаIчtи.

При наланнi вiлтryсток у зв'язку з вагiтнiстю та IIолог{lми дотриь[_уватись шоложень

статей 179, 181 Кодексу законiв про пршцо Украtни.

5.1.13 Надавати праr{iвникапr вiдrrустlоr без збержеЕЕя заробiтноi пдаТи ВiДПОВiДНО

до чинного законодавства.
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5.1.14 КерiвниМ, педагоГiчниМ прашiвникаrrл, спецiалiстам Закла,ry щорiчну основЕу

вiдгrустку або ii частиtry надавати, як правило, в гtерiод лiтнiх канiкул, а в окремих

випадках, заузгOменнrIм cTopiнтiрудового договору, в iнший канirсулярний перiол.

5.1.15 У разi необхiдrостi сшrаторно-куроI}тного лiкування надавати керiвним та

педагогiчним працiвникам Заклашу щорiчну основну вiдпустrqу або iт частиЕу

протягом навчального року.

5.1.16 Вцктlимти праuiвникЬ iз вiдrryсткц jIцше за 'tхrrьою згOдою й у випадкаr

передбачених статтею 79 Кодексу законiв про пршцо УкраiЪи та статтею 12 Закону

Украillи <Про вiдпустки>.

5.2. IIрофспiлковий KoMiTeT зобов'язу€тьеЕ;

5.2.1 В тижчевий строк погоджукши грфiк вiдгryоток-

5.2.2 КонтроjIювати правильнiсть надання вiдгтусток.

5.2.з НадавiIти консультацii прашiвнпкаrчr, якi мають право на вiдrrусгку з декькох
пiдстав.

VL ОХОРОНА IIРАЦI

б.1. Yci пращiвниtсл згiдно iз cTaTTi 5 3акону Украiни <Про охорону працЬ> пiдлягають

загальнообов'язковому держtlвному соцiальному страхуванню вiд нещаоного випадку

Еа виробницrвi та професifuого захворюванЕя, якi сцриЕIиЕиJIи втату
працездатностi.

6.2. Прачiвник мае право вi.щловrrгrrся вiд дорученот роботи, яхilцо створилася

виробниЧа ситуачiя, небезПечна дJIЯ його жrrггя чи здоровЪ або дJuI JIюдей, якi його

оточують, або для виробничого середовища чи довкiл-пя.

6.3. Забороняеться застосув:lння пршч жiнок на вarккшх роботах i на робота< iз

шкiдливими або небезпечними умоклми працi, а т€кож заJIученЕя жiнокдо пiдiймання

i перемiшення речей, маса яких перевиryе встановленi для них граничнi норми,

вiдповiдно до перелiку важких роб,iт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умоваJ\{и

працi, црulничIIId( норм пiдiйманrrя i перемiшення вФкких речей, що затверджуються

центрiulъним оргаЕом влtконавчоi влади, що забезrrечуе форпrування державноi

полiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону УкраТни <<Про охороЕу пpaltb>).

6.4. Вiдшкоryвання шкоди, заподiяноТ прачiвкику внаслiдок ушкодженшI його

здоров'я або у разi його cMepTi, що сталися внаслiдок Еещасного випадrry на

виробництвi чИ професiйногО зaхворюВaшЕя, здiйснюсться Фондом соцiального

страхувtlння Украihи, передбачеЕому Законом Украi'ни. кПро загаJIьЕообов'язкове

державне соцiальне стрtlхування> вц 23.Ф.1999 рощу Ns 1105-КV.

б.5. Якщо комiсiсю з розслi.ryванIUI нещасного випадкУ встzlновлено, що Ушкод?кення

здоров'Я наст:lло не тiльки з вини адмiнiстрацiТ Заклаry, а також унаслiдок шорушеЕня

потерпiлим вимог нормативних акгiв з охорони працi, розмiр однорttзовоi допомоги

пiд.tlягае змsншенню на пiдставi висновку цiеi koMici'i але не бiльш як на 50 вiдсожiв

(Додаток.},lЬ 10).

6.6. Вiдповiдно до cTaTTi 44 Закону Уr9аТни <<Про охоронУ праuЬ за порушення

законiв та iншlоr нормативно-правовюr акгiв про oxopolry працi, створенЕя перешкод

у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагJIяду за охороною працi, а також
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представIIикiв профспiлок, Тх органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до

лlсциплiнарноi алмiнiстративноi, матерiальноi, крrшiнальноi вiдповiдапьностi згiдно

iз законом.

б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

6.7.I Створи,ги на робочому Micui кожного праrriвника умови прачi вiдповiдно до
нормативно-правових aKTiB, а також забезпечи,ги додержання вимог законод€lвства

щодо прав працiвникiв у гагrузi охорони праui.

Додершqуватися вQт€lновлених загаJIънодержавних нормативiв з питtlнь охорони

праrri: скорочена трившriсть робочого часу, додаткова вiдгrустка. Ознайомити

працiвника з нормативними доцументами про пiльги i компенсацii.

6.7.2У разi використilння праui осiб з iнвалiднiстю створювати дJIя HID( умови праui з

урахуванIrям рекомендацiй медико-соцiальноi експертноi KoMiciT та iндивi.цуальних

програм реабiлiтшlii, вживати додаткових заходiв безrrеlи працi, якi вiдповiдають

специфiчним особливостям цiеi категорii прачiвникiв.
У випадкЕtх, пер9дбаченкх законод€лвством органiзувати IIавчанЕя,

переквалiфiкачiю i працевлftпIтуваIIЕя осiб з iнвалiднigтю вiдповiдно до м9д}lчних

рекомендацiй.
залryчення осiб з iпвалiднiстю до Еаý/рочtIIЕ( робiт i робiт у нiчний час можливе

пише за Тх згодою та ýt умовц що це Ее супереЕшть рекомендаlriям медико-соцiшrъноi

експертноТ KoMicii (статгя 12 Закону Украiни (Про охорону прачЬ).
б.7.3 Передбачати витрати на охорону прачi в кошторисi закrrаry з урахуванням

фiкансовшr можJIивостей закладцr, tше не менше вiж 0,2 вiдсотм вiд фонду oIlJIitTи

прачi за пOпередriй piK вiдповiдно до положенъ cTaTTi 19 3акону Украrни <Про

охорону прачu.
6.7.4 Вiдповiдно до cTaTTi 8 Закону УкраТни uПро охорону працil> забезпечити видачу

спецодяry, iнших засобiв iндивiдуаьного захисту згiдно iз встановленими нормами, а

також мийних та знешкодкувirльних засобiв, вiдповiдно до дiючих норматиВНо-

правових aKTiB (Додаток }ф 11).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iHcTpyKTaжi

з охорони працi. Перевiрrqу знrlнь з охорони прачi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пйвищеЕою небезпекою або тапd, де е необхiднiсть в професiйному пцборi
проводити один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим положsнням про порядок

проведення навчання 1 перевlрки зЕанъ з питань охорони прац1.

6.7.6До 15 серпня кожного кttлеIцарного року здiйсrповати перевiрку стаЕу охорони

прачi i пiдготовки Закла.ry до роботи в новому навчаJIьному роцi.

6.7.7 Оргшriзовувати та вчасЕо проводити розслi,ryмrrrrя нещаýцшх випадкiь
скJIадати вiдповiднi акти, нагrравJIятII доrумеIflIl до вiддiлення Фонry соцiалъного

cTpa}qyB ання Украi'ни.

6.7.8 Вести обдiк неща€нID( вип4дкЬ, профсiйнюr захворюванъ та амрiй на

виробництвi.

6.7.9Забезпечити безумовне виконання рiшень, зfiIропоноваЕих кошлiсiсю з

розслiдуванЕя нещасЕого виIIадсу по кожЕому Еещt}с}Iому вЁпадку.
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6.7.10 Забезпечити повIIе виконання адмiнiстрацiею та працiвЕиками вимог Закону
Украiни пПро охорону працil>, нормативних aKTiB з охорони прачi.

6.7.1l Забезпечити за своТ кошти фiнанryвання та органiзувати проведення
попередъого (гriл час прийняггя на робоry) i перiоштчних (протягом трудовоi
Дiяльностi) медичних оглядiв праuЬникiв, зайнятих на BiDKKиx роботах, роботах iз
шкiд.гlивими чи небезпечними yмoвalltи працi або таких, де с потреба у професiйному
лоборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року (статгя 17

Закоrry Украihи <Про охороЕу пращ>), (,Щодаток Nэ 12).

6.7.12Забезпечити нЕlлежне утримашя медичного кабiнету, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикамент:lп,lи.

6.7.1З Сприяти органiзаltii проходжеЕця lrозiлчергових мед}г.Iних оглядiв, якщо
ПРаrriвrrик пов'язуе погiрттtgцЕrl сташу свого здоров'я з yMOBtlb{и цраIц.

6.7.|4 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час

роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepTM соцiшlьноi
полiтики Украiни <Про з€lтверджен}Iя вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екраЕIIиI\4и пристроями}> вiд 14.02.2018 Ns 207.

6.7.15 Виконати до 01 жовтIuI кожЕого калеЕдерного року yci запланованi за<оди

щодо пiдготовки до роботи в зимовIЕ( умовах.
6.7.|6Забезпечити нaлежЕий стан санiтарньпобутовlоt глримiщень (визначrtти, якi
примiщеннrl плаЕуеться вiдремонтувати, перобладЕати, перефryватц облашryвmи).

6.7.17 Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв
Профспiлкового комiтчту.

6.7.18 Забезпечити прачiвникаrпr соцiа.lrънi гарантii у гаlryзi охорони працl на рЬф не
нижчому за передбачений законодЕlвством, здiйснити комплекснi заходи щодо
досягненнrI встановленшх нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого
середовища, пiлвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.
Визначrпл обсяги та джерела фiнансувtlЕня вищезазначеЕих заходiв (ДодатокNs l3).

6.7.L9 Вцповiдно до вимог чиннсго зilконодtшства та у вIцIначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць заумовами працi.

б.8. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язу€ться ;

6.8.1 Затвердити склад KoMiciT та IIредставникЬ профспiлки з шитrlнь охорони шраш"
Провести нzlвч€lшя активу.

,6.8.2 Встшrовити гlостiйний контроль за викоцанЕям ви}4ог IIорматцвнЕх aKTiB з
охороци прддi сидilАси комiсiй, представrrикiв Профпiлкового KoMiTery з питань
охорони пршri.

5.8.3 Систематиtrlrо первiрти в}IкоЕitнЕя керiвником пропозкцiй KoMiciT чи

цредставника Профпiлкового KoMiTeTy з ЕитшIь охороЕи працi, дом€ЕатЕсь 1х

максимальноТ ралiзацit
6.8.4 Вносити на рOзгJIяд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy Еитfitltя щод0
стану, умов i охорони прцi.
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б.8.5 Здiйснювати роз'яснюваJIьну робоry щодо практики вiдшкодування шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiйних зzlхворювань у Закладi, з iншlос питzlнь охорони
праui.

б.8.6 Контроrловати своечаснiстъ i повноry вilцгпко.ryванЕя потерпiлому шкоди,
заподiяноТ калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'яо пов'язаниlrл з виконaшIuIм ним

цудових обов'язкiв, та виплати од{оразовоТ допомоги вiдповiдно до Закону Украihи
<<Про охороЕу пршli>.

6.8.7 Виявляти факти приховуванЕя нещасних випадкiв у Заклалi.

б.9. Труловпй колектив зобов'яз5r€Iъся]

6.9.1 Вивчати й вико*ryвати вимоги нормативццх аlсгiв про охорону црацi, правил

експJrуатацiТ машин, мехаrriзмiц уsтаткування й imllTx засобiв виробництва

6.9.2 ЗастосOвувати засоби iндивiryального зашсту у виilадках, пердбачених
правила}rп технiки безпеки прачi.

б.9.3 Проходити у встttновленоп,fу порядку й строюr попередIiй i uерiодичнi меди.Iнi

огJIяди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
си:ryачiй на робочому мiсцi, дiлянчi. Особисто вживати посильних з€lходiв щодо
'rхнього запобiгання й усунення.
6.9.5 ГIопередлсувати адмiнiстрачiю про свое захворюванIuI, травму на шjulху до

роботи, з роботио у побутi впродовж робочого лня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

б.9.6 ЗабороFulсться з'явдятися на робочому мiсцi в €tлкогольному, наркотичному та

токсичному cTaHi, а також вживати та/або використOвувати апкогольнi, наркотлтчнi та

токсичнi речовини на робочому Micui.

6.9.7 [байливо й рацiонально використовувати майно Закла,ry, не догryскати його

},шкодження або знищеннrI.

6.9.8 Не догryскати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
aKTiB Закладу.

б.10. Сторони домовились:

6.10.1При укладаннi трудового !оговору щойно прийнятий прачiвник буле пiл
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
якi ще не усунуто, та можливi наслiдки iх впливу на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацiТ за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чп. соцIАльно_трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язусться;
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7.1.I Забезпечити виплату педагогiчним працiвникалл допомоги на 0здоровлення шри

пцданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповi,що до

вимог чинного законодalвства Украiни.

7.|,2забезпечити за нi}явностi кошть у межах фонry заробiтноi плати, затвердженого

кошторисом, надання спецiалiстам та МолодшоIФ/ обсlryговуючому персонаIry

матерiальноТ допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового

окпаry на piK.

7.1.з Забезпечити, в межах фонлу заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,

надання педаготiчним пра,шiвникам, спецiалiстам та молодшому обс-тryговуючому

персонаJЦ/ виплатУ премiй вiдповiдно до Тх особйстого внеску в загa}льнi результати

рботи вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи оПро оплату прашi

працiвrrикiв на ocHoBi Сдиноi тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати прачi

пршriвниКiв устанОв, закладiв та органiзацiй оIФемш( гапузей бюджетноТ сфери> вiд

30 серпня 2аО2 р. JФ 1298.

7.1.4 Сприяти працiвникалц в оформленнi Тм пенсiй за висJryry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€тьеff ;

7.2.1 Проводити роз'яснювшlы{у роботу щодо пенсiйного забезцечення,rrрачiвникiв та

соцiалъного страхування.

7.2.2 Спрпяти проведе}rшо оЗДоровлеЕЕя, сiмейlюго вiдпочинку, оздоровленIIю дiтей

працiвникiв.

\rпI. гдрднтri дялъностI IIроФсшлковоi оргднIздцIi

8.1. Адмiнiстрачiя зобов'язу€тьея:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTery всю необхrдну iнформачiю з питань, що €

предметОм цього Колективного догоВорУ, сприrIти реалiзаrдii прав профспiлки щодо

з:lхистУ Цудових i соцiаьно-економiчних irrгересiв гграuiвникiв.

8.1.2 Безкоштовцо надати Профспiлковому KoMiTery обладнане примiщення, засоби

зв'язку' сейф' оргтехнiкУ (за наявностi)' канцтовари (за наявностi кошtiВ на

прилбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведенrrя зборiв,

засiданъ тощо (статгя 249 Кодексу законЬ про пращо Украiни).

8.1.3 ъ згодою членiв ГIрофспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB

та церераховувати ix в день виплати зtlрtшати-

8.1.4 надавати членам виборних орrанiв Профспiлки ycix piBHiB, Не ЗВiЛЬНеНПХ ВiД

виконанНя своТх сrryжбових чи вирбничЕх обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз

збереженЕям середньоi заробiтноi Iшати для участi в консудьтацiях i переговорш,

виконання iншкх цромадських обов,язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також

дJIя участi в роботi виборнlтх профспiлкових органiц аде не менше нiж двi години на

тиждень.

8.1.5 Надавати праЦiвникам, обраннм до скпаду виборнlо< органiв Профпiлки ycix

piBHiB, додаткову вiдпустку на час профспiлкового навчtlння тривалiстю до 6

калондарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноi IuIaTи За РаХУНОК РОбОТОЛаВЦЯ

(статгя 151 3акону Украiни "Про вiдгrустки"), (,Щодаток }Ф l4).
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8.I.б FIе застосовувати дО прачiвникiв, обранlтх до скJIад/ керiвшut оргавiв

Профспiлки, дисIшплiнарнi стягненн,t без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM-

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адrлiнiстрачii rrрацiвникЪ, жi
обранi до скJIаду керiвншr органiв Гфофспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ

дiяльностi, без згоди вiдповiдного rrрофоргаЕу.

8.1.8 Ъбезпечити вiльций доступ до матерiшriц документiв дJIя здiйснення

ПрофстrfuuсовиМ KoMiTeToM ЕадаЕIDt профспiлrсам црав коЕтраJцо 3а дотримаIIнflIvl

чиннOго законодавствц станом охорони праIц i технiки безпеки, виконанням

Колективного доювору.

8.2 Профспiлковпй комiтgr зобов'язу€ться]

8.2.1 Вживати зrlходи щодо iнiцiюваrгня пореговорiв з адмiнiстрацiею стосовно

розробки та ушадання Колеrстивного договору, забезпечення його виконанrUI-

8.2.2 Проводити роз'ясlшовtlJlъну роботу щодо трудовЕх Ерав та гарантiй праuiвникiв

заклаry, а тiжож методiв i форм ik зш<исту безпосерлньо в трудовому колективi.

IX. КОIIТРОЛЬ ЗА ВИКОНДНIIЯМ КОЛЕКТИВПОГО ДОГОВОРУ

9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Кол9ктивного договору. Не рiдше

однOJО разу на пiв рокУ аншriзуюТь i узагаЛьнюють хц викоЕаIIIIff ,Щоговору, у разi

HeBиKoHalHшI oKpeMID( IIоложеЕь здiйсrшоють додатковi заходи щодо ix решliзачii.

9.2. Контроль за виконtlнЕям .Щоговору здiйсrшоgгься спiльною койсiею CTopiH

(Додаток Nч l5).

9.З. Профсшiлковий KoMiTeT мае цр.Iво вимагати вiд власника або уповноваженого ним

органУ розiрванНя трудоВого догОвсру з керiвником Заклад/, якщо BiH порупryе

законодtlвство про пращо i нс виконуе зобов'язань за Колективним договOром

(стаття 45 Кодексу законiв нро праIlю Украiни).

9.4. колекг,.ивний доrовiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгШОТЬСЯ У КОЖНОТ

iз cTopiH та у ре€сrруючому органi.

Ди;ry,ffilJф84

Пiдписи cTopiH:

Голова первинноТ органiзацiТ
МПС (оПо> СЗШ Jф 84

НТИНа IIИХТIНА Людмила ХАРИТОНОВА

;'"",]',, ,/ý^i#
(ФРр,",*Д-"а.qgл#r.у 10 червня 2а22 pol<y
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Додаток Jll! 1

до КолективIIого договору
сЗШл9 84
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ кСЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ ШКОJIА NsM)
дilIIровськоi MICЬKOT рАди

та розподiл педагогiчного наваIIтаження

1. Загальнi положення

1.1. ПоложеннlI пр0 робочий час педагогiчних праl\iвцццiв КОМУНАПЬНОГО ЗАКЛАДУ
освIти "сЕрЕдrUI зАгАJъноосвIтн,I школА Ns 84 " дшпровськоi шськоi рАди та
розподiл педагогiчfiого Еавантажешtя (далi - Положенrrя) е вrryтрiшнiм нормативIIим
:lKToM в межilх КОN4ИIАiЪНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ 'СЕРЕДUI 3АГАЬНООСВIТНЯ
IIколА Ns 84 " днIпровськоi MICbKoi рАди (да-тri - Зашад освiти або Заклад),

розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв про прiшsо УкраiЪи, cTaTTi 24
Закону Уrсраrни оПро повну зilгчtпьну середню ocBiry> вiд 16.0l .2020 Ng463-IX (дшi -
Закон }lb 463), Закону УкраiЪи <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 Ns 2145-VIII (далi - Закон
2|45), Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоТ наказом MiHicTepcтв:r освiти УкраТни вiд 15.04.199З .Nb 102 (далi *
Iнструкцiя Ns 102), Статуry та Правил вrryтрiшнього трудового розпорядrqу Заклаry.

1.2. ПоложенIuI визнача€ поЕяття робочого часу педагогiчних працiвникiв Зашtаry та
порядок розподirry педагогiчного HaBaItTtDKeHrrя.

2. Робочий час педагогiчних працiвппкiв

2.1. Робочий час педагогiчного прцiвника вюIюча€ час, необхiдний дJIя виконання
ним навчапьноi виховнот, мето.щчЕоi органiзацiйнот роботи та iншот педагогi.rноi
дiяльноqтi, передбаченоi Труловим договqром таlабо посадовою iнструкчiею.

2.2. Тривалiсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевиtцувати 40
годин на тиждень.

2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Зак.паду реryлю€ться
затвердженим розкJIадом ЕавчапьнID( заЕять, скJIаденим вiдповiДно до тижневого
наваIIтаження, а також плаЕаNм BlocoBHoT та методичноТ роботи.
2.4. Педагогiчна дiялькiсть вчитеJIя вкJIючас:

_ дiяльнiсть у межа)( його педагогiчного ЕtIваЕтакення, норма якого на одну
тарифну ставку становить 18 навчальних годип на тиждень;

- oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi (класне керiвництво, первiрку зошитiв;
завi,ryванrrя майстернямц нl}вчiшьними кабiнетами тощо), за якi
встановjIюються доплати у вiдсотковоI\,fу спiввiдношеннi ло тарифноi ставки
вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, з{!нять;

- iншi види педагогiчноТ (навчальноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноr)
дiяльностi, передбаченi Законом УкраiЪи <Про повну заftrлы{у середню ocBiry>>

та iншими ilктtlми законодавства, трудовим договором таlабо посадовою
iнструкчi€ю, за виконанIuI яких зtжонодавством, засновником та/або Закладом
можуть встановJIюк}тися доплати.

2l



_-_

?.5. ПiД Час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдrrусткою, керiвник Закладу
запrrас педагогiчншх працiвникiв до педагогiчноi та органiзацйноi роботи в м9жiж
часу, що не перевищуе iх педагогiчного нi}вантажеш{я до початку канirqул.

2.б. Ставки заробiтноI плати педагогiчцюr прачiвникiв установлюються, виходячи iз
ВIrГрат робочого часу в астрокомiчних годинilх (б0 хв.). KopoTKi перерви, передбаченi
lлiж уроками, е рйочим часом педагогiчного працiвника.
2.7.Час на навчilльнi дисциплiни у Заклалi визначасться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM 1-х класiц де навIIаються дiти шестирiчного Bilcy, - 35 хв., у 24-хкпасах
- 40 хв.

СКОрочення трив:}лостi ypolcy не е пiдставою для зменшення норми часу, що
передбачаеться на вивченюI предметц i не е пiдставою дJIя зменшення норми часу дJIя
оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
Збiльшення кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi зм€цшенням Тх тривалостi не означа€
Збiльшення навчаJtьного навантаження, устаЕовленого пiд час тарифiкацil
2.8. {Hi тижня, в якi за рсзюIадом занять у вчитеJIя не передбачено проведення ypoKiB,
вихiдкими дJIrt нъого не вкuкаються, оскi.tьки щ}отягом цього часу педагогiчниЙ
працiвннк може заryчатися до iнших вндiв органiзацiйно-педагогiчноi дiяльностi
(проведення педрал вiдвiдування учнiв, пiдготовка до навчiuБних заЕять,
планувtлнням роботи тощо).
2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини
Робочого чiюу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викJIадацькою роботою
(педагогiчним навантакенЕям), не застосову€ться.

3. Розмiри та поtr ядок розподiлу педагогiчного нtванта2кення

3.1. Обсяг навча.пьноi та iншоi педагогiчноТ роботи, япу може виконувати
пsДагогiчниЙ працiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не
обмежусться.

3.2. Педагогiчне накlнтаженш{ € нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвника, виконання якоТ реryлю€ться розкJIадом ypoKiB.
3.3. Норма педагогiчного HaBaHTiuKeHHrI вtIителя на одЕу тарифну ст€шку становlrгь 18
IIавчальнIо( годин на тиждень.

З.4. Педагогiчне навантажеЕня вID(ователя Закладу на одЕу тарифну ставку стаIIовить
30 годин, асистента вчитеJIя у Заклалi - 25 годик Еа тшкд€цъ.
3.5. Керiвним працiвникам Заклалу дозвоJIя€ться надавати педагогiчне наваrrг€Dкення

у закладi, &пе не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадою
отримуtоть повнлй посадовий оклад.

3.б. Розподiл педагогiчного наваIттаження проводиться зttпежно вiд кiлъкостi годин,
пердбаченшх навчальними планами, HMBHocTi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
iнших конкретних умов, що скJIirлися у Зак;rадi з дотриманням наступного порядку:
3.б.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Заклаry визнача€ попередню
МеРежУ класiв, груп i ryржiв, погодя(у€ iT iз Профспiлковим KoMiTeToM та пода€ до
вищOго органу управлiння освiтоюо у сфрi дiТ якого пербувае Заклад.
З.6.2У березнi керiвник Заклаry готу€ про€кт робочого Еi}вчrlпьного плаЕу з повним
Використilнням irrварiативноi i варiативноi частин вiдповiднrос нztвчtшьнlD( програм i
пода€ його на розгJuIд i узгодженшI педагогiчнiй ралi Закладу.
3.6.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закла,uу р.вом з представниками
алмiнiстрачii, первинноТ органiзацii профпiлки та корiвниками методичншх комiсiй
ПроВоДить комплектування: попереднiй розподiл педагогiчного наванта)кення з
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-fотримаНням принципу HacтyпHocTi у навчa}ннi та вимог дiючого законодtlвства про
ocBiry.
j.б.4 Погодженлй iз Профспiлковим KoMiTsToM розподiл попереднього педагогiчнОГО

вак}Етаження оголошуеться на педагогiчнiй ралi Закладу i доводиться до вЦома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTkiB пiд особистий не пiзнiше кiнця поточного
Еiшч€lльного роrry визfiаченого чинним ýжонодавством.

3.б.5 У серпнi корiвник Заклалу своiм наказом створю€ тарифiкачiйну комiсiЮ, ДО

скJIаду якоi входять представники а.чlrлiнiстрацii та первинноТ органiзачii профспiлки.

Очоrшое тарифiкачiйну комiсiю керiвник Закладу.

3.6.6 ТарИфiмIliйна комiсiя розглядас педагогiчне навантаженIи кожного прашЬника
вiдповiдно до робочого навчального плаЕу Закла,ry та навчальних rrроцрtш{, перевiряе

його стаж роботи, проход2кеЕня KypciB i результати останньоТ атестацil" скJIада€

тарифiкацiйний список. У тарифiкачiйному списку зазначасться тарифниЙ розряД,

рзмiр ставки на мiсяць та iT пiдвищення, кiлькiстъ годин на ти7кдень, виДи та РОЗМiР
..Iоплат.

3.б.7 Результати тарифiкачiТ педагогiчнlтх прачiвникiв погодЖУЮТЬСЯ

Профспilпсовим KoMiTeToM Заклалу i повiдомJIяються вчителям, в[tховатеJIяМ

керiвникаtrл rypTKiB до початку навчitлъЕого року пiд особистrтй пiдпис.

3.6.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому органу

утlравлiння освiтою.
3.6.9 Що цього Порялку вищим оргаfiом управлiння освiтою, у сферi Дii ЯКОГО

перебувае Закдад можуть в}lоситися доповне}rня i змiни, якi полiшш}lg15 .1дЦбвИII\Q

педагогiчних працiвникiв та робrrять його бiльш демократичЕим, доступним i
прозорим.

4. Змiна педагогiчноrо навантаження

4.1. КерiвниК ЗакладУ зобов'язаниЙ подбати про кадрове забезпечення Закладу
вiдповiдними фахiвцями - предмеш{иками для забезпечення здобуття учнями повнот

загалъноi середньоi освiти вiдповiдно д0 дор}кавIIID( с,тандартiв та вимог ocBiTHix
програМ i навчалЬних плаНiв, викорИстовуючи, юкремъ i можливостi проходжеЕЕя
KypciB пiдвищення квалiфiкачiТ за рiзними його формаrrли.

4.2. Яшцо на початок навчаJIьного року у Заклалi були вiдсутнi вчителi з вiдповiДНИХ

предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацii мiж
iншими вчителями.з ypaxyBaпIulм iхнього фаху та за Тх згодою або виставленi на

вакансiю. Якщо вчитель звiльнився посеред ЕавчilIьного року, то цi BaKaHTHi гОДИНИ

також мalють розподiлятися мiж вItителями Заклалу або ковоприйнятими вчителями.

4.3. Пiсля прийrrятгя на робоry вчитеJlя вiдповiдного предмета навч;шьне

навантаженнrI вчитеJuI, якому було доручеЕо проведеЕIuI таких ypoKiB, моЖе бУТИ

зменшено за згодою педагогiчного працiвника

4.4. Педагогiчне HEIBaHTarKеHIшI педагогiчного праItiвника закJIаду освiти обСЯГОМ

менше Еорми встtlновjlю€ться зайого писъмовою згодою.

4.5. Перерозподiл педагогiчного навантФкенЕя протягом навчаJьногО РОКУ
догryск€r€ться у разi змiни кiлькостi годин з окремих навчапьн}fх прДметiв, ЩО

передбачаеться навчальним планом закJIа.ry освiтио або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з додержt}нням законодавства про працю.

4.6. ВчитеJIям, у яких з нез€шежних вiд них причин прOтягом навчЕlльного рокУ
навантаження зменшусться порiвняно з навантаженням, установленим iM пРИ

тарифiкаЦiь дО кiнцЯ навтцшьного року виIlлачуетъся заробiтЕа плата за фактичну
кiлькiсть годин у випадку, коли навантаження, що уUIишилось, вище встановленоТ

iз
i
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Еорми на cT.lBKy (гrункт 7б Iнструкчii про порядок обчислення заробiтноТ плати

працiвникiв освiти).
.t.7. Яшrо у Закладi зменшипася запшьна кiлькiсть педагогiчного навантаження

керiвниК ЪклалУ ма€ цравО зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiц

застосувавши норМи статгi 42 Кодексу законiв про працю УкраiЪи,

4.8. У разi, якщо нема€ можливостi забезпечити педагогiчного праuiвника навчальним

EaBaHTzDKeHшIM на g.гавку, а педагог н9 нада€ mrсьмовоi згоди Еа зменшення

навантtDкення, труловий 
- 
логовiр з ним припиЕясться на пiдставi вiдrлови вiд

продовжено роОоrи У зв'яз*У ii змiною iстотних умов пpatri (тryнкт б cTaTTi 36

Колексу законiв про пращо УкраТни).

4.9. Про будь-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та

розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлеЕня, скасуванЕя Ееповного

робочого часу, .уriЙ.""" .rрЪ6..iЬ iMrrTy розрялiв i найменУВаНIUI ПОСаД ТОЩ0)

керiвник закJIаry-мае повiдомити педагогiчного црацiвника не пiзнiше, нiж за два

мiсяцi до цих змiн (статгi 32 Кодексу законiв про пршsо Украiъи),

органiзачii

Валеrrгина ПИХТIНА
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Додаток Л! 2
до Колективного договору
СЗШ Ns 84
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв комунлльного зАклАду освIти

"сЕрЕдня зАгАльноосвIтЕя школА JrЁ 84"

днIпровськоi MIcbKoi рАди

*ВiдповiДно 
дО квалiфiкацiйноТ категорiТ i педагогiчного звання за результатами атестацii

педагогiчнrrх працiвпикiв

,Щиреппор СЗШ Ns 84

ffiентина 
ltихтlнА ЛюдмилаХАРиТоНоВА

органiзаlrii

Ns
з/п

Посада
Тарифний

розряд

Посадовий оклад
(тарифна ставка),

грн

1 .Щиректор 17 8б79,0

2 Заступник директора з навчiшьноi роботи 95% ыд17 8245,05

J Засryшrик директора з навчtlлыIо-виховноi
роботи

95% вiд 17 8245,05

4 Вчитель 10_14* 5265-7001 *

5 Педагог-органiзатор 1l 5б99,0

6 Практичний психолог 13 6567,0

7 Вихователь групи подовженого дня 10_1 1 5265,0_5б99,0

8 Асистент вчитеJц 10-1 1 5265,0 -5б99,0

9 Завiдувач господарства 8 4745,0

10 Бiблiотекар 9 50о5,0

11 Секретар 5 3934,0

|2 Сестра медиtIна 6 4l95,0

13 Оператор комп'ютерного набору 5 з9з4,0

|4 Робiтник з комплексного обсrryговування й
ремонlу будинкiв

J 3414,0

l5 Прибиральник службових примiщень 2 3153,0

16 Сторож 2 з I53,0

l7 Двiрник 1 2893,0

Голова первинноi
МПС (оПо) СЗШ Nc 84

м. п.
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{одаток Л} 3
до Колективног0 договору
СЗШ Ns 84
ъlа2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiТ зi шкiдлиВимн та несприятливпмП умовами працi, прш роботi в яких працiвник

мас право
на одержання доплат

органiзацii

IIихтIнА

м Види робiт з неспрпятливимtt
умовамп працi Назва посадil

Розмiр
доплати в 7о
вiд таршфноi

ставки

1
Прибиранrrя TyErпeTiB, використання
в роботi дезiнфiкувЕtпьних засобiв

прибиральник
службових примiщень lo%

2
ВикористанIuI в роботi

лезiнфiкувЕulьних засобiв
сестра медична 10%

}

/

,.'ЁrrJr,

кй

/Ё**ý

у

м. п.
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.Ilb з/п Перелiк пOсдд
Час роботи в
нiчнпй час за

графiком

7о ДОдаТКОвОi
оплатп годпп
тапиф- cTaBKIt

Прпмiтка

l Сторож 22.аа - 0б.00 40

за ко)ш{у годину
роботи в нiчний
час (статгя 108
Кодексу законiв

про шраIцо
Украi'ни)

Ns 84

'r

:оТ

84

.Щолаток ЛЬ 4
до Колективного договору
СЗШ Ns 84
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким встановлю€ться додаткова оплата працi

за робоry в нiчниЙ час
(пункт 94 IнструкчiТ про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,

затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украihи вiд t5.04.1993 Jф 102)

Валентина ПИХТIНА

органiзачii

,.й

,/ s".]

lýy
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Додаток Лi 5
до Колективýого договору
СЗШ Ns 84
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвr*rкам комунАльного зАкJIАду освIти,сЕрЕднrI

ЗАГАJIЬНООСВIТНJI ШкоJIА, Nс 84" ДIIпровськоi MIcbKoi р,Ади щорiчЕоi грошовоТ
ВиНагороди за сумлiнЕу праIцо, зрtlзкове виконання покJIадених на них обов'язкiв

1. Загальнi полоtкенЕя

1.1 ffане положення е внутрiшнiм нормативним актом в межах коh/м{Алъного
зАкJIАду освIти "сЕрЕд{я зАгАJIьноосвIт}UI шIкоJIА Ns 84' дIIпровськоТ MICьKOT
РАДИ (дапi - Заклад освiти або Заклад), розроблене на пiдставi абзаIry шостого
частини псршоТ cTaTTi 57 Закону Украiни <Про ocBiry>>, Порядку надання щорiчноi
гроurовоТ винагороди педагогiчним працiвникам навчальнID( закладiв державноi та
коМУнальноТ форми власностi за сумлiнну працю, зрtrtкове виконання службових
обов'язкiв, затверджеЕого Поотановою Кабiноту MiHicTpiB УкраТни }Ф 898 вiд
05.0б.2000 з метою стип{уJIюва}IЕя творчоi', сумлiнноi працi, педагогiчного
новаторства.
1.2 Положення встановJIюе порядок нарахування та виплати псдагогiчним
працiвникам Заклалу щорiчноi rрошовоТ винагороди за сумлiнну прflцо, зразкове
виконtlння покJIадених на них обов'язкiв (далi - винагорола) i поширюеться на ycix
педагогiчних працiвникiв Заклалу (далi - прачiвник або працiвниrи), KpiM тих, якi
працюють у зttкJlадi за сумiсництвом та Еа умовах погодиЕноi оплати працi.
1.З Винагорода працiвникаrrл Еадаеться за сумлiнну праIsо, зрilзкове виконання
покJIадених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у BиxoBaHHi дiтей,
навчаннi, методиIIIIому забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i трудовоi
дисцигшiни.
1.4 Виплата винагорOди педагогiчним працiвникам здiйснюеться в межах коштiв,
передбаченЕх кошторисом Заклаry.
1.5 Розмiр винагороди не може перевицý/вати одЕого trQсадовога окJIащ/ (ставки
заробiтноТ плати) працiвника з ypaxyBaHIuIM ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i цоказники роботи для наданЕя виЕагороди педагогiчвпм
працiвникам

2.1 Умовами для розгJIя,ry питання про надання педагогiчному працiвниrqу
винагороди с:

- лобросовiсне ставленIDl до виконання cBoix функцiонапьних обов'язкiв;
- дотриманIuI вимог законодавства про праIsо, правил з технiки безпеки,

виробничоТ caHiTapii, гiгiсни працi i протипожежноТ охорони, Правил
внУтрiшнього трудовогс рOзпорядку та iнцпоr нормативIIо-гIравових aKTiB, що
регламентують його трулову дiяльнiсть;

- постiйне пiдвищення професiйяого рiвня, педагогiчнот майстерностi, загальнот
купьтури;

- забезп€ченЕя умов дJIя засво€нЕя учнями навчальнID( про{рам на piBHi
обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, сприяння розвитIqF
здiбностей здобувачiв освiти;

- утвердження особистим прикп&дом поваги до цришц,Iпiв загаьнолюдськоI
моралi, справедливостi, доброти, ryманiзму, працеJIюбства, помiрковшrостi та
iнших доброчинностей;
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- вID(овання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,
народних традтцiй та звичаiв;
додержання педагогiчноТ етики, моралi, гiдностi учня;
зilхист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насиJIьства,
запобiганнrl вживання ч}лкогоJIю, ЕаркOтикiво iнших шкiдливих звЕчок.

2.2 Працiвникаttл Еадa}€ться винагорода за TaKi покtr}ники у роботi:
- висока резулътативнiсть у нilвчilннi i вихованнi молодi, пiдготовка i )..racTb

учнiв у MicbKro<, райоrпrшq обласних i рестryблiкансъких предметних
олiмпiадах, творчIФ( i науковюr кошryрах;

- використЕlнIя ефективних форм i методiв навчання та вI,Dювання, пед€гогiчне
новаторство, впроваджеЕня передовOго педагогiчного досвiдr i HoBiTHix
технодогiй навчштrш;

- проведення ефективноi позакJIасноi роботи з учнllми, розвиток ix здiбностей i
нахилiв;

- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоТ громадськостi щодо
покращеЕня навчання i влоrоваrrня учнiв;

- зр{вкове збереження матерiаьнпх цiнностей кабiнету;
- поIIовцення кабiнету дидi}ктичнЕм матерiшrом i естетичне його оформлення;
- учаýтьу методшчвйроботiЗаклдщr;
- участь у ремоrrгi Закладу;
- виконання роботио не пердбаченоТ посадовими обов'язками.

3. Порялок шадsшня винагороди

3.1 Винагорода вiдповiдно до цього ПоложеннrI признача€ться]
- працiвникам на пiдставi наказу директора Заклаry;
- дирекгору Заклаry - вищIпьr оргаfiом упрвлiнtтя ocBiTotoo у сферi дiТ якою

перебувае Заклад.
3.2 Конrсpетний розмiр винагороди кожнол,fу прачiвнищу встановJIю€ться в залежностi
вiд його особистого BIrecKy в пiдсумки дiяльностi Заклалу з& погоджеЕItям iз
Профпiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiiЪ оцirповання роботи праlдiвникiв.
3.3 Винагорода може бути виплачена пропорцiйно вiдпрацьованому часу
працiвнккам, якi не вiдпраrцовали повнrй календарЕий piK з наgтуIIнID( пOвФкких
приЕIин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встt}новленlтi ryупи iнвадiдностi, що Е€р€шкоджа€ прдцомти за сРасом;
_ вступом до навчаJIьного закjlа.ry;
- переходом на виборну посащ.;
- переведенням на роботу в iнший Ъклад;

б) вихоломувiцпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та полоЕш{и;
- для догляry за дитиною до досягцеЕItя Еею трирiчliого BiKy;

в) повернення на робоry протягом року у Закл4ду зв'язку з:
- закiкченнrlм роботи навиборних посада(;
- закiнчsнпл вцгryстоц зазIIачеIIID( у частинi <<б> даного Еункту;
- знrIтI]Еiнвалiдностi;- прийняття на робоry за переведенням.

3.4 Вшlагорода працiвникам, що прнЁrпятi на робоry цротягом року i вiдпраrцоваllи
неповниЙ календарниЙ piк" вицлачу€ться з розрахунку |l1,Z рiчного розмiру
винагороди за кожен повний календарний мiсяць перебування на педагогiчнй посадi.
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3.5 Працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року за переведенням, до стажу,
якиil да€ право на грошову винагороду, вкJIючаеться попередня педагогiчна робота в
iншому закладi освiти.

Розмiр винагороди такому працiвнику встановлюеться за ýогодженtям iз керiвником
закJIа.ry, у якому BiH ранiше працюв€lв.

3.6 Прачiвниlоt, якi не вiдпрацюваJIи повний календарний piK i звiльнились з роботи з
пiдстав, не зазначених у rrунктi 3.3 цього Положення, втрачi!ютъ прЕIво на винагоро.ry.

3.7 Прачiвникам, якi на момеЕт виплати вин:городI ${ай(одяться у вiдrryстцi для
догляд/ за дитшIою бЬше одIrого капенларЕого року виЕагорода Ее I1ризЕацасться i
не виIIлачуетъся.

4. Критерii оцiнювання роботп прачiвннкiв при розподiлi винегчюдн

4.1 Критерii оцirповання роботи педагогiчнlтх праuiвникiв:

ltl Крumерii % BaHazoDoda

l Зразкове викон€lнюI обов'язкiво обlмовленI.D( Посадовою
iнструкцiею працiвЕика 10

2. Успiхи у нrlвч,lннi та вихованнi дiтей 30
2.| наявнiсть переможцiв та призерiв предметних олiмпiад: 15

о шкiльного етапу; 1

о районного етагry; J
. обласного етаrу; 5

о державного етапу 6
)) Наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi

науково-дослiдницьких робiт :
l0

о шкiльного етапу: 2

о обласного етzшту; 4
. державного етапу 4

2.з. Наявнiсть переможцiв та призерЬ KoнxypciB рiзнrаt
напрямкiв

5

з. Участь та перемога в професiйних конкурсах (Вчитель роц,
Вихователь роцу, Класний керiвниц кращий навча;rьний
кабiнет, група тощо)

15

4. Активна участь у забезпеченнi методлнного супроводу
навчально_виховного пDоцесY :

30

о впровадженшI перспективного педагогiчного лосвiду
та iнновацiйних технологiй (ОЗО, iнтерактивних,
проблемне та розвивальне навчання тощо);

5

. розробка авторських програм, посiбникiв,
рекомендацiй тощо; участь в педагогiчнlтх виставкilх

5

о участь в роботi творчих груЕ; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних форм методиtIнlD( навчань (вiдкрrгi
уроки, за}utrття, предметнi та мgгодичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

10

впровадження iнформацiйно-компьютерних технологiй 10

5. Резулътативна робота щодо органiзацii та проведенЕя
позаурочнот дiяльностi з предмету (за наявнiстю Takoi)

э

6. Збагачення навчально-методцtIноТ та матерiально-технiчноi
бази кабiнету э

30



м Крumерii 96 вuнаzоооOа
7. Суспiльно-корисна дiяльнiстъ э

4.2 КритерiI оuiнювання роботи прilктичного психолога та соцiшtьного педагога:

м Крumерii 96 ванвzароёu
1 Зразкове виконrl}IЕя обов'язкiц обумовлених посадсвOю

iнструкцiею працiвника 10

2 Створешrя системи роботи з )лtЕями, якi потребують пiдвищеноi
уваги до ix BKxoBaH}uI 25

aJ Консультативно-методичн:l допомога
навчально_виховного процесу з питань
дiтей i пiдлiткiв, iT результативнiсть

BciM учасникам
навчаннJI та вихованFUI 10

4 Органiзацiя освiтнюi. Виховноi роботи, спрямованоi на
забезпечення умов дJuI особистiсного розвитlу учнiв,
збереження ix повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

5 Органiзацiя психолого-педагогiчних практищумiв, ceMiHapiB,
iгор тренiнгЬ з питань психологii if flракtичнсго
використil}IЕя для вчителiв, учнiв та батькiв

)

6 Психолоriчне TecryBaHшI та психологiчна пiдтримка вчителiв в
атестацiйний перiод 10

7 Ведення дiловоi доrсументацii. Систематизацiя матерiалiв.
Збагаченпя матерiально-технiчноТ та навчально-методичноТ бази
кабiнеry

э

8 Психологiчний супровiд планування спiлъно з заступниками
директора роздiлiв рiчного плаt{у

э

9 Участь у роботi науково-методичних конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групttх, читан}uI лекцiй 10

l0 у пракп,lчнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйню< та

перспективного
компОютерних

Застосування
педагогiчного
технологiй

10

4.З Критерii оuirтювання роботи педагога-органiзатора:

]Ys Крumерil 96 вuнаzоооdu
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою

iнструкцiею працiвЕика. 20

2 Участь та наявнiсть переможцЬ та призерiв районних
KoHrcypciB рiзних напрямкiв. 20

3 Активна участь у
навчально_виховного
дозвiлля школярiв.

забезпеченнi методиtIного супроводу
процесу. Органiзачiя змiстовного 30

. шпануванЕя та реалiзаliя роботи з уlrrями на ocнoBi
плану робmи школи;

10

о допомога кJIасним керiвникам в органiзацii та
проведеннi позаурочних виховних заходiв.

10

. органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою I0
4 Ведення дiловоr документацii; сиgгематизацiя та оформлення

матер iалiв за результата}4и пров€деЕIоi роботи
l0

5 Органiзацiя канiкулярного вiдпочинку rrнiв 10
6 Органiзацiя учнiвського самоврядуванЕrl 10

зl



4.4 Критерii оцiнюванrrя роботи адмiнiстрацii:

м Крumерff % вuнаzороdа
1 Забезпеченпя реалiзацii державноi полiтиюr в сферi освiти,

дотршмitння вимог Констиryчii УкраiЪи, Законiв УкршЪи ,.Про
ocBiry>, пПро повну загалъЕу середню ocBiry>>.
Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкчiею. ВпровадженЕя iнновацiйних педагогiчних та
управлiнськрtх технологiй, у тому числi IKT

2а

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня оовiти в межах державнIо(
вимог до iT змiсту i обсягу 10

3 Забезпечення облiку, шrшliзу i звiтностi з навчадьцо-вrлховноТ
роботи

10

4 ЗабезпеченнJI органiзацii та проведеннrI методичноi роботи i
пiдвищення ква-цФiкацii педагогiчних працiвrrикiв

э

5 Забезпечення умов органiзацii навчально-виховного процесу 10
6 ЗабезпечеЕнrt поточного i перспекгивного плаЕуваннrI, Еапрямку

роботи, який куруеться 10

7 Виконавча дисциплiна 20
8 Орган зацiя атестацii педагогiчних працiвникiв э
9 Орган зацiя ДПА, ЗНо 10

5. Порялок зIIиження розмiрiв та позбавледIIя вIIнагородн

5.1 Розмiр нараховапоi винагороди працiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього Еаступних ЕорушеЕь ЕIи угryщень:- порушення трудовоi дисцип.гriни (без притягненвrl до дшсциплiнарноi

вiдповiдшrьностi) - до 20О/о;

- невиконання заходiв згiдно навч€lльного плану - до 20Уо;
- цевиконання чи цорушенЕя правил охороЕи працi i технiки безпеки - ло2OYq'
- запiзнення на робоry вiд 20 хвиJIин - 2аО/о.

5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляrсrгься виIlагороди за:_ проryли;
- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;
- вчиненЕя дiЙ, за якi педагогiчпих працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноТ

вiдповiдальностi або застосокlне дцсциплiнарне стягнеЕня.
5.3 Позбавлення грошовоТ винагороди повнiстю або часжово провадрrгься JIише за
той piK, у якому мЕ[ло мiсце угryщfifiIя у робuгi.

Голова первинноТ
МПс (оПо> СЗШ Ns 84

органiзачiТ

людмилахдритоновд
Mj п.

Валентина ПИХТIFIА
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Додаток Jl! б
до КолективнOго договору
СЗШ Nч 84
gа2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiюваЕня працiвникiв

комунлдъного зАклАду освlти
"сЕрЕд}UI зАгАльноосвIткя школА JФ 84,,

д{Iпровськоi MICbKoi рАди

1. 3агаьпi полоllсеfiIlя

1.1. Положення про премiювання прачiвникiв Заклалу (дшri - Положення) розроблене
вiдповiдНо до КоДексу законiв про пращо Украirш, Закоrrу Украi'ни <Про оплату
праць йд 24.03.1995 Nе 108/95-ВР, постilнови Кабiнету MiHicTpiB Украiни кПро
оIшату цраJц пршдЬникiв на ocнoBi едцноi тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiентЬ з
ошлати праli прачiвникiв установ, Зашlалiв та органiзаlriй окремих га.lryзей бюджетноi
сферш> вiд 30.08.2аа2 }ф 1298, Еаказу Мiнiстергва освiти i Hayrcr Украihи кПро
впорядкУвatЕЕЯ умоВ опдатИ прачi та затверджеЕIIЯ схеМ тарифнrос розрядiв
працiвникiв нilвчапьних Закладiв, 5rcTaHoB освiти та Ei}yKoBID( ycTtlнoы) вiд 2б.092005
N9 557 та IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти,
затвqрдкеноi наrсазом MiHicTepcTBa освiти Ущраi'пи вIд 15.04.1993 }{ь 102, Статуry та
ПравшЛ вrтутрirшrього трудового рOзIюрядIry Закла.ry.
1.2. Полоlкення BcTaHoBJIIoe критерii премiювання, порядок визначення розмiрiв,
Еарахуваняя та виплати премiй та вводитюя з метою матерiальЕого стимуJIIов€}ЕI+II
працiвникiв до:

- сумлiннOго та якiсного виконання поставленЕх завданъ;
- забgзпечення налФкfiого рiвlrя викоIIавчоi та трудовоТ дисциплirти, якiсного

ведення доlсументацii;
- {lктивноi участi у вп,роваджецня в ocBiTHй процес прогреýцвшur форм i методiв

органiзацiТрiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефеlсгивноi органiзацii роботи з праuiвниками, батькаии.

1.3. Положевня поширюетьсянавсiх праtiвникiв, у тому чиспi i qдмiсникiв, Закла,ry.
1.4. РiшенЕя про премiювання прачiвника приймае керiвник Заклащ за погодженЕям
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. Крггерii премiюванЕя та розмiр прейй доводггь до вiдома ycix працiвникiв
навчального Закладу.

1.б. Працiвникам Закп"аry за рiшенrrям керiвниIG! Заклаry та за погоменням iз
ПрофнiЛковиМ KoMiTeToM, за умовИ паявностi вiдповiдНого фiнансувi}нfiя, може бути
виппачена однор€вова премiя;

- за виконання особливо важrп,лвоТ роботи;- з нагоди ювiлейнЕх дат, святковш( днiв та рлiгiйнп< свят.
1.7. Ще Положення може буги доIтовЕене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профпiлкового koMiTery.

2. Порядок тд умовп премiюваЕня
2.1. Розмiр прмii BoTaHoBJцoe керЪник Заклаry за погоджеIrrцм iз Профспiлковиьц
KoMiTeToM з:шежно вiд внескУ пратIiвника в результати роботи Закла,ry з урахувавцям
нюкченаведеЕID( lсритерiiЪ.
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2.2.Прп визначеннi розмiру премiТ заступник€лм директора з нz}вчальноТ. навчально-
виховноТ роботи Закладу враховусться:

- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищенrrя квалiфiкачii та професiйноТ
майстерностi педагогiв ;

- створення нalлежнЕх умов щодо вЕкоЕання навч€tльнIЕ( програм;
- якiсний та дiеый коцтроль за нЕ}вчzшьно-вIЕ(овIIим процесом, якiстю знань

yMiHb, HaBиIIoK 1^THiB;
- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення коктроJIю щодо забезпечення охорони

життя i здоров'я учасникiв навчаJьЕо-вID(овцого trроцесу;
- iнiцiативнiсть та результативнiстъ у роботi.

2. 3. При визначеннi розмiру премiТ завi.ryвачу господарством враховуеться ;

- якiсна оргапiзацiя роботи щодо уцрим.}ння примiщень Заклаry у н€шежЕому
санiтарно-гiгiснiчному cTaHi;

- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацiТ облirсу та збережеЕня матерiапьншr
цiнностей;

- здйснена rr;t виGокоIvfу рЪЕi робота щодо пiдготовки Закладу до tIового
ЕавчаJIьного року та до оrЕJIIоваJIъЕого сезоЕу;

- належЕа органiзацiя та системати.rний KoIrTpoJIb протЕIIо}кежЕого стану
Закладу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4. При визначеннi розмiру премiТ педагогiчцfiм працiвникам вр€tхову€ться:

- бездоганне виконання стrужбовrпс обов'язкiв, передбачених поаадовоIо
(робочою) iнструкцiею;

- якiсть проведеIIих ypoKiB та заЕять;
- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHbornfy шроцесi;
- участь у суспiльно-громадському житгi Закладу;
- стан докумеrrгадii;
- належний piBeHb виконавоькоi та трудовоi дисциплiни;
- ефеrстивна робота з батьками;
- органiзацiя та )ru{асть у заходЕDq
- сприш{Ея розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських

олiмпiад-навчilльних прелметiв рiзних piBHiB та конкурсу зiлхисту науково-
дослiдницькrо< робiтуrнiв-членiв МалоТ акадgмii Еаук та iнших Koнrcypcax);

- перемога та }часть у профсifurкх KoнKypc€tx педагогiв;
- )часть у .розробчi пiшучникiв, навч€шъно-методичних посiбникiв, засобiв

навчання, рекомендацiй, авторськюt навчальнIЕ( програм тощо;
- iнiцiативнiсть та р€зультативнiсть у роботi;- безумовне виконанrrя Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стацrry

навчЕlJьЕого 3акладу, наказiв (розпорядlкень) керiвника;
- досягненIlя в роботi, якi сприяли зростацню рйтингу Закладу;
- дотримання державцLDt санiтаршоr норм, норматившоr акгiв з охорони працi;
- дотримання норм професiйноТ етики, прояв повtlги до колег, чуйностi,

толер€lilтностi, позитивний вплив IIа псЕходогiчний кшiмат в колекгивi;
- активна участь у пiдготовцi Заклаry до нового IIавчального року;- проведення позакласних та позаrпкiльних засодiв;
- змiцненпя матерiагrьно-технiчноi бази Заклалу.

2.5. При вIвначеннi розмiру премii спецiагliстам та моJIодшому обс-ттуговуючому
персонапу враховусться :

- бездоганне виконанЕя с;rужбових обов'язкiв, передбачеЕrD( IIосадовою
фобочоrо) iнструкrriею;

- iнiцiативнiсть та резупьтативнiсть у роботi;
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- безумовне виконання Правил внутрiшнього 1Фудового розпорядку та Статуry
навч€}льного Заклалу, наказiв фозпорялжень) керiвника;

- дотршмання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- ДОТРимання Еорм професiЙноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантност| позитивниЙ вIIJIив IIа псIЕ(ологiчниЙ клiмат в колективi;
- активна участъ у пiдготовцi Заклаry до нового Е€}вчЕtлъного року.

2.6. Перевагу в розмiрi премii вiJцають прачiвникам, чий внесок у результати роботи
НЕlВчilльного ЗаклаДу наЙвагомiшийо хто досяг успiху та високrrх покiвникiв у роботi.
2.7.В окремих випадках за викон€}н}я особливо важливоi роботи або з нагоди
50-рiчного, бO-рiчного та 70-рiчного ювiлею праlriвниrqу Закладу може бути
однор€вово виплачена премiя у розмфi до 200 Уо посадового окJIаду.
2.8. Рiшенням керiвника Заклалу за погодженЕям iз Профпiлковим KoMiTeToM
ПРацiвник повнiстю або частково може бути позбавлений премiТу таких випадкЕlх:

о цроryJIи;
о появ€л на роботi у нетвсрезому cTaЦi;
о пор}шення режиI\dу роботи Заклаry;
о запiзнешut та передIасЕе зilJlишеннlt робочого мiсця;
о н€в}lконtlння або ненапежЕе BиKoEaHHlI IIосадових обов'язкiв;
о нодотриманЕя виконilвськоiдисциплiни;
о пор}шення TepMiHiB виконання дор)цень та завдань;
. притягнення до адцiнiстративнот або дисциплiнарнот вiдповiда-гrьностi;
о Н€СВоеЧасне або неякiсне викOнанIuI завдань i cBorx посадових обов'язкiв;
о порушенrut трудовоi фiнансовоi дисциплiни;
. вiдсутнiсть результативностi у викоtt&ннi окрслеЕих задач, низький piBeHb

виконавчоТ дисциплiни;
. Еедбzrле ставлення до майна закJIа.ry;
о порушенш{ Вимог охороfiи працi та безпеки lкиттсдiяпьностi;
. погiршенtUI рiвня освiтнього процесу;
о tl€виконtшня правомiрнrш вимог керiвника;
о пOрушеншI trедагогiчним працiвIrftком академiчноТ доброчесностi;о рiшення суду, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;
о Н€ПооДинокi (три i бiльше) скарги батькiв та злобувачiв освiти на низьку якiсть

робсrти пеДаrога i пiдтвердження низъкоi якостi роботи працiвника шляхом
проведення мояiторияry якостi освiти у закладi.

2.9. Працiвrмко .якого притягЕут0 до адмiнiстративноГ або дисциплiнарноТ
вiдповiдальностi позбавляеться прмii у повному обсязi протягом стрOку дii такого
стягненt{я.
2.10. У разi порушеншI педагогiчним працiвником академiчноТ доброчесностi, BiH
позбавляеться премiТ у повноп,fу обсязi цротягом упродовж одного року з дня
ВСТановлення факту порушеншI (rгункт 3 частини 5 cTaTTi 43 Закону УкраiЪи <Про
повну загirльЕу середню ocBiry>).

3. Щжерела премiюваЕЕя
3.1. ПремiюВаНня працiвникiв Закладу здiйснюеться в межal( фовду опJIати працi на
поточний бюджетний piK.
3.2. РiЧний фонд премiювшlня праlдiвникiв Заклаry встrtновJIIоють у межах
ЗаТВерДжених коштOрисних призначень на заробiтну плаry з урахувalнlrям надбавок i
доплат.
3.3. У Разi зменшенЕя фiнансуванЕя протягом поточного року фопrд преплiювання
зменцIу€ться.
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3.4. На премiювання також можуть нrшравJuIтись кошти за p€lxyнoк eKoHoMiT фонду
оплати працi, що утворюються протягом поточного рку у Зак.lrалi, а також кошти
спецiапьного фонлу в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплати
працi.
Розмiр економii фо"ду оILпати прчi визЕачаеться як рiзниця мiж плановоIо сумсю
асигIIувань за кошторисом (з урахуванttям змiн, що вiдбувilються зrI встановленим
порядком) та сумою факгичшлr виц)ат, наростtlючим пiдсумком з початку року.
3.5. Розрахунок eкoнoMii за пiдписом керiвника Заклаry додасться до наказу про
виплату премiй.

4. Порядок визпачепня розмiру та виплати премiй

4.1. Премii, якi виппачуються пряrliвникам, мtжсимiшьними розмiрами це
обмежуються (пункт 53 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати
прачiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993
Je 102).
4.2. Розмiр премii визнача€ться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаду
(тарифноТ ставки) з урахуванЕям ycix надбавок та доплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi
Iшати працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти Украihи вiд
15.04.1993 Ns 102.
4.3. Премii за рахунок спецiального фонду виплачують праrдiвника}I, якi задiянi у його
наповненнi.
4.4. Премiю нараховують прцiвникам за фактично вiдпрацьований час.
4.5. Прачiвникiв, якi звiльнилися зi} власним бажаrrням або з iнiцiативи адмiнiстрачii
якI]D( було притягЕуто до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi, та якi не забезпечили
свосчасне i якiсне виконання роботи, не премitоютъ.
4.6. Премiю не виIIлачують за час вiдгrусток (ocHoBHoi додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iншlо< випадках,
коли згiдно iз законодавством виIшати цровOдяться з розрахунку середньоТ заробiтноi
плати.
4.7. Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особливо ваlкливоI роботи
(на строк iT виконанпя), за сшlаднiсть, нацруженiсть у роботi встановJIюються
керiвником Заклалу за погодженням iз Профпiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%
посадового окJIаду (ставки заробiтно'i Iшати, тарифноi ставки) згiдно з чинним
законод€lвством Украihи у разi наявностi eKoHoMiT фонry оплати працi.
4.8. Пiдставою для виплати прачiвнику прмii або iT позбавлення (зменшення розмiру)
е накttз керiвника IIавчILпьного Зак:lалу погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM.

Голова первинноi органiзацii
МПс (оПо) СЗШ JS 84

людмилахдритоновд
м. п.
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ДодатокЛЬ 7
до Колективного договору
сзш J$ 84
gа2а22-202б роки

Витяг iз Правил в}tугрiшнього трудового розпорядку
ДЛЯ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

"сЕрЕдIUI зАгАJIьноосвIтrш школА м 84,,

днIпровськоТ MICbKoi рАди

!ля праuiвникiв Закладу устЕlновлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
ВИХiдними днrtми в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

час початrсу й закiнчення щоденнот роботи Заклаry:
- початок о 07:00;
- закiнченнrt о l8:00.

Графiк роботи працiвникiв

Ns
з/п

Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноТ роботи

Перерва

1 fiиректор 08:00 - l7:00 12.00-12:45
2 Засryпник длректора з навчtшъноi роботи 08:00 - 17:00 I2.00-12:45
aJ Заступник директора з навчаJшIо-влоrовrrоi

роботи
08:00 - 17:00 12.00-t2:45

4 Вчителъ
вiдповiдно до педагогiчного

накlнтФкення та iншоi
педагогlчноl дlяльностl

5 Педагог-органiзатор 08:00 - 17:00 12.00-12:45
6 Практичний Псrосолог 08:00 - 12:00
7 Вrоrgватель групи подовженого дня 12:00 - 18:00

8 Асистетrг вчитеJIя
вiдповiдно до педагогiчного

наваЕтаrкення та iншоi
педагогlчноl дlяльностl

9 Завiдувач господарства 08:00 - 16:45 I2:00 - |2:45
10 Бiблiотекар 08:00 - 16:45 12:00 - 12:45
11 Секретар 08:00 - l6:45 12:00 - 12:45
|2 Сестра медиtIна 08:00 - |6:45 12:00 - 12:45
lз Оператор комп'ютерного набору 12:00 - 1б:00

|4 Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв 07:00 - 15:45 11:00 - 11:45

l5 Прибиральник с;rужбових примiщень 07:00 - 15:45 11:00-1l:45
16 Сторож за графiком змiнностi

з7



Ns
з/п

Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноi роботи

Перерва

l7 Двiрник 07:00 - 16:45 ll:00- ll:45

Щиректор СЗШ JФ 84 Голова первинноi
МПС (оПоD СЗШ Ns 84

органiзаuiТ

пихтIнА

38
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м Найменування профееii й
посадп, впдп робiт

Трпмлiеть щорiчкоfi
додатковоi вiдпустки,

калеfiдарнпх днiв Умовп, прЕ яких
надаеться додаткова

вiдпустка
За

шкiдлпвi
умовп
прачi

за особлпвий
характер

прашi,
максимальпа
тDивалiсть

1
Прибиральник службовЕх
примiщень

4
надаеться пропорчiйно

фактlлчно вiдкрацьованому
часу

2 Сестра мемчна 7
надаеться прпорuiйно

фактично вйпрацьованому
часY

J Секретар* 4
надаеться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

Додаток ЛЬ 8

до Колективного договору
СЗШ Ns 84
на2022-2а26роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiвп зайнятiсть яких да€ право на щорiчнi додатковi вiдгryстки за

робоry iз шкiд.гlrтвими i вчDккимиуl!{оваш{и гryащ та за особливий характер працi

(згiдно Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17.1|.|997 РОКУ ]ф 1290)

*ПосаДи, зайнятiсть прачiвникiв в яких да€ право на щорiчнi додатковi вiдгryстки за р_обоry
iз електронно-обчислюв:lльними та обчислювz}ль[Iими машЕЕами (комп'ютером, ноутбуком,
тощо)
примiтка. Д.тtя посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнl додажовl
вiдпусrки передбаченi статтею 7 та пункгами 1 i 2 частини першоi статгi 8 Закону Украiн9
dIЙ вiдпусiкш i цi посади одночасно зазначенi у додаткilх 8 та 9, вiдповiдно до частини l
cTaTTi 10'цього Закону щорiчна додаткова вiдгryстка надаеться понад щорiчну основну
вiдгтусжу лише за однiею пiдставою, обраною прафвником-

Голова первинноi орrанiзацii

IIихтIнА

л\.Iр

N-
\ ll. ,TЕllfl\

,дмилаХАРИТОНОВА
оргашiзап

NlПС (0trI

з9



ль Найменування професi[ та посади
тривалiсть додатковоi

вiдпустки*
(калешдарншх днiв)

1 Директор 3

2. Заступник директора з навчаJьноi роботи з
J. Засryпник директора з навчЕtльно-виховноТ роботи J

4. практичний психолог J

5. завiдувач господаDства 7
6. Секретар 7
7. Бiблiотекар 7
8. оператор комп'ютерного набору 4

Додаток Л} 9
до КолективIIого договору
сзш }lb 84
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким нада€ться щорiчна додаткова вiдгryстка

за ненормований робочий день
(гryнкт 2 частиrrи першоТ cTaTTi 8 Закону Украiни <Про вiдгryстки>)

*Додur*о"а вiдпустка за ненормований робочий день нада€ться пропорцiйно часу,
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на Iso вiдrryстку.
Примiтка. Для посад, зайнятiстъ праlliвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки пердбаченi ста:rгею 7 та пунктами l i 2 частини першоТ cTaTTi 8 Закону УкраiЪи
<Про вiдтryстки> i цi посади одночасно зазначенi y додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини 1

статгi 10 цього Ъкону щорiчна додаткова вiдпyстка надаеться поЕад щорiчну ocнoв}ry
вiдгryсткулише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

Голова первинноТ органiзацiТ
МПс (оПо> СЗШ ]ф 84

на ПИХТIFIА JIюдмилаЬРИТоНоВА

40



лlъ
Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допOмогш, Уо

l Виконання роботи в нетверезоIчtу cTaHi, якщо цей стан був
визнаний однiеТ iз прrтчин нещасЕого випадrry. 50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог Еормативнюr aKTiB про
охороЕу працL за як ранlше накJIадали дисциплшарн1
стягненЕя, виносилися вiдповiднi документ€шьно оформленi
попередження.

50

J
Перше свiдоме порушеншя вимог безпски при виконаннi робiт
або обсrryговуваннi об'скгiв пiдвищенот небезпеrcr 30

4

перше свiдоме порушен}uI правил технiки фзпеки працi пiд
час обслуговувчlншI машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiво якi не с об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушеншI правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговумння машин, механiзмiв, устаткуванltя,
технологiчнш( процесiв, якi не е об'екгами гriдищеноi
небезпеки.

25

6

НевикористанЕя црацiвником засобiв iндивiдrtlпьного
зil(исту, передбаченш( правиIlitпlи й нормамц якцо
порушення було:
п€ршим
повторним

25
30

Доддток Л! 10
до Колективц(го договqру
С3ШNs 84
на2022-2026роки

порядок
зменшення розмiру одноразовоi допомоги, що цадаеться потерuiлому вiд IIещаQIIого
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся вшаслiдок невиконаrIЕя

потерпiлим вимог ЕормативIIих aKTiB про охороку працi (вiдповiдпо до р. 3, п. 3.3.3.
постацови правлiння Фонду соцiшlъного gгрiлхування Укра'ilпл вiд 19.07.2018 Ns 11 <<Гфо

затвердясeння Порялку fiризначgння, перерахування та проведеЕIrя стрaIхових виплат>)

органiзацiТ

пихтI}IА ЛюдмилаХАРИТоноВА

бодg..l1-

t
/n^-

4l



Додаток JYs 1I
до Колеклавного дотовору
сзш ]ф 84
на2022-2026 роки

IIорми впдачi епецiаJIъцоFо одягу, спецiельного взIrття та iншцх з8собЬ
iндпвiдуаJIьного захисту працiвппкам Заrсгrалу

Професiйна нззва
роботи

Найменування спецодяry, спецвзугтя та iншпх засобiв
iндивiлуаль ноf о захпсту

Строк носiння
(мiсячi)

Бiблiотекар Халат |2

-естра медична
Халат |2
Рукавички ryMoBi до зносу

Щвiрник

Костюм |2
Рукавицi 2

Плащ з капюшоном 36

aid час полавання, чutцення конmейнерiв mа урн вid
емimmя, пром uвання mа dезiнфitЕванняtx
dodamKoBo:

Фартух з нагрудником черговий
Чоботи |2
Рукавицi 6

Скуляри захиснi вiдкритi до зносу
На зовнitпнiх робоmм FuMt<y dоdапково:
Куртка утеплеЕа 36

Штани утеп,ченi 36
Рукавицi l2

робiтник з
комплексного
обслуговування й
ремонту булинкiв

П il ч а с в чко н ан ня р ем о нm н о -бу l iBan ь н чж р о б im :

Костюм |2
Рукавицi 1

Каска захисна з пiдшоломником до зносу
Экуляри захиснi закрrгi до зносу
(Ia зовнiшнiх робоmах у мокру поzоdу lоdаmково:
Iлаrrц з капюшоном 24

Прибиральник
;лужбових примiщень

Калат |2
Косинка l2
Рукавички 4
[Iid час чutцення i dезiнфiкуввння caHimapHo-
mехн iч н оео у с rпаm ку в о н ня l о d аmко во :
Фартух з нагрудником 6

Рукавички 3

;торож

Пid час черzJlванilя в проidнiй заклаdу:
Костюм |2
[Iid час охорона об'еюпiв mа mepamopti dаlаmкаво2
Плащ з капюшоном 24

42



норlrи видачi розроблено вiдповiдно до <норм безгшатноi видачi спецiального одяry,
спецiалъного взуття та iнптlтх засбiв iндивiryального захисту працiвникам заI?льнихпрофесiй рiзних га-гlузей промисловостi>> .ur"Ьрд*"""* накаюм ,Щержавного KoMiTeTy
Украiни з промисловоi безпеки, охороЕи працi ,u 

"i}rr*ого 
Еагляду вiд 16.ац.Z009 .Т\& 62.
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ДодатокЛ! 12
до Колекгивного договору
сзш }l! 84
аа2а22-2026роки

пЕрЕлIк
профееifi робiт i посад працьfiIrкiв, якi пiдлягають медпчЕt}му оглffду

(вiдповiдно до пост.}fiови Кабiнету MiяicTpiB Украiни вiд 23.05.200l }ф 559
кпро затв9рдження перелiку професiй, вщlобницгв та органiзачiй, працiвники яких

пiд^гrягають обов'язковим профiлаlrптчrтим медflчfiим оrлядам, порядку провg'дення цrх
оглядiв та видачi особистих медичних книжою>)

м Категорii працiвникiв Вид медичпих
оглядiв

TepMiH
пIюв€дення
медоглядy

1

,Щиректор, заступЕики директорq
педагогiчнi прачiвники зilкJIад
загальноТ середньоi освiти

попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

2 Медичний перонал поперелнiй одноразово при
прийомi на роботу

2 рази на piK

aJ
Спецiа.пiсти, молодший
обсrryговуючий персонал

попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

церiодичниЙ 1 раз на piK

Голова " первинноi
МпС (оПоD СЗШ Jф 84

органiзацii

ЛюдмилаХАРИТОНОВА-|
м. ry.

44

Валентина IIИХТIНА
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ДодатокJЪ 14
до Колективного договору
СЗШ Ns 84
на2а22-2а26 роки

,.Щодатковi вiдгrустки
працiвнпк&м закJI&ду, ffKi обрашiдо еrспаду

виборних профсцiлкоцшх оргавЬ Еа час профспiлковqго Itавчашшп
(етаrтя 15l Закошу Украiвп..ПЙ Йоу".r."rr1

}Г9 Впборна посада працiвнrrка у профспiлковоI}Iу оргапi
Тривалiеть

додатковоi'вiлпусткп
(календtрнпх днiв}

l Член Ради Мiсцевоi професiйноi спiлки 6
2 голова Ревiзiйноi koMicii Мiсцевот професiйноi спiлки 6
J Член Ревiзiйноi KoMicii МiсцевоТ професiйноТ спiлки 4

4 Голова первинноТ органiзацff Профспiлки закладу 6

5
Член профспiлкового KoMiTery первинноi органiзаuii
Профспiлки закJIаду J

tчý
24-a \r*- \

Vr".rt.

Голова первинноТ
МПС (оПо> СЗш Ns 84

органiзацii

ЛюдмилаЬРИТОНОВА
м. п.

upt дпtJоцlл,пл лпл

5l

Валентина IIИХТI}IА

,/f



1 Пихтiна Вшtентина IBaHiBHa директор
2

Макаревич Наталiя IBaHiBHa
заступник директора з
навчilльноi роботи

aJ мосiюк Альона Миколаiвна завiдувач господарства

- вiд Профспiлковоrо KoMiTeTy:

1 Харшгонова Людлила Володимирiвна вчитеJIь

2 Орел Наталiя МиколаТвна вчитель

J Пiдгайний Олександр Сергiйович вчитель

Додаток Jl} 15

до Колективного договору
сзш Js 84
на2022-2026 роки

СПIЛЪНА KOMICШ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору
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