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1. зАгАльнI положЕння
1,1' }leTa укладанНя колекТивногО договорУ (далi - Колективний логовiр або
]t'lговiр ):

-,1,1 Цей !оговiр укладений з метою врегулювання виробничих, трудових i
соцiа-lьно-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця.
зlIiцнення соцiального захисТУ пРацiвникiв Комунального закладу дошкiльноТ освiти
|яс-]а-саДок) комбiнованого типу JФ31l ЩнiпровськоТ MicbKoT ради (далi - Заклад).
зэtlезпечення гiднИх умоВ працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM працiвникам i
rIicTltTb зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо створення умоВ для пiдвищення
ефективнОстi робоТи закладУ, реалiзаЦii на цих засаДах професiйних, трулових i
.-, о цiаlьно-економiчних прав та iHTepeciB працi вникiв.
1, i,2 lоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраIни,
Закон5, УкраТни <Про колективнi договори i 1,го:и>> вiд 0l .07. l993
,\l 3356-хII, ЗаконУ УкраТни uПро професiйнi спiлки. Тх права та гарантiТ.liяльностi>>
Bi: 15.09.1999 Ns 1045-XIV, Закону Украiни кПро соцiа-льниl-t дiа,чог в YKpaTHi> вiд
1з.|2,2010 }lъ 2862-yI, Закону Украiни кПро ocBiTy> вiд 05.09.20l7 }lb 2l45-VIII"
iнших нормативно-правових aKTiB Украiни.

1.2. Сторони Щоговору та iiHi повноваження:

1,2.1[оговiр укладений Mi>lt адмiнiстрацiсю Копtунального заю.Iаду дошкiльноТ
освiти (ясла-садок) комбiнованого тип1, J\Ъ3l 1 !нiпровськоТ MicbKoT ради в особi
-]llpeкTopa Тетяни вовк, з однiеI сторони, та профспiлковим KoMiTeToM первинноТ
органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки <оБ'СЩНАННЯ ПРАЦIВНИкIВ оСВIТИ))
Комунального закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок) комбiнованого типу JФ3l l
lнiпровськоТ MicbKoT рали (далi - Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови первинноТ
органiзацiТ профспiлки оксани чЕрнЕтИ-шульгIноЙ' з другоТ сторонИ (далi
разом - Сторони, а кожна окремо - Сторона),
1.2.2 Сторони визнають повнова}кення один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взасмноi вiдповiдальностi, конструкТивностi й аргументованостi пiд час
проведення переговорiв (консультацiй) rцодо укладення !оговору, внесення змiн i
доповнеНь до ньогО, вирiшення Bcix питань, якi с предметом !оговору.
1.3. Строк дii ffоговору:
1.3,1!оговiр Укладений на 2021-2024 роки, набувас чинностi з дня пiдписання
представниками CTopiH та дiе до укладення нового !оговору або перегляду цього
!оговору.
1.3.2 Сторони вступають в переговори ш_tодо укладання нового !оговору не ранiше
HirK за три мiсяцi до закiнчення строку лii цього !оговору.
1.4. Сфера дii положень Щоговору:
1.4.1 Положення цього !оговору поширюються на Bcix ПРаЦiвникiв Закладу
незалежно вiд того чи С вони членами профспiлки. i с обов'язковими як для
керiвника так i для прачiвникiв Закладу.
1.4.2 ЩоговiР укладений на ocHoBi чинного законодавства УкраТни, прийнятих
сторонами зобов'язань i с локальним правовим актом, який регулюс виробничi.



-:\ _]oBl i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB
-гацiвникiв i адмiнiстраrrii Закладу.

-.].3 СТОРОни пiдтверлжують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгодхtених
,,.lбов,язань i обов'язковiсть умов даного Щоговору.

Адмiнiстрацiя Заклалу звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових.
;оцiапьно-економiчних праВ працiвникiв, за невиконання !оговору, якщо TaKi
]\-rР\'ШеННЯ i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в
,ЗКОНОДаВСТВi, вiдсутнiстЮ фiнансуванrrЯ абО незаконними дiями виших органiв
,,правлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено прсl
вItнtlкнення таких обставин.
1.-1.4 АДМiнiстрацiя Закладу визнае Профспiлковий KoMiTeT сдиним представником
прашiвникiв членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiально-
економiчних вiдносин.

1.1.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться сприяти ефективнiй роботi Заклалу
в.-Iастивими Профспiлцi методами i засобами.
1,-1.6 Невiд'смною частиною .Цоговору с додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:

1,5.1 ЗмiНи i доповНення дО КолектиВного догОвору IlроТягом строку його лiТ можуть
вноситися тiльки за взасмною згодою CTopiH в порядку, визначеному fiоговором
(ст. 14 Закону Украiни кпро колективнi договори i уголи>) при цьому вони не
повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
законодавством i цим Щоговором.
1.5.2 ПРОпОзицii однiсi iз CTopiH с обов'язковими для розгляду iншою Стороною.
1.5.3 ЗмiнИ, що випливають iз чинного законодавства, галузевих та територiальних
)'ГОД, ВНОСЯТЬСЯ без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або
ПриПинення дiТ fiоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляс iншу Сторону i вносить сформульованi пропозичiТ
щодо внесення змiни ло !оговору;

2) У СеМИДенний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля Досягнення згоди cTopiH оформлю€ться вiдповiдний протокол.
1.6. ПiСЛЯ Пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,
забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрачiя зобов'язуеться, приймаючи
на роботу нових працiвникiв, знайомити Тх Пiд розписку з текстом Колективного
договору.
1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну ресстрацiю прип,tiрник
цього Щоговору разом З додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу
паперовоГо документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виг;tядi
оригiналу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими
електронними пiдписами, або у виглядi електроннот копiт оригiналу паперового
документа (фотокопiт), засвiдченоi квалiфiкованою електронною печаткою.



П. СОЦIАЛЬНО _ ЕКОНОМIЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
2.1. ддмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

2.1.1 ознайомлюватИ працiвникiВ дО початкУ роботи iз Статутом Закладу,
колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку,
роз'яснити пiд розписку права, ik обов'язки, проiнформувати про умови працi,
пiльгИ i компенсацii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого
законодавства

2,12застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадках,
визначених чинним законодавством УкраТни.

2.1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконання
норм законiв у галузi освiти, що стосусться соцiально-економiчних гарантiй,
охорони праui i безпеки житгсдiяльностi, прав та iHTepeciB прачiвникiв, ефективноТ
дiяльностi ЗакладУ, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального
використання бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.1.4 При виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати ix прачiвникам Закладу,
якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну
квалiфiкацiю.

2.1.5Ha посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю, приймати iнших прачiвникiв лише за строковим трудовим
договором.

2.1.6 Органiзувати систематичну робоry для забезпечення пiдвищення квалiфiкацiт i
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства,
в тому числi з питань охорони працi i безпеки життедiяльностi.
2.|.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах
Украiни та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну
досвiдом та пiдвищення квilлiфiкаuiт.
2.1.8 Забезпечити стабiльне функчiонування Закладу та його структурних
пiдроздiлiв.

2.1.9 ВЖИВаТИ заходiв для реалiзацiI положень, передбачених чинним
законодавством, в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

2.2.I У випадкУ виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до п. 1 ст. 40 КЗпП Украiни.
2.2,2Не давати згоду на вивiльнення з роботи прачiвникiв за п. 1 ст. 40 КЗпП
украiни без проведення попереднiх переговорiв щодо ix працевлаштування.
2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв нttзв посад в накЕвах i трулових книжках. Не давати згоди на вивiльнення
працiвникiв у зв'язку зi скороченням штату, якщо штатний розпис чи змiни до нього
не погодженi iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.2.4 Сприяти змiцненню виробничот та труловот дисциплiни, дотримання правил
внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.
2.2.5 ПоПереджатИ виникнення iндивiдуальних i колекгивних трудових конфлiкгiв
(спорiв), а у разi виникнення брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм
чинного законодавства. Утримуватися вiд органiзацiт страйкiв з питань Колекгивного



]оговору за умови ix вирiшення у встановленому законодавством порядку.
].2.6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних локументiв з
ПИТаНЬ ТруДових вiдносин. органiзачiТ. нормування працi. розполiлу навантаження.
СВОСЧаСно iнформувати роботодавця та прачiвникiв про дотримання законодавства з
питань трудових вiдносин, оплати прачi.
].2.7 Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв. TxHi
права та обов'язки щодо органiзацii прачi.

].2.8 Не Рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законOдавства про
порядок ведення трудових кни)tок прачiвникiв Заклалу,

2.2.9 Прелставляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi
потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоТ влади.
ПраВоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та iх виконавчими
орг?нвми] запитувати необхiдну iнформацiю шодо Тх розв'язання.
2.3. Сторони домовились:

].3.1ЗабеЗпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з фактичних розмiрiв
фiНансУвання i рацiонального використання небюдrкетних коштiв для збiльшення
результативностi роботи.
?.З.2ЗабеЗпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створювати
оптимаJIьнi умови для органiзацii освiтнього процесу.
].3.3 Забезпечити своечасне пiдвищення квалiфiкачiТ педагогiчних прачiвникiв,
гарантувати iм при цьому збереження заробiтноТ плати.

].3,4 ЗабеЗпечити виконання визначеноi законодавством тривалостi робочого тижня.
Загальнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.
],З,5 Визначати тривалiсть денноI роботи у вiдповiдностi ло Правил внутрiшнього
ТРУДОВОГО РОЗПОРяДкУ та графiками роботи, затвердженими керiвникопt за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв регулю€ться окремим
графiком та статтею бl КЗпП УкраТни.

],3.6 Не вимагатИ вiл праuiвника виконання роботи. яка не обумовлена трудовиN,I
_]оговором та посадовою (робочою) iнструкчiсю.
2.3.7 ВноСити змiнИ чи запроВаджуватИ новиЙ режиМ роботи у Закладi лля категорiй
чLI для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим комiтетопл.
2.З.8 Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання якiсноТ прачi.
рацiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання та
берехtного ставлення до нього.

2.З.9 ЗабезпечитИ наставниЦтво наД молодимИ спецiалiсТами, сприяти Iх адаптацii в
колективi та професiйному зростанню.
2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацiт здiйснюсться за
попереднiм погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинниN,l
законодавством.

2.3.11Y TepMiH. визнаLIений прачiвником. за його власним бажанням розривати з
ним трудовий логовiр (у тому числi строковий труловий логовiр) з виплатою
вiдповiдНоТ вихiднОТ допомоГи (ст. б ЗаконУ УкраТнИ кПро охорону працi>) за уN,Iови.
що У Закладi не виконусться законодавство з охорони працi" умови Колективного
договору з цих питань.



2.3.12 Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового

ро3порядку Закладу, сприяти створенню в колективi здорового MopiL,IbHo
психологiчного клiмату, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефективноТ роботи KoMiciT по трудових
спорах в разi необхiдностi.

2.З.|3 ЗдiЙснювати 1007о оплату прачi педагогiчних працiвникiв у випадках. коли
заняття не проводяться з незtLлежних вiд педагогiв причин (несприятливi
метеорологiчнi умови, епiдемiТ, карантини тощо), iз розрахунку заробiтноi плати,
встановленоi при тарифiкацiТ, за умови виконання працiвниками iншоТ
органiзацiЙно-педагогiчноi роботи вiдповiдно до ix функuiон€Lльних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзачiйноТ педагогiчноI роботи у випадках, коли заняття не
проводяться:

- робота з навч€Lльною документацiсю (журнали, навчаJIьнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного
матерiалу, вивчення методичноi лiтератури);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобовОязу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закладу, часткового
призупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи
штатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз
Профспiлковим KoMiTeToM консультачiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи
зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

TaKi консультачiТ проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (ст.494 КЗпП УкраТни).

3.1.2He допускати маQового звiльнення прачiвникiв (бiльше l0% вiд загальноТ
ЧИСеЛЬностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення прачiвникiв розробляти та
ВТiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування та
соцiальноТ пiдтримки таких працiвникiв.
3.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним
органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.
3.1.4не допускати економiчно та соцiально необгрунтованого скорочення груп,
робочих мiсць.

3.1.5ПРи Змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацiТ (злитгя, приеднання,
ПОДiЛУ, Видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у
разi скорочення чисельностi або штату.
3.1.6 ПРИ виникненнi необхiдностi вивiльнення прачiвникiв на пiдотавi
пункту 1 cTaTTi 40 Кзпп Укратни у письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi
попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну службу зайнятостi
про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi або штату
працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.



3.1.7 Розподiл обов'язкiв прачiвникiв проводити згiдно штатного розпису за
погодженням Профспiлкового KoMiTeTy.

3.1.8 Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy до складу тарифiкачiйноТ та
атестацiйноi комiсiй.

3.1.9 Погоджувати з Профспiлковим KoMiTeToM запровадженняо змiну та перегляд
норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого
часу, кошториси, штатнi розклади, тарифiкацiйнi списки, наказ про створення
атестацiйноТ KoMicii, посадовi i функuiональнi обов'язки, iнструкцii з охорони працi.

3.1.10 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
вийти на роботу до закiнчення TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати таких жiнок щороку
HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.11 Переволити прашiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

3.|.t2 Розробити та затвердити посадовi iнструкчii для кожного працiвника Закладу
та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
передбаченоТ вiдповiдними посадовими обов'язками (ст. 3l КЗпП УкраТни). Як
виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати виконання
одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоi його
вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних причин.

Обов'язки покJIадати на iншого прачiвника лише за умови додатковоТ оплати
(ст.105 КЗпП Украiни), з урахуванням його реальноi можливостi ix виконувати, а

саме за умови належноi професiйноi пiдготовки i зайнятостi при виконаннi
безпосереднiх обов'язкiв.

3.1.13 Залучати працiвникi" до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток.
Jише за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному
розмiрi.
З.1.14 Залучати на роботу окремих прачiвникiв у вихiлнi, святковi (неробочi) лнi
,lише у виняткових випадках. за iх згодою i за погодженням iз Профспiлковим
KoMiTeToM .

3.1.15 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу лля прачiвникiв.
KpiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину,

3.1.16Компенсувати роботу у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чиннлlм
законодавством.

3.1.17 Виконувати вимоги tцодо безпеки та захисту здоров'я прачiвникiв пiд час

роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ
полiтики Украiни <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд 14.02.2018 Ns 207.

З.1 .18 Створити комiсiю по трудових спорах.

3.1.19 Надавати особам, якi прачюють на умовах неповного робочого часу шорiчну
основну вiдпустку повноТ тривалостi.

3. l ,20 Залучати педагогiчних прашiвникiв до роботи в вихiднi днi тiльки за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (ст, ст. J|, 12 КЗпП Украiни) за
письмовим наказом.

З.|,2| Надавати моrкливiсть приймання Тжi в робочий час та створювати для цього
необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють BcTaHoB}lTll



перерву.

з,|.22 У днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незалежних вiд
педагогiчних працiвникiв причин (епiлемiт" метеорологiчнi умови тощо) надавати
педагогiчним працiвникам моrкливiсть виконувати певнi види педагогiчноТ роботи за
межами Заюrаду, якщо це е можливим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

3.2.1В найкороТший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, ix прав iобов'язкiв.
З.2,2ЗдiЙснювати контроль, у межах повноважень. нормування працi та робочсltо
часу, атестацii працiвникiв.
З.2.3 Брати участЬ У cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати
прачiвникам повновая(ення цiеi KoMiciT.

3.2.4 Надавати консультачiйну допомогу прачiвникам у разi виникнення
iндивiдуальних трудових спорiв.
3,2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудових
спорiв.

3.3 Сторони домовились:

3.3.1 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з метою вя(иття заходiв щодо запобiгання звiльненню
працiвникiв або зведення кiлькостi звiльнень ло MiHiMyMy,
з.3.2 Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соцiального захисту
вlлвiльнених працiвникiв.
j.3.3 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним
законодавством. Контролювати надання прачiвникам переважного права залишення
на роботi вiдповiдно до ст. 42 КЗпП УкраТни.
j.3,4 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок" MaTepiB' що вихоВуютЬ дiтей До 3-х
poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB" одиноких MaTepiB. якi мають
_]IIтинУ BiKoM до чотирнадцятИ poKiB або дитину з iнвалiднiстю
l ст. l84 КЗпП УкраТни).

_r.з.5 При скороченнi чисельностi чи штату Працiвникiв переважне право на
з&lишення на роботi надавати прачiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
-1.1 Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язусться:

-{.l,1 ВжИвати захОдiв длЯ дотримаНня в Закладi законоДавства про оплату працi.
-1.1.2 Надавати BciM бахсаючим право ПРоцювати на умовах неповного робочого часу
iз збереженняМ Bcix праВ i гарантiй, встановлених законодавством i логовором.
-{.l.з Компенсувати роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

].1.4 Не прийматИ в одностОронньоN,Iу порядк}'рiшень. якi змiнюють встановленi у
:оговорi умови оплати прачi.
-1.1.5 Забезпечити виплату заробiтнот плати прачiвникам за повнiстю виконану
rriсячнУ (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальнот
заробiтноi плати.



Проводити iнДексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чинним законодавством.

4.1.бвживати заходiв для недопущення дискримiнацiт в оплатi прачi праuiвникiв
Закладу.

4.1.7 ЗабеЗПеЧити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,
НаДбаВОК, Винагород, iнших заохочувtL,Iьних чи компенсацiйних виплат" положень
про премiювання.

4.1.8Вiдповiдно до ст. 15 Закону Украiни <Про оплату працi> погоджувати з
ПРОфСПiлкоВим KoMiTeToM умови оплати прачi, тарифнi сiтки (схеми посадових
окладiв) у Закладi ()оdаmок I),

4.1.9 Встановлювати працiвникам ставку заробiтноТ плати (посадовий оклад) i Bci
види доплат, надбавок, пiдвищень з дотриманням норм i гарантiй, передбачених
законодавством, гtLлузевими i територiальними угодами.
4.1.10 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi, зitлежно вiд атестацii
РОбОЧИХ мiсць За умовами працi, BciM працiвникам, якi працюють на роботах,
ПеРеДбачених <Перелiком робiт i професiй з несприятливими умовами, при роботi на
яких працiвнику встановлюеться доплата)) (dоdаmок Ne 2).

4.1.11ВСтановлювати доплати за роботу в нiчний час BciM працiвникам, якi
пРaЦЮють з 22,00 годин до 6.00 години у розмiрi 40 вiдсоткiв годинноТ тарифноТ
ставки (посадового окJIаду) за кожну годину роботи в цей час (ст. 108 КЗпП УкраIни,
Iнструкцiя вiд 15.04. 1993 Ns |02) (dоdаmок М 3),

4.|.|2ЗГiдно З чинним законодавством Украiни виплачувати педагогiчним
ПРаЦiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
щорiчну грошову винагороду в розмiрi ло одного посадового окJIаду за сумлiнну
працю, зразкове виконання службових обов'язкiв (dodamoK М 4).

4.1.13 ВИПлачУвати педагогiчним працiвникам допомогу на оздоровлення при
наДаннi щорiчноТ вiдпустки в розмiрi l00% посадового окJIаду (ставки заробiтноТ
плати) вiдповiдно до ст. 57 Закону Украiни кПро ocBiTy>.

4.1.14 ЕКОномiю заробiтноТ плати i премiювальний фонд витрачати для заохочення
працiвникiв Зашаду за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

4.1.15 ПРемiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
ОСОбИСтОго внеску, вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
30.08.2002 Jф l298 uПро оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки
РОЗРЯЛiВ i коефiuiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
ОКРеМИХ галУзеЙ бюджетноi сфери> (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни вiд 26.09.2005 Ns 55'7 <Про впорядкування умов оплати працi та
ЗаТВеРДЖеННЯ СхеМ тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закладiв, установ
освiти та наукових ycTaHoBD (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах
затвердженого фонду оплати працi (dоdаmок М 5).

4.1.16 Прачiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за
ПОГОДЖеННЯМ iЗ Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного
фiНаНСУВання, може бути виплачена одноразова премiя до святкових днiв та
релiгiйних свят (ст. 73 КЗпП УкраТни).

4,|.t7 ВИплачувати заробiтну плату вiдповiдно до ст. l15 КЗпП УкраТни та ст.24
Закону УкраТни uПро оплату прачi> }lЪ l08/95-BP двiчi на мiсяць:



- за першу половину мiсяця в перiод з 16 по 22 число мiсяця, за яКий

здiйснюсться виплата;

- за друry половину - з l по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюеться виплата.

При цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часу, Що не

перевищус 16 календарних днiв.
Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше опЛаТи За

фактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноТ ставки (посадового окJIадУ)

працiвника.

Якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковиМ абО

неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

4.1.18Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три

днi до початку вiдпустки (ст. 1l5 КЗпП УкраТни). У випадку затримки виплати
вiлпускних вiдпустка, на вимогу працiвника, повинна бути перенесена на iнший
перiод.

4.1.19При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про заmльнУ
суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави

утримань, суму заробiтноТ плати, що н€rлежить до виплати (ст. 110 КЗпП УкраТни).

4.|.20 Здiйснювати доплату за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника, за сумiщення професiй (посад), за розширення зони обслуговування або

збiльшення обсягу викоЕуваних робiт у розмiрi до 50% посадового окJIаду

вiдсутнього працiвника.

Щоплату педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
педагогiчних прачiвникiв здiйснювати у розмiрi до 100% посадового окJIадУ.

Фактичний розмiр такоi доплати визначати вiдповiдно до пунктiв 73 чи 68 IHcTpyKuiT

про порядок обчислення заробiтнот плати прачiвникiв освiти, затвердженот наказом
MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.93 Ng 102.

4.|.2| Оплату прачi педагогiчних працiвникiв у випадкахо коли в oKpeMi днi (мiсяцi)
заняття не проводяться з незttлежних вiд них причин (епiдемiТ, метеорологiчнi

умови, надзвичайнi умови), проводити iз розрахунку заробiтноТ плати, встановленоТ

при тарифiкацiТ, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

4.|.22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйсню€ться освiтня дiяльнiсть у зв'язку
iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незалежними вiд
працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначений час працiвники зitлучаються до навчilIьно-виховноi, органiзацiйно-
методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу
керiвника Закладу в порядку, передбаченому колективним договором та Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку.
4.|.2З Зберiгати за прачiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють
за сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа ситуацiя,
небезпечна для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують,
навколишнього природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi,
аварiйнi ситуацii тощо).

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату
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Працi.

4.2.2 СrryИяти В наданнi працiвникам закладу необхiдноi консультативноi допомоги
щодо питань оплати працi.

4.2.3 ПорУшуватИ питаннЯ про приТягненнЯ до дисциплiнарноI, алмiнiстративноТ
вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
ЗаконоДаВстВа про оплату працi (ст. ст. 45, l4I, I47| КЗпП УкраТни, ст. 36 Закону
украiни <про оплату працi>, ст. 18 Закону Укратни кпро колективнi договори i
угоди>).
4.2.4Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноI грошовоТ винагороди прачiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.
4.2.5 обгОворюватИ попереднiй проект наказу про надання щорiчноi грошовоТ
винагороди працiвникам за сумлiнну пРацю i зразкове виконання службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.
4.2.6Здiйснювати роз'яснюв€rльну роботу щодо практики звернень працiвникiв до
сулiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сум
вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.
4.2.'l Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацiТ
грошових доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовились:

4.3.1Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мае бути встановлений у
розмiрi не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня
к.шендарного року.
4.3.2 Контролювати корегування фонду оплати працi в разi прийняття урядових
рiшенЬ прО змiнУ розмiрУ посадовиХ окладiВ та прийняття нового розмiру
мiнiмальноi заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.
4.3.3 Робота прачiвникiв Закладу оплачусться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноТ роботи, займаноi посади, в
з,lJIежностi вiд професii, квалiфiкацii працiвника, скJIадностi та умов виконуваних
ним робiт вiдповiдно до чинного законодавства.
4.3.4 За сумлiннУ працю, зрЕlзкове виконання службових обов'язкiв виплачувати
винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду
i премiювання, розроблених i затверлжених адмiнiстрацiсю за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим !оговором
(dоdаmкu Ne 4, 5).

4.3.5 При сумiщеннi професiй (посал), виконаннi робiт в бiльших обсягах чи при
розширенiй зонi обслуговування або виконаннi обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
пРаЦiвника без звiльнення вiд своеi основноТ роботи проводиться доплата до 50%
тарифноi ставки (посадового окJIаду) вiдсутнього працiвника, сумiщуваноТ посади.
flоплати проводити В межах ekoHoMiТ фонлу заробiтнот плати за вiдповiдними
посадами.

!оплату педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
педагогiчних працiвникiв здiйснювати у розмiрi до l00% посадового окладу.
Фактичний розмiр такоТ доплати визначати вiдповiдно до пунктiв 73 чи 68 IHcTpyKuiT
про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом
MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.93 Jф 102.
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4.3.6 Itонкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

4.3.7 Виплачувати винагороду за вислуг}, poKiB ), вiдповiдностi з порядком.
передбаченим чинним законодавством та встановленим в цьому Колективному
договорi.

4.З.8 Встановити доплату до посадового окладу в розмiрi 10% прибиральникам
службових примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкувальнi засоби (наказ

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд26.09.2005 N9 557).

4.3.9 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii

фонлу заробiтнот плати використовувати iT на премiювання та надання матерiальнот

,]опоN,Iоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5.1. Адмiнiстрачiя зобов'язуеться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм

тривtt,Iостi робочого часу i часу вiдпочинку для прачiвникiв освiти.

5.1.2Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з

Правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

trодержанням тривалостi робочого тижня (dоdаmок б), при цьому Сторони

-1омовились про наступне:

- для прачiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в суботу та недiлю.

- тривалiсть робочого часу ко}кного прачiвника Закладу складас не бiльше

40 годин на тиждень;

- трива,тiсть щоденнот роботи (змiни) прачiвникiв визначасться Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi. затвердх(еними

керiвником Заклалу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.З Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до ст. 106 КЗпП УкраТни.

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, HiTt

за два тиrкнi до встановленого графiком TepMiHy,

5.1.5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, основну
безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, Hixt l4 календарних

:HiB. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому
ст.1 l Закону Украiни кПро вiдпустки>.

5.1.6fiо 05 сiчня поточного року узгоджувати. затверд}кувати iдоводити до вiдома
пiд особистий пiдпис графiк шорiчних основних вiдпусток. Графiк вiлпусток с

обов'язковим як для керiвника Закладу так i для прачiвникiв.

5.1.7Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.

5.1.8Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкип,tи

\ \1овами працi i за особливий характер прачi (dоdаmок М 7).
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5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
лень (dodamor Ng В),

5.1.10 Надавати працiвникам iншi rчорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi
законодавством.

5.1.11 Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi розлiлом III Закону
Украiни <Про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

5.|.\2 Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закону
УкраТни кПро вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

При наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись
положень статей |]9, |81 КЗпП УкраТни.

5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно
-]о чинного законодавства.

5.1.14 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчним прачiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або ii частину
протягом року.
5.1.15Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за Тхньою згодою й у випадках
передбачених статтями J9 КЗпП УкраТни та |2 Закону Украiни uПро вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€ться:

5.2.1 В тихtневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

5.2.3 Надавати консультацii прачiвникам. якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пi:став.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI
6.1.Yci працiвники згiдно iз ст.5 Закону Украiни <Про охорону прачi> пiдлягають
загальнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд неIцасного
ЗIIпадку на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату
]рацездатностi.

5.2. Прачiвник ма€ право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
зltробнича ситуацiя, небезпечна для його житrя чи здоров'я або для людей" якi його
,.-lточ}ють, або для виробничого середовища чи довкiлля.
r.3. Заборонясться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
_ilкiдливими або небезпечними умовами працi. а також залучення xciHoK ло
li:iймання i перемiIцення речей, маса яких перевищу€ встановленi для них граничнi
норми, вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдлиВимИ i НебеЗПеЧНИМИ
,, \Iовами працi. граниLIних норм пiдiймання i перемiшення важких речей" шо
]irтверджуються центральним органом виконавчоТ влади, шо забезпечус формування
fepiкaBнoi полiтики у сферi охорони здоров'я (cT.l0 Закону УкраТни кПро охорону
rрацi)).

".-l. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi прачiвнику внаслiдок ушкодя{ення його
з:оров'я або у разi його cMepTi, що сталися внаслiдок нещасного випадку на
Зlrробництвi чи професiйного захворювання. здiйснюсться Фондом соцiального
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СТРаХУВання УкраiЪи, передбаченому Законом УкраiЪи. <Про загilIьнообов'язкове
державне соцiальне страхування> вiд 2З.09.1999 року Ns 1105-XIV.
6.5. Якщо комiсiсю з розслiдування нещасного випедку встановлено, що
УШкоДження здоров'я настаJIо не тiльки з вини адмiнiстрацiТ Закладу, а також
УНаСЛiдок порушення потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр
ОДНОраЗоВоi допомоги пiдлягае зменшенню на пiдставi висновку uiеI KoMiciT, ilIe не
бiльш як на 50 вiдсоткiв (dоdаmок 9).

6.6. Вiдповiдно до ст. 44 Закону Украiни <Про охорону прачi> за порушення законiв
Та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод у
Дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
ПРеДсТавникiв профспiлок, Тх органiзацiй та об'сднань виннi особи притягаються до
ДИСциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноI, кримiнальноi вiдповiда;lьностi
згiдно iз законом.

б.7. Ммiнiстрацiя зобов'язуеться:

б.7.1Створити на робочому Micui кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
НОрМативно-правових aKTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у галузi охорони прачi.

додержуватися встановлених запцьнодержавних нормативiв з питань охорони
Працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
6.7,2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови прачi
З Урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноТ експертноI KoMiciT та iндивiдуiшьних
ПРОГраМ реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiет категорiт прачiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
Переквалiфiкаuiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе
ЛИШе за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-
соцiальноi експертноТ KoMicii. (ст. 12 Закону Украiни <Про охорону прашi>).

6.7.3 Забезпечити видiлення коштiв на проведення профiлактичних заходiв з
ОХОРОни працi в кошторисi закладу в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати
Працi За попереднiй piK вiдповiдно до положень ст. 19 Закону УкраТни uПро охорону
працi>.

6.7.4 Вiдповiдно до ст. 8 Закону Украiни <Про охорону працi> забезпечити видачу
СПеЦОДягУ, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами,
а Також мийних та знешкоджувiLльних засобiв вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових aKTiB (dоdаmок I0).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та
iНСтрУктажi з охорони працi. Перевiрку знань з охорони прачi працiвникiв, якi
ЗаЙнятi на роботах з пiдвищеною небезпекою або там, де с необхiднiсть в
ПРОфеСiйному пiдборi проводити один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим
ПОЛОженням про порядок проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони
працi.

6.7.6 !о 15 серпня кожного кtшендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу ло роботи в новому навчЕuIьному рочi.
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6.7.7 ВЧаСНО проводити розслiдування нещасних випадкiв, скJIадати вiдповiднi акти,
направляТи документи до вiддiлення Фонду соцiального страхування Украiни з
заявою потерпiлого для проведення страхових виплат.
6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аваРiй На
виробництвi.

6.7.9 ЗабеЗпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею з

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6.7.10 ЗабеЗпечити повне виконання адмiнiстрацiею та прачiвниками вимог Закону
УкраТни кПро охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони прачi.
6.,l.|| ОрганiзоВувати за своi кошти фiнансування проведення поп9реднього (при
ПРИЙОМi На РОботу) i перiоличних медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на
РОбОТаХ iЗ шкiдливими та небезпечними умовами працi (ст.17 Закону УкраТни кПро
ОХОРОНУ ПРаui>). Забезпечити виконання рекомендацiй та висновкiв медичноi KoMiciT
за результатами огляду працiвникiв (dоdаmок I I).

6,'7.|2Забезпечити нttлежне утримання медичного кабiнету, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.

6.7.|З На прохання працiвникiв органiзовувати позачерговий медичний огляд, якщо
працiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.
6.7.14 ВИконати до 01 жовтня кожного кЕLлендарного року yci запланованi заходи
щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6.'7.15 Забезпечити належний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщення плануеться вiдремонтувати9 переобладнати, перебудувати,
облаштувати).

6.7.1б Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTeTy.

6.7.|7 ЗабеЗпечити працiвникам соцiальнi гарантii у галузi охорони працi на piBHi, не
НИЖЧОМУ За передбачениЙ законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
ДОСЯГНення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам,
ВизначиТи обсягИ та джереЛа фiнансУваннЯ вищез€tзНачених заходiв (dоdаmок l2).
6.7.18 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

6.8.1 ЗатВердитИ скJIаД KoMiciT та предсТавникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчання активу.

6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з
охоронИ працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.

б.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiЙ KoMicii чи
представника Профспiлкового KoMiTeTY з питанЬ охорони працi, домагатись ix
максимilльноi реалiзацii.
б.8.4 ВноСити на розгляД зборiв, засiданЬ Профспiлкового KoMiTeTy питання щодо
стану, умов i охорони працi.
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6.8.5 ЗдiЙснюватИ роз'яснЮвtLльнУ роботУ щодо практики вiдшкодування шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiйних захворювань У Закладi, з iнших питань охорони
працi.

6.8.6 Контролювати свосчаснiсть i повноту вiдшкодування потерпiлому шкоди,
заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням
ним труДовиХ обов'язкiв, та виплати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону
УкраiЪи <Про охорону працi>.

6,8.7 Виявляти факти приховування нещасних випадкiв у Закладi.

б.9. Трудовий колектив зобов'язусться:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил
експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.
6.9.2ЗасТосовуватИ засобИ iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки працi.
6.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiоличнi медичнi
огляди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
ситуаuiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати посильних заходiв щодо
iхнього запобiгання й усунення.
6.9.5 Попереджувати адмiнiстрачiю про свос захворювання, травму
роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на
негайно, сам робiтник чи свiдки).
6.9,6 Забороняеться з'являтися на
наркотичному та токсичному cTaHi,
засоби на робочому мiсцi.
6.9.7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не допускати його
ушкодження або знищення.
6.9.8 Не допускати порушень
aKTiB Закладу.

вимог законодавства про охорону ПРацi та внутрiшнiх

б.10. Сторони домовились:

6.10.1При укладаннi Цудового !оговору Щойно прийнятий працiвник буде пiд
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на
робочомУ мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацiт за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чII. соцIАльно-трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
наданнi щорiчних вiДпусток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства Укратни,
7.I.2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонлу заробiтноI плати,
затвердженого кошторисом, наданнJI спецiалiстам та молодшому обслуговуючому

на шляху до
виробничтвi -

роботу чи в неробочий час в алкогольному,
а також використовувати забороненi напоi та

lб



персонЕUIУ матерi€LльноТ допоМоги, в тому числi на оздоровлення, в cyцi до одного
посадового окJIаду на piK.

7,1,3 Забезпечити, в межаХ фондУ заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,
надання педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та обслуговуючому персоналу
виплатУ премiЙ вiдповiдно до ix особистого внеску в загilIьнi результати роботи таматерiальнот допомога на народження та поховання, вiдповiдно до Постанови
КабiнетУ MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30.08.2002 лlЬ 1298 (в новiй редакцiТ).
7,1,4 Сприяти працiвникам в оформленнi Тм пенсiй за вислугу poKiB, за BiKoM.
7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться:

7.2.1 ПроВодитИ роз'яснюВilJIьнУ роботУ щодО пенсiйного забезпечення прачiвникiв
та соцiального страхування.
7,2,2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

чпI. гАрАнтIi дlяльностI проФспIлковоi оргднIзАцIi
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

8,1,1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформачiю з питань, що с
предметом цього Колекгивного договору' сприяти реалiзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8,1,2 Безкоштовно надати ПрофспiлковомУ KoMiTeTy обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на
пРидбанНя), ДлЯ забезпечення йогО дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,
засiдань тощо (ст.249 КЗпП УкраiЪи).
8,1,3 За згодоЮ членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHeoKiB
та перераховувати

8,1,4 Надавати члеНам вибоРних оргаНiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд

lX в день виплати

виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноТ плати для участi в консультацiях i переговорах,
виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також
для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, €tле не менше нiж двi години на
тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додатковУ вiдпустку тривалiстю до б к€Lлендарних днiв iз збереженням
середньот заробiтноi плати за рахунок роботодавця на час профспiлкового навчання
(статгя 15| Закону Украiни ''Про вiдпустки '') (dоdаmок t 3).
8.1.6 Не застосовуватИ дО працiвникiв, обраниХ до скJIаду керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM .

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрачiТ
обранi до складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.
8.1.8 ЗабезпечитИ вiльниЙ доступ До матерiалiв, документiв для здiйснення
ПрофспiлковиМ KoMiTeToM наданих профспiлкам праВ контролю за дотриманнямчинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного Щоговору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

прачiвникiв, якi
вiд виробничоТ
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8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
розробки та укладання Колекгивного договору, забезпечення його виконання.
8.2.2 ПроВодитИ роз'яснЮвiLльнУ роботУ щодО трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а також методiв i форм ix захисту безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
одного разу на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання .Щоговору, у разi
невиконаНня окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо Тх реалiзацii.
9.2. КонтролЬ за виконанняМ !оговорУ здiйснюеться спiльною комiсiею cTopiH
(dоdаmок М 14)

9.з. Профспiлковий koMiTeT мас право вимагати вiд власника або уповноваженого
ним органу розiрвання трудового Щоговору з керiвником Закладу, якщо BiH порушус
законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
(ст.45 КЗпП УкраiЪи).
9.4. Колективний договiр пiдписаний У трьох примiрниках, якi зберiгаються у
кожноТ iз cTopiH та у ресструючому органi.

Пiдписи cTopiH:

!иректор
дошкiльнот
комбi
Днi

Комунального закладу
освiти (ясла-садок)

типу J\Ъ 3l 1

а ВоВК

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО))
Комунального закладу дошкiльноi освiти
(ясла-с_адок) комбiнованого типу Jф 3l l

ЕТА-ШУЛЬГIНАЕрн

)ку

l8
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працiвникiв КЗДо ЛЪ311 ДМР

*вiдповiдно 
до квалiфiкацiйноi категорii i педагогiчного звання вихователя за

результатами атестацii педагогiчних працiвникiв

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)

Комунального закладу

flодаток 1

до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

Голова первинноi органiзацii МПС
кОПО> Комунального закладу
дошкiльноi освiти (ясла-садок)

,го типу Jф 3l l
i MicbKoi ради

ЧЕРНЕТА-ШУЛЬГIНА

Щиректор
дошкiльноi
комбiно
Щнiп

ýВiТи (ясла-садок)
J\ъ зl l

ль
зlп Посада Тарифний

розряд

Посадовий окJIад
(тарифна ставка),

грн
1 Директор lб ,7449

2. Завiдувач господарства 8 4з79
3. Керiвник музичний 9 45 19
4, Вихователь-методист l1 5280
5. Вчитель-логопед |2 5660
6. Практичний психолог l0 4859,7.

Керiвник гуртка 10 4859
8. вихователь 10 _ 14* 4859-646l*
9, Асистент вихователя ll 5260
l0. помiчник вихователя 6 з812
1l Сестра медична старша 6 з8,72
\2, Дiловод 5 збзл
13. Машинiст iз прання та ремонту спецодягу 2 29l0
14. Робiтник з комплексного обслуговування й

ремонту будинкiв 4 339 l
15. Прибиральник службових примiIцень 2 29ll0
16. Двiрник i 2670
1,7. Сторож 2 29ll0

а ВоВК

l9
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Додаток 2

до Колективного договор}
на2021-2024 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працiо при роботi в яких працiвник мас право

на одерiкання доплат

Jф

з/п

Види робiт з несприятливими умовами
працi Назва посади

Розмiр доплати
в%вiд

тарифноi
ставки

1

Роботи з прання бiлизни вручну з
використанням мийних i
лезiнфiкувальних засобiв

машинlст lз прання та
ремонту спецодягу 4о/о*

2.
Прибирання TyiLлeTiB, використання
в роботi лезiнфiкувilпьних засобiв

прибиральник
службових примiщень |0%

помiчник вихователя |0%

1J.
Використання в роботi
лезiнфiкувальних засобiв сестра медична старша l0%

*Розмiр 
доплати

за результатами

!иректор
дошкiльноi

Комунального закладу
освiти (ясла-садок)

визначенИй наказоМ по закJIадУ вiд 30.08.2021р. Ns 01_03/l04-2 к тр,
атестацii робочих мiсць за умовами працi

Голова первинноi органiзацiТ МПС кОПО>
Комунального закладу дошкiльноi освiтитипу Jф 31 1 (ясл а комбiнованого типу N9 311

на ВоВК ЕРНЕТА-ШУЛЬГIНАъхfiшffir{si
)*nb;--i,*
Чlзs 169iZ

20
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Додаток 3
до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким встановлюсться додаткова оплата працi

за роботу в нiчний час
(п, 94 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти>.

затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд l5.о+.l99з J\ъ 102)

Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

о% додатковот
оплати годин
тариф. ставки

Примiтка

22.00 - 6.00

за кожну годину
роботи в нiчний
час (cT.l08 КЗпП

УкраТни)

!иректор Комунального закладу
дошкiльноi освiти (ясла-садок)

Голова первинноТ органiзацiТ МПС кОПО>
Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого типу .I\b 3l l
Днi MicbKoT ради

ЕРНЕТА-ШУЛЬГIНА

Ns 3ll

на ВоВК
\\=
11z

,4/ -, l
.ý7

комбi

|l]"jF7иtlа"'r
ýiЗ s ,t в6,\2

за
]\l. п.

2|

Ради

L')'l'i \ 111

. L\ lr-
\ l "_.

\_/" ,}__.-__

\ l, l:,,--;;,:._]



Додаток 4

il f,ТБЪ?3li;","-"о,
ПОЛОЖЕННЯ

про виплату педагогiчним працiвникам
КомунаЛьногО закладУ доtrl*iп"поТ ocBiTpr 1".nu-.uooK) комбiнованого типу

J\Ъ31 1 ЩнiпровськоТ MicbKoT ради
щорiчноТ грошовоТ винагороди за сумлiнну

працю, зразкове виконання службових обов'язкiв
1. Вступ

Це ПолояtеннЯ розробленО на пiдставi Закону Украiни кПро ocBiTy>вiд 05,09,2017 М 2145-VIII, Порядку надання щорiчноi грошовоi винагородипедагогiчним працiвникам навчальних ЗакладiВ державноi та комунальноТ формивласностi за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв.затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 05.06.2000 Ns 898.ПОстановКабiнетуМiнiстрiвУкраiнивiд31.01.2001 
J\ъ78,вiд 19.08.2002 j\ъ 1222.зметою стимулювання творчот, добросовiснот працi та педагогiчного новаторствачленiв ТрУдового колективу. Положення розповсюджу€ться на Bcix педагогiчнихпрацiвникiв i дiс протягом чинностi зазначених вище законодавчих та нормативно-правовиХ aKTiB. У разi прийняггя Верховною Радою УкраТни, Кабiнетом MiHicTpiB.MiHicTepcTBoM освiтИ i науки УкраТни, мiсцевими органами деря(авноТ влади рiшеньпро змiну умов чи систему оплати працi i матерiального стимулювання педагогiчнихпрацiвникiв до нього мох(уть вноситися за погодженням з Профспiлковим KoMiTeToMвiдповiднi змiни.

персональну вiдповiдальнiсть за дотриманням цього Положення несекерiвник Закладу. Контроль здiйснюс Профспiлковий KoMiTeT,
2. Загальнi положепня

2,l Керiвник Зак,цаду спiльно з Профспiлковим KoMiTeToM мас право надатигрошову Винагороду За сумлiнну працю та Зразкове виконання службових обов,язкiвпедагогiчними працiвниками, Що перебувають у штатi установи (за виняткомсумiсникiв) у плежах фонду заробiтноi плати.
2.2При визначенi розмiру винагороди

результатами працi кожного працiвника.
забезпечуеться зв'язок ii розмiру з

2,3 Керiвник Закладу мае право зменшити розмiр або позбавити працiвниказакладу винагороди повнiстю або частково при наявностi виробничих порушень,недолiкiв в роботi.
2,4 Розмiр винагороди для кожного окремого працiвника не можеперевищУвати проТягоМ кzшендарного року мiсячного посадового окладу (ставки)заробiтноi плати з урахуванням пiдвищень.
2.5 Винагорода виплачуеться на пiдставi

погодженого iз Профспiлковим KoMiTeToM .

наказу керiвника Закладу,

2.6 Працiвникам, якi мають
виплачуеться.

дисццплiцарнi стягнення, грошова винагорода не
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3, Умови i показпики роботи для надання щорiчноi грошовоi винагороди
3.1 обов'ЯзковимИ умовамИ ДлЯ розглядУ питаннЯ прО надання щорiчноI

грошовоТ винагороди е:

_ сумлiНне ставлення дО виконання cBoik функцiонtlльних обов'язкiв;
- дотримання в роботi вимог чинного трудового законодавства, Правил

внутрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативно-правових aKTiB, що
регламентують рiзнi сторони ix труловоТ дiяльностi;

- вiдсуТнiстЬ порушенЬ трудовоТ дисциплiни, технiки безпеки i охорони працi.
3.2 Педагогiчнi працiвники отримують винагороду за TaKi покiвники в роботi:- за результативнiсть педагогiчноIдiяльностi;

_ за використання ефективних форм i методiв навчання та виховання,
педагогiчне новаторство' впровадження передового педагогiчного досвiду i
HoBiTHix технологiй;

_ за створення нtlпежних матерiально-технiчних та санiтарно-гiгiенiчних умов;_ за результативну органiзацiю роботи з батькiвською громадськiстю;
_ за активну громадську роботу тощо.

!иректор Комунального закJIаду
(ясла-садок)
м 311

а ВоВК

Голова первинноi органiзацiТ МПС
кОПО> Комунального закладу дошкiльноi
освiти (ясла-садок) комбiнованого типy
J\ъ

ЧЕРНЕТА-ШУЛЪГIНА

дошкlль
комбi

;ь,йYf;*l;
s:!. зg,, l,Э-2

I

tЁх
\ь,]

ZJ



Додаток 5
до Колективного договооч
на2021-2О24 роки

ПОЛОЖЕННЯ

КомУнальногозакJI"дуд";r1:":р"'#';:ffi 
а:НТiiJý"-"мбiнованоготипуNsзll

_!_ !нiпровськоТ мiськоI радиза пцсумками роботи та надання iM матерiальнот допомоги
з фонду ekoHoMii заробiтноi плати

1. Загальнi пололсення

1.1.ПолоЖення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Положення)розроблене вiдповiДно До кодексу 
1119HiB npo прuцо украiни, з;*;;у 

";;".#;йоплатУ працi> вiд 24,0З,1995 М l08/95-BP, .rо.rчrови Кабiнеry MiHicTpiB Украihи
"про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единот тарифноi сiтки розрядiв iКОефiЦiеНТiВ З ОПЛаТИ ПРаЦi ПРаl(.iвникi" y.ru"o| закладiв та органiзацiй окремихгалузей бюджетноТ сфери> вiд 30.08.2002 Й ПgS:наказу MiHicTepcTBa освiти i наукиУКРаihИ <ПРО ВПОРЯДкУвання у*9" оплати працi ,ч.чr".рд*;;;" схем тарифнихрозрядiв працiвникiв навчалuп"" Закладiв, у..чпi, освiти та наукових установ> вiд2б'09'2005 Ns 557 та IнстрУкцiТ про ;р;;"; обчислення заробiтнот платиПРаЦiВНИКiВ ОСВiТИ, ЗаТВеРЛЖеноТ *runu.o, MiHicTepcTBa о."Й, украiъи вiд15'04'1993 Ns l02, СТаТУry ЗаКЛаду, Правил внутрilllнього трудового розпорядку,колективного договору мiж адмiнiстрацiею та Профспiлковим koMiTeToM.

1,2, Положення встановлюе критерii премiювання, порядок визначеннярозмiрiв, нарахування та виплати премiй ,u Ъ"од"rr." з метою матерiальногостимулювання працiвникiв до:_ сумлiНного та якiсногО викоЕанНя поставлених завдань;- забезпечення н€lлежного рiвня виконавчоi та труловоТ дисциплiни, якiсноговедення локументацii;
- активноi участi У впровадження В освiтнiй Процес прогресивних форм iметодiв органiзацiТ рiзних видiв роботи з дiтьми;_ ефективнот органiзацiт роботи з працiвниками, батьками.

1,3, ПолоЖення поширюеться на Bcix працiвникiво в тому числi i сумiсникiв,навчitльного Закладу.

1,4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу запогодженням iз Профспiлковим комiтетоЙ.
1.5. КритерiТ премiювання та

працiвникiв навчального Зашrаду.
розмiр премiй доводять до вiдома ycix

1.6. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iзПрофспiлковим KoMiTeToM, .u у"о"и наявностi вiдповiдного фiнансування, можебути виплачена однорirзова премiя:
_ за виконання особливо важливоТроботи;_ з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1'7'I-(e Положення МоЖе бУти доповнене або змiнене вiдповiдно до умовКолективного договору за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.
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2. Порядок визпачення розмiру премi.i
2,1,Розмiр премii встановлюе керiвник навчЕL,Iьного ЗакладУ зЕ1,1ежно вiдвнеску працiвника в результати роботи Закладу з урахуванням таких критерiiв:- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою(робочою) iнструкцiсю;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;

та Статуту

встановлюють у межах
урахуванням надбавок i

безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядкунавчzLльного Закладу, наказiв (розпоряджень) кер iвника;- висока виконавська дисциплiна;
- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтингу Закладу;
- доскоНtlJIе волоДiння методикою органiзацiТ освiтнього процесу, врахуванняпсихологiчних особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та здiИснення форм iметодiв навчання та виховання, забезпечення розвивitльного характерупедагогiчного впливу на вихованцiв;
_ результативне впровадження в освiтнiй

педагогiчних технологiй;
процес сучасних iнновацiйних

- забезпечення максимально можливих результатiв навчання та виховання
вихованцiв;

- дотриN,Iання дерх(авнИх санiтарних норм' норматиВних aKTiB з охорони пРацi:- результативна спiвпрачя з батькiвською громадськiстю.
- вiдсуТнiстЬ порушенЬ виконавчоi i труловоТ дисциплiни;- дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi:- активна участь у громадськiй роботi.
2,2, Перевагу в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у результатироботи навчального Закладу найвагомiший, *rо доa". успiху та високих показникiв

у роботi.
2.3. Працiвник повнiстю або частково

позбавлений премii у таких випадках:
рiшенням керiвника Закладу може бути

порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Статуту Закладу;
нен€tлежНе виконання oBoix посадових обов'язкiв;
порушення технiки безпеки, Правил внутрiшнього трудового розпорядку таСтатутУ навчаJIьнОго ЗаклаДу, наказiв (ро.пор"джень) керiвника;
вiдсутнiсть iнiцiативи, творчостi.

3. Порядок нарахування та виплатп премiй.
3.1. Премiювання працiвникiв здiйснюють у межах фонду заробiтнот плати,затвердженого в кошторисi.
З.2. РiчнИй фонД премiювання навчtIJIьного Закладу

затверджених кошторисних призначень на заробiтну плату з
доплат та економii фонду оплати працi.

з.3. У разi зменшення фiнансування фонд премiювання зменшуеться.
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3.4. Розмiр премiТ визначасться у
окладу (тарифноТ ставки) з урахуванням
категорiями працiвникiв.

вiдсотковому вiдношеннi до посадового
: ycix надбавок та доплат за окремими

Голова первинноТ органiзацiТ МПС (ОПО>
Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого типу Jф 31 l

Т мiськоi ради

ЧЕРНЕТА-ШУЛЬГIНА

3,5, Премiю нараховують Працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
3,б, Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативиадмiнiстрацiI, яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi незабезпечили своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
3.7. Премiю не виплачуЮть за час вiдпусток (основноi, додатковоТ та iнших,передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках,коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоТ

заробiтноТ плати.

3,8, Пiдставою для виплати працiвнику премii або ii позбавлення (зменшення

:::_Y:r] 
€ НаКаЗ керiвника навчilльного ЗаклЪду погоджений iз Профспiлковим

KoMlTeToM.

Щиректор Комунального закладу
дошкiльноi
комбiно
Днi

(ясла-садок)
j\ъ 31 l

вовк

:еii:lЧ*R )Е
\i}.}i,r,, ':l
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5.4. Тривалiсть робочого
господарського, обслуговуючого
40-годинного робочого тижнrI.

Додаток б
до Колективного договору
на2021-2024 роки

розпорядку

дня для керiвного, адмiнiстративно-
персон€tлу визначаеться з розрахунку

Витяг iз Правил внутрiшнього трудового
кздо м311 дмр

5. Робочий час i його використання
5,1, fuЯ працiвникiв Закладу встановлюеться п'ятиденний робочийтиждень з двома вихiдними днями - субота та недiля. Тривалiсть робочого дня(змiни) для вихователiв визначаеться з розрахунку 30 годин на тиждень.
5.2. Заклад працюе з 07:00 до 19:00
5.3. Вихователi Закладу повиннi приходити на роботу за l0 хвилин допочаткУ робочогО дня. В кiнцi дня вихователi зобов'язанi прово дити дiтей в

роздяг€LЛьню i прослiдкувати за вiдходом дiтей додому у супроводi батькiв
(родичiв).

тривалiсть робочого Дня (змiни) для вихователiв визначаеться з
розрахунку 30 годин на тиждень

Графiки роботи затверджуються директором Заклалу i передбачають час
початкУ i закiнчення робОти. Графiки оголошуються працiвнику пiд пiдпис i
вивiшуються на видному мiсцi не пiзнiше чим за один мiсяць до Тх введення в
дiю.

Працiвники мають право також на KopoTKoTepMiHoBi перерви caHiTapHo-
гiгiенiчного гIризначення.

Додаток 1

до Правил внутрiшнього
трудового розпорядку
КЗДО Nч3l1 !МР

щоденний графiк роботи прачiвникiв

Еэ
хgtвц

Ед
ФёJк5

:хб

ФД

!иректор 08:00 - l6:30
ва 12:00- l2:30

Вихователь-методист 08:00 - 1542
ва l2:00-12:30
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Посада
хg!rф

ФсJЕЕ{:9

Ны

ФД
Графiк
роботи

В ихователь спецiЕlJliзованоТ
групи 1 25

з0

5
у двозмlнному режимi:

I змiна - з 07:30 ло 12:30;
II змiна - з l3:00 до l 8:00;

вихователь
1 6

у двозмlнному режимi:
I змiна - з 07:00 ло 1З:00;
ТТ етrлirrя _ о 1?.пл -л 1п.Ал.

Вчитель - логопед l 20 4
. J lJ.vw л\J r7.vU.

08:00- 12:00I\ерtвник музичниЙ 0,8 l8,00 ]ý? 08:00- |З:52
0,5 9 1,48 за гпафiком поботи гvпткi

Практичний психолог l 40 8
08:00 - 16:30

перерва l2:00-12:30
Сестра медична старша 1 37,1 0 7:42 08:00- 16.12

перерва 1l:00-1l:30
Завiдувач господарства l 40 8

08:00- 1 7:00
перерва 13:00-14:00

помiчник вихователя 1 40 8 08:00-16:З0
гIgLерва 13:00-13:30

Асистент вихователя 1 зб 7.I2

4

08:00- l542
перерва l3:00-13:З0

Дiловод 0,5 20 08:00- l2:00
r rриOиральник службових
примiщень 0,5 20 4 08:00- 12:00
lчrашинlст lз прання та
ремонту спецодягу 1 40 8 08:00- 16:30

перерва 12:00- l2:З0r()()lтник з комплексного
обслуговування й ремонту
будинкiв

l 40 8
08:00 - 16:30

перерва12:00- 12:30

!вiрник l 40 8
08:00 - lб:30

перерва12:00- l2:З0
1

!иректор
дошкiльноТ

!нiпровоькоI йiоъ*Ь}
,;ý]"t,*-

,J..,] л.лпю -

Комунального закладу
(ясла-садок)
м зl1

Голова первинноi органiзацiТ
(оПо) Комунального 

]

дошкiльнот освiти
комбiнованого типу

(ясла-садок)
Ns 3ll

MicbKoi ради

мпс
закладу

овк

Днi

ЕРНЕТА-ШУЛЪГIНА
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Додаток 7
до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

пЕрЕлIк

*Тривалiсть вiдпустки визначена нак€вом по
к тр. за результатами атестацiт робочих мiсць

ПОСаД ПРаЦiВНИКiВ, Зайнятiсть яких лас ппяRп ня тттпr . .

'1'.Ня'*ж*}lН*:J#*y::рidЁ,ЧТii:iЁ;iffi"Ы#:;lъi?(з гiдно по стан ови каб i нету й;;;;,;ffi ; ;;i ;:ii,fiffi _iНБS;

закладу вiд 30.08.202lp,.Nlb 0l -0Зl104-2
за умовами прачi

!иректор нального закладу
дошкiль Голова первинноТ органiзацiТ МПС кОПО>

Комунального закJIаду дошкiльноI освiти(ясла-садок) комбiнованого ,rny Ns 3l l

комбi
Днi

(ясла-садок)
м зll

вовк

!нiпровськоТ MicbKoi рад"

ЧЕРНЕТА-ШУЛЪГIНА

Найменування професiI й посади,
види робiт

максимальна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

Умови, при яких нада€ться
додаткова вiдпустка

Прибирал"-rп *-уiбБЙ
примiщень, заiтнятий
прибиранням загаJIьних

та санвузлiв

надаеться пропорцiйно фактично
вlдпрацьованому часу

Машинiст iз прання та ремонту
спецодягу

зЕlJIежно вiд результuriu uiййцГ
робочих мiсць за умовами працi
та часу зайнятостi працiвника в

Сестра медична старша

к frti,$P

29

Ns

1.

2.

4

2*

,/ нада€ться пропорчiйно фактично
---___9LдГrрац!ованому часу



Додаток 8
до Клолективного дого вору
на2021-2024 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдпустказа ненормований робочий день(пункт 2 частини rй;;]5;;;;ъЪffi ;fi #ilino" вiдпустки'')

'/{wл.rкuва Вlдпустка За ненормований робочий День.надаеться пропорцiйною часу,
вlдпрацьованому на роботi, no.uoi, Що дають право но цю вiдпустку.

ьного закладу голова первиннот органiзацiт Мпс копо>(ясла-садок)
J\b 31 1 t".". -..дЪ -i' ; #;, #, J:r Т""Х"' *3' ? Ti

Комунального закJIаду дошкi
типу j\b 3l li мiськоi ради

вовк
ЕТА-ШУЛЪГIНА

м Мuп.rмur-йilйffi
додатковоi вiдпустки*

@аРнЦЦднiв)1

2, Z
7

,__ 
\ :,a,.]i]liJ!дlOi0

30



зменшення розмiру одноразовот допомоги, що нада€ться потерпiлому вiд нещасного
_"лТ:aIУ 1а 

ВИРОбНИЦТВi, ЯКЩО неlllасний u"пuдоп вlдоувся внаслiдок невиконанняпотерпlлим вимоГ нормативних aKTiB про oxopony прuчl ("iд;;;Й;Ь^оо р. 3, п, 3.З.3.
i:Нffi:,,r.;#"fr'*fl_*""#g":::'"Тj:"j:л:рлтЙ; Б.тt"Г"liБ.оf.zоl8 J\ъ l l <про

Додаток 9
до Колективного договору
на2021-2024 роки

порядок

ального закладу
(ясла-садок)
Jф зl1

.Ж#Дriпровськоi мiськоil ради

на ВоВК оксана ЧЕРнЕТА-ШУЛЬГIНА
i.'п.

Голова первинноi органiзацii МПС(ОПО) Комунального закладу дошкiльноi
освiти (ясла-садок) комбiнованого типч

вид здiйсненого потерпiлим порушення" що став причиною
нещасного випадку

допомоги, 0%

стягнення, виносилися вiдповiднi лопуr.ri;;;;Бймленi
попередження.

:тl:aо.iчних процесiв, 
"ni 

n. . ;б'й;;;Й;Й;;Т
неOезпеки.

]::::]9,iчних процесiв, 
"ni 

,. . ;a;;;;;;;;;ffi;;i
неOезпеки.

порушення було:
першим
повторним

зl

,:.,
' ,a,



Норми

Додаток 10
до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

видачi спецiального одягу, спецiального взуття та iнших засобiвiндивiдуального захисту працiвникам зЙаду
Професiйна назва

роботи

омiчник вихователя

u4о пов'язанi з

'id.ча.с. прuОuра
:з iH ф i ку в ан ня с а н iпtор н о- mехн i ч н ozo ус mаmку в а н няldamKoBo:

з нагрудником

'укавички гумовi

ащ з капюшоном
ъlo час полuвання, чаulення *оп^riййiiуйБ

i !!!.: пролl uв а н ня mа D ез iH фi кув о n no iX

з нагрудником
кавицi

ляри захиснi
до зносу

шинiст iз прання

з нагрудником
авички

плексного
уговування й

монту будинкiв

'id час в ако н ан ня ремо н mн о-буd i вел r,, *

ка захисна з пiдшоломником
куляри захиснi закритi

до зносуа зовнiшнiх робоmаж у лtокру поrоiуiБЙБЙ
лоtц з капюшоном

рибиральник

з2



Професiйна назва
роботи

найменування спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту

жбових примiщень
'id час чuu4ення i dезiнфiкування *"h""p"*

з нагрудником

а об'скmiв mа

норми видачi розроблено вiдповiдн_о до кнорм безплатноi видачi спецiального одягу,
:::TY'""":__:j|T:_:",iНШИХ ЗаСОбiВ iндивiдуал"по.о захисту працiвникам загальнихпрофесiй рiзних га.гlузей промисловостi> ,u."Ьрл*.;; ';;;;;""fi;;Х;:Т"'i'ffiН;
УКРаiЪи з промисловоi безпе*", о*оропи працi та гiрничого нагляду lб.04.2009 J\Ъ 62.

Щиректор
дошкiльнот
комбi
!нiп

(ясла-садок)
J\b 31 1

Комунального закладу Голова первинноi органiзацii МПС кОПО>
Комунального закладу дошкiльноi
(ясла-садок) комбiнованого типу

MicbKoT ради

ЧЕРНЕТА-ШУЛЬГIНА

освiти
м зll

Чýý:

а1JJ

з капюшоном



I

!иректор

Додаток 11
до Клолективного договору
на 2021-2024 роки

Комунального закладу
бqqвiти (ясла-садок)

Г:т:u 
__ 

первинноi органiзачiТ МПСкоПо>> Комунального закJIаду дошкiльноТосвiти (ясла-садок) комбiной"J.о r"rrч
Ns 3ll

на ВоВК

М 31 l ДнiпровськоТ MicbKoT ради

ЧЕРНЕТА-ШУЛЪГIНА

КатегорiТ працiвникiв TepMiH проведення

!иректор, вихователi, помiчниЙ
вилхователiв та iншi спецiалiсти,
що беруть участь у навч€шьно-

2 рази на piK

Медичний персон€uI

Технiчний персонiш (сторожi,
двlрники, прибиральники та iншi)

з4

м. п,
n, ,_ '-r

"fj?{o
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Додаток 13

ilLТБЪ'iilij",","о,
додатковi вiдпустки

ПРаЦiВНикам закJIаду, якi обранi до складувиборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання(статтЯ 15lЗаконУ УкраiнИ ''Про вiдпустки'')

Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсiiffi|ffi

вiдпустки

дац9цдарних днiвчлен Ради Мiсцевот п iйноi спiлки
Голова РевiзiйноТ KoMi.lT мi.Бы iйноi спiлки
Член РевiзiйноТ KoMicii N4i.,,Б*

винноТ органiзацiТ П iлки зак.гlад

!иректор
дош

Комунального закладу

^\свiти (ясла-садок)
Г:т:u 

__ 
первинноТ органiзацiТ МПС(ОПО)) Комунального закладу дошкiльноТ,типу М 31 l освiти (ясла-садок) комбiноuuпJ.о типу

лlъ 3 ькоI MicbKoT ради

етяна Вовк
РНЕТА-ШУЛЪГIНА

з7



п

Додаток 14
до Колективного договор\
на2021-2024 роки

СПIЛЪНА KOMICШ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

{иректор Коrlr,на;тьного закладу
дошкiльноi освiти

Голова первинноi органiзацii МПС
(ОПО) Комунального закJIаду дошкiльноТ
освiти (ясла-салок) комбiнованого типутипу

(ясла-садок)
м 311

Ради

етяна Вовк

]фз MicbKoT ради

А-шульгIнА
t кiI

l

- вiд адмiнiстрацiii:

тетяна Вовк
Людмила КУ медична старша

вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

оксана ЧЕРНЕТА-ШУЛъГIнА
Анжела ЛИЛИк вихователь

.'SZ ко"ядльниа

'i j,\уJ'lц

38

JФ''
l,-b --r,'l.



Прошнуровано,
ота


