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1. зАгАльнI положЕння
1.1. Мета ук.паданШя колекТпвногО договорУ (даrri - Колективний логовiр або
,,Щоговiр):

1.1.1 [{ей .Щоговiр укладений з метою вреryлювання виробничих, трудових i
соцiшrьнО-економiЧних вiднОсин, узгОдженнЯ iHTepeciB працiвникiв та робЬrодч"ц",
змiцнення соцiального зilхисту працiвникiв Комунальний закJIад дошкiльноi освiти
(ясла-саДок) комбiнованоГо типУ Ns 192 .ЩнiпровСькоi MicbKoi ради (далi - Заклад),
забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM працiвникам i
мiститЬ зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо створення умов длг пiдвищення
ефективНостi робОти закJIаДу, реалiзацii на цих засаД* .rрофесiйних, трудових i
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
1.1.2 .ЩоговiР укJIаденО вiдповiднО дО Кодексу законiв про працю УкраiЪи,
Закону Украiни пПро колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993
Ns 3356-ХII, Закону УкраiЪи <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>
ВiД 15.09.1999 Ns 1045-XIV, Закону УкраiЪи <Про соцiальний дiалог в УкраiЪi>> вiд
2зJ220|0 Ns 2862-VI, Закону УкраiЪи <Про ocBiry> вiд 05.09.2о|7 J\b 2I45-VIII.
iнших нормативно-правових aKTiB Украiни.

1.2. Сторони.Щоговору та ikпi повЕоважеЕня:

1.2.1 ,,ЩоговiР укл4дениЙ мiж адмiнiстрацiею Комунальний закJIад дошкiльноТ
освiти (ясла-садок) комбiнованого типу Ns 192 .ЩнiпровськоТ MicbKoi ради в особi
в.о. директора М'ячиноi Наталii Вiкторiвни, з однiеi сторони, та профспiлковим
koMiTeToM первинноi органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки <оъ,ёдндння
прАцIвНикIВ освIти> Комунальний закJIад дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого типу Nb 192 ,Щнiпровськоi MicbKoT Ради (далi - Профспiлковий
koMiTeT) В особi голови первинноi органiзацii профспiлки Нуруллiноi оленp,
АнатолiiЪни, з другоi сторони (далi разом - Сторони, а кожЕа окремо - 

-Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повновФкення один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництвq рiвноправностi
cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час
проведеншI переговорiв (консультацiй) щодо укJIадення ,Щоговору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом,Щоговору.

1.3. Строк дii .Щоговору:

1,3,1 .ЩоговiР укладений на 2О22-2о26 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
представНикамИ CTopiH та дiС до укJIаденIUI нового ,Щоговору або перегляду цього
Щоговору.
1,3,2 СтоРони встуПаютЬ в перегоВори щодО укJIадання нового ,Щоговору не ранiшrенiж за три мiсяцi до закiнчення строЦ дiI цього Щоговору.
1.4. Сфера дii положень.Щоговору:

1,4,1 Положення цього ,Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу
не3алежно вИ того чи е вони членаil{и профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника
так i для працiвникiв Закл4ду.
|.4.2 .Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства
сторонами зобов'язань i е локальним правовим актом, який

УкраiЪи, прийнятих
регулюе виробничi,



трудовl 1 соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв
i адмiнiстрацiТ Закладу.
1.4.3 СторонИ пiдтвердЖуютЬ реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного rЩоговору.

Адмiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,
СОЦiаЛЬНО-еКОНОМiЧНих прав працiвникiв, за IIевиконанIш .Щоговору, якщо TaKi
поруценt{я i невикоцання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдсутнiстЮ фiнансуванrrЯ абО Еезаконними дiями вищих органiв
управлiнНя освiтоЮ, за умоВи, ЩО ПрофспiЛковий KoMiTeT було повiдомл."Ъ .rро
виникЕенIuI таких обставин.
1.4.4 Адмiнiстрацiя ЗакладУ визнае Профспiлковий KoMiTeT единим представником
працiвникiВ членiВ трудового колективу у питанIшх 1iрудових i соцiально-
економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприrIти ефективнiй роботi Закладу
властивими Профспiлцi методами i засобами.
1.4.6 Невiд'емною частиною .Щоговору е додатки до нього.

1.5. Порядок внесенця змiн i доповнень у.Щоговiр:
1.5.1 ЗмiНи i допоВненнЯ до КолеlСтивIIого договору протягом строку його дii можуть
вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визЕаченому ,Щоговором(ст. 14 Закону Украiъи <про колективнi договори i угоди>) при цьому вони не
повиннi погiршуВати умоВи працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
законодавством i цим,.Щоговором.
1.5.2 Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими дJIя розгJIяду iншою Стороною.
1.5.З ЗмiнИ, Що випливають iз чиЕного законодавства, гаJц/зевих та територiаrrьних
угод, вносяться без проведеншI переговорiв, iншi змiни та доповнення або
припинеНня дii,Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомлЯе iншУ СторонУ i вносить сформульованi пропозицii
щодо внесенЕя змiни до.Щоговору;

2)у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягненIul згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.
1,6. ПiслЯ пiдписанНя СтороНи доводяТь до вiдоМа працiвникiв пiд особистий пiдпис
тексТ Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд д{я його пiдписання,
забезпечують гласнiсть його виконанЕя. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи на
робоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд розписку з текстом Колективного
договору.
1,7, СторОни КолеКтивногО договору подають на повiдомЕу реестрацiю примiрник
цьогО ,ЩоговорУ р€rзоМ з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiна_tlу
паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
оригiнаlry електронного документа з пов'язаними з ним ква-пiфiкованими
електронними пiдписами, або у вигJIядi електронноi копiт оригiнirлу lIаперового
документа (фотокопii), засвiдченоi квалiфiкованою електронною печаткою.



п. соцIАлъно _ ЕкономItIниЙ зАхист прАцюючих
2.1. Адмiнiстрацiя Зашlаду зобов'язу€ться:

2.1.1 ознайомлюватИ працiвникiВ дО початкУ роботи iз Стаryтом Заклшу.
колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснит}4
пiд розписку права, ix обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
компенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.
2.1.2ЗастосовуватИ контрактЕу форму трудового договору лише у випадкilх,
визначених чинним законодавством УкраiЪи.
2.1.3 В межaх повновФкень вживати можJIивих заходiв щодо безумовного виконання
норм законiв у гаrryзi освiтио що стосуеться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
працi i безпеки життедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi
закладу, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонtшьного використаншI
бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.|.4 При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати iх працiвникам Закладу,
якi бажаютЬ бутИ переведенимИ на цЮ посадУ i маютЬ длЯ цього вiдповiднlz
квалiфiкацiю.

2.1.5 На посадУ працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
нешрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим
договором.
2.1.6 Органiзувати систематиЕIну робоry для забезпечення пiдвищення квалiфiкацii i
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами закоЕодавства, в
тому числi з питань охорони працi i безпеки життедiяльностi.
2.7.'l За наявностi вiдповiдного фiнансуванЕя органiзовувати вiдрядження у межах
УкраiЪИ та мiжнаРоднi вiдрЯдженЕЯ для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення квапiфiкацii.
2.1.8 ЗабезпечитИ стабiльне функцiоНуванIUI ЗакладУ та йогО структурних пiдроздiлiв.
2.1.9 Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпеченIuI працiвникiв освiти.
2.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязу€ться:

2.2.| У випадку виникнення вакансiй повiдомJIяти про це працiвникiв, звiльнених
протягоМ останнього року вiдповiдно до п. l ст. 40 КЗпП Украiни.
2.2.2Не даватИ згодУ на вивiлЬненЕЯ з роботи працiвникiв за п. 1 ст. 40 КЗпП Украiни
без проведеншI попереднiх переговорiв щодо ix працевлацтуваЕня.
2.2.з Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв HttЗB посад в llaкaj}ax i трулових книжках. Не давати згоди на вивiльнення
працiвникiв у зв'язrсу зi скороченням штату, якщо штатний розпис чи змiни до нього
не погодженi iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.2.4 Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоТ дисциплiни, дотриманшI прitвил
внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.
2.2.5 ПоПереджатИ виникнення iндивiдуtlпьних i колекгивних трудових конфлiктiв
(спорiв), а у разi виникнення брати }часть у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
законодавства. Утримуватися вц органiзацiт страйкiв з питань Колекгивного договору
за уI![овИ ix вирiшення У встановленоNry законодавством порядку.
2.2.6 ЗдiйснюВати постiйний контроль за введеншIм в дiю нормативних документiв з



питанЬ трудовиХ вiдносин' органiзаЦii, нормУваннЯ працi, розподiлУ навантn2кення,
своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотриманшI законодавства з
питань трудових вiдносин, оIшати працi.
2.2.7 Роз'яснюватИ Ешенам тр)цового колективу змiст нормативних документiв, ixHi
права та обов'язки щодо органiзацii прачi.
2.2.8Не рцше одного pa,i}y на два роки перевiряти дотриманЕя законодавства про
порядок веденЕя трудових книжок працiвникiв Закладу.
2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi
потребуютЬ розв'язаннЯ мiсцевими i центральними органап{и виконавчоi влади,
правоохоронними органами, органами мiсцевого сЕlI\{оврядування та ix виконавчими
органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язаЕЕя.
2.3. Сторонп домовились:

2.3.1 ЗабезпечитИ ефекгивнУ дйльнiстЬ Закл4дУ виходячи з фактичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використання небюджетних коштiв для збiльшення
результативностi роботи.
2.з.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiаrrьно-технiчноi бази, створювати
оптимilльнi умови для органiзацii освiтнього цроцесу.
2.3.З Забезпечити своечасне пiдвищення квшiфiкацii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iM При ЦьоIчfу збереження заробiтноi плати.
2.з.4 Забезпечити викоЕtlIIня визначеноi законодавством тривarпостi робочого тижня.
Загшrьнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.
2.3.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
трудового розпорядку та графiками роботи, затвердженими керiвником за
погоджеНням iЗ Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюсться окремим
графiком та статтею 61 КЗпП Украihи.
2,3.6 Не вимагати вiд працiвника виконанЕя роботи, яка не обумовлена трудовим
договором та посадовою (робочою) iнструкцiсю.
2,3.7 Вносити змiни чи запровадхувати новий режим роботи у Закладi для категорiй
чи дIя окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.
2,3.8 ЗасТосовуватИ засоби матерiа.tlьного i морального стимулювання якiсноi працi,
рацiонального використання наявIIого обл4днання, технiчних засобiв 

"ч""а"й ,u
бережного ставлення до нього.
2,з,9 ЗабезпечИти настаВIIицтвО над молОдими спецiалiстами, сприяти ix адаптацii в
колективi та професiйному зростанню.
2,3,10 ЗВiЛЬНеННЯ ПРаЦiВНИкiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюеться за
ПОПеРеДНiМ ПОГОДЖеНЕЯМ iЗ Профспiлковим KoMiTeToM згйно з чинним
законодавством.

2,з,ll У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
трудовиЙ договiР (у Torrry числi строковий трудовий договiр) з виIIлатою вiдповiдноТ
вlо<iдноi допомогИ (ст. б ЗаконУ УrqраiнИ пПрО охорону .rрчцiо) за умови, що у Закладi
Ее викоЕуеться зiжонодавство з охорони працi, умови Колективного договору з цихпитань.



2.з.l2забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового
розпорядкУ Закпаду, сприяти створенню в колекгивi здорового морапьно
психологiчного кпiмаry, дJIя чого:

- запобiгатИ виникненнЮ iндивiдуШrьниХ i колекТивниХ трудових спорiв
(КОНфЛiКТiВ), а У випадку ii виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- ЗабеЗПеЧИТИ необхiднi умови дlя ефекгивноi роботи KoMicii по трудових спорах
в разi необхйностi.

2.з.|З ЗдiйснюВати 100% оIшату працi педагогiчних црацiвникiв у випадках, коли
заЕяттЯ не проводяться з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi
метеороЛогiчнi умови, епiдемii, карантиНи тощо), iз розрахунку заробiтноi плати,
встановленот при тарифiкацii, за умови виконання працiвниками iншоi органiзацiйно-
педагогiчноi роботи вiдповiдно до ix функцiонiшьних обов'язкiв.

перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коди заняття не
проводяться:

- робота з навч:lльною документацiею (курншlи, навчальнi плани);
- методична пiдготовка та caMoocBiTa фобота по створенню дидактичного

MaTepialry, вивченЕя методичноТ лiтераryри);
- робота в кабiнетi (iнвеrгаризацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. зАБЕзIIЕIIЕння здrfuiятостI
3.1. Адмiнiстрацiя Зашlаду зобовrязу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закладу, часткового
призупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи
штатiв працiвникiв, погiршенню yп,toB працi, тiльки пiсля проведення iз
ПрофспiлковиМ KoMiTeToM консультацiй про за(оди щодо запобiгання звiльнеЕню чи
зведеЕIIЯ кiлькостi звiльненЬ дО MiHiMyMY та зниженЕЯ негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

TaKi конСультацii проводятьсяза3 мiсяцi до звiльнення (ст.49о кзпП Украiни).
3.1.2 Не ДОгý/скати масового звrльнення працiвникiв (бiльше 10% вiд зага.пьнот
чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та
втiлюватИ погоджеНу з Профспiлковим KoMiTeToM процраму працевлаштування та
соцiшlьноi пiдтримки таких працiвникiв.
3.1.3 Не розривати трудовУ угоду з iнiцiативи власника чи уповновtuкеного ним
оргаЕу з працiвникаNlи, перед якими не погаrrrена заборгованiсть по заробiтнiй платi.
3.1.4 Не ДОгý/скати економiчно та соцiшlьно необцрунтованого скорочення цруп,
робочих мiсць.
3.1.5 ПрИ змiнi власника Закладу, а також у разi
подiлу, видiлення, перетвореннrI тощо) звiльнення
скороченtul чисельностi або штату.

реорганiзацii (злитгя, приеднання,
працiвникiв проводити лише у разi

3,1.6 ПрИ виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
пунктУ 1 cTaTTi 40 КЗпП Украiни у письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi
попередЖуватИ особистО працiвниКа прО звiльнеЕIIя та державну сrryжбу зайнятостi
про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi або штату
працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.



3.1.7 Розподiл обов'язкiв працiвникiв проводити згiдно штатного розпису за
погодженням Профспiлкового KoMiTery.
3.1.8 Включати преДставника Профспiлкового KoMiTery до скJIаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.
З.1.9ПогОджуватИ з Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегJUIд
норМ працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вцгryсток, застосування пiдсумованого облirсу робочого часу,
кошториСи, штатнi розкJIади, тарифiкацiйнi списки, Еаказ про створення атестацiйноi
KoMicii, посадовi i функцiональнi обов'язки, iнструкцii з охорони працi.
з.1.10 ВраховуЮчи гIравО MaTepiB, що знil(Одяться у вцгryстках по догJIяду за дiтьми,
вийти на робоry до закiнчення TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких жiнок щороку
HapiBHi з iншими педагогами.
3.1 .1 1 Переводити працiвника на неповIIу ставку лише за його письмовою згодою.
З.|.|2 РоЗробитИ та затвеРдитИ пос4довi iнструкцii для кожного працiвника Закладу
та ознайОмитИ з нимИ пiд пiдпИс. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (ст. 31 КЗпП Украiни). Як
виIIяток, за погодЖенняМ iз Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати виконання одним
iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоТ його вiдсутностi в
зв'язку з хворобою, вiдгryсткою, з iнших повtDкних причин.

ОбОВ'ЯЗКИ ПОКJIаДаТи На iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати
(ст.105 КЗпП УкраiЪи), з урахуванням його реальноТ можJIивостi ix виконувати, а саме
за умовИ належноi професiйНоТ пiдготОвки i зайнятосТi .rр" виконаннi безпосереднiх
обов'язкiв.

3.1.1ззалучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток,
лише за погодЖенЕяМ iз ПрофсПiлковиМ KoMiTeToM, з оплатОю у вiдповiдному розмiрi.
3.1.14 ЗаlryчатИ на робоry окремиХ працiвниКiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
JIише у виЕятковIд( випадках, за Iх згодоЮ i за погодженшIм iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

3,1.15 В передсВятковi днi встаНовлювати трившliсть робочого часу для працiвникiв,
lgiM праЦiвникiВ у якиХ скороченИй робочий час, скорочеЕу на одну годиЕу.
3,1,1б Компенсувати робоry У святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

3,1,17Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час
роботИ з еIФанними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ
полiтикИ УкраiнИ <<ПрО затвердженЕЯ вимоГ щодО безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд 14.02.2018 Ns 207.
3.1.18 Створити комiсiю по трудових спорах.
3,1,19 Н4даватИ особам, якi працЮють на умоваХ ЕеповноГо робочого часу щорiчну
основЕу вiдrryстку повноi тривалостi.
3.1.20 Заlгуrати
погодженням iз
наказом.

з,1,21 Надавати можливiсть приймання iki в робочий час та створювати для цьогонеобхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи n. доa"опяють встановити
перерву.

педагогiчних працiвникiв до роботи В вихiднi днi тiльки за
Профспiлковим KoMiTeToM (ст. ст. 7l,'72 КЗпП УкраiЪи) за письмовим



з.\.22У днi простою або днi, коли заЕяття не проводяться з незЕtлежних вiд
педагогiчних працiвникiв причин (епiдемiт, метеорологiчнi умови тощо) надавати
педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за
межами Закладу, якщо це е можJIивим.

3.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязусться:

3.2.1 В найкороТший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
aKTiB, що стосуЮться трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.
3.2.2Здiilснювати контроль, у межах повноважень, нормування працi та робочого
часу, атестацiТ працiвникiв.
3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повновiDкення цiеi KoMiciT.

3.2.4 Надавати консультацiйry допомоry працiвникам у разi виникнення
iндивiдуа-пьних трудових спорiв.
3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiду€rльних трудових
спорiв.

3.3 Сторонп домовплпсь:

з.3.1 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.2 ВесТи роз'ясНювttльЕУ робоry з питанЬ трудових прав та соцiального захисту
вивiльнених працiвникiв.
3.3.3 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
КонтролюватИ наданнЯ працiвникаМ переважного права заJIишення на роботi
вiдповiдно до ст. 42 КЗпП УкраiЪи.
3.3.4 Не догryскатИ звiльненНя вагiтнИх жiнок, MaTepiB, що вихоВують дiтей до 3-х
poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
.]итину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
(ст. 184 КЗпП УкраiЪи).
3.3.5 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на
з.Lлишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
4.1 Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату працi.
4.|,2Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу
iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i договором.
4.1.3 Компенсувати робоry у вихiднi, святкоВi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

4.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi ч
договорi умови оплати працi.
4.1.5забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконану
мiсячнУ (годинну) нормУ працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноi заробiтноТ
плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядкУ, встановленими



чинним законодавством.

4.1.6 Вживати заходiв для недопущення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Закладу.

4.1.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,
надбавок, винtгород, iнших заохочувitльних чи компенсацiйних виплат, положень про
премiювання.

4.1.8 Вiдповiдно до ст. 15 Закону Украiни <Про оппату працi> погоджувати з
Профспiлковим KoMiTeToM умови оппати працi, тарифнi сiтки (схеми посадових
окл4дiв) у Закладi (dоdаmок l).
4.|.9 Встановлювати працiвникам ставку заробiтноi rшати (посадовий оклад) i Bci
види доплат, надбавок, пiдвищень з дотриманIuIм норм i гарантiй, передбачених
законодавством, гtLлузевими i територiальними угодаI\dи.
4.1.10Встановлювати доплати за несприятливi умови працi, зtlлежно вiд атестацiТ

РОбочих мiсць за умовами працi, BciM працiвникам, якi працюють на роботах,
передбачених <Перелiком робiт i професiй з несприятливими умоваI\,lи, при роботi на
яких працiвнику встановлюеться доплатa>) (dоdаmокМ 2),

4.1.11 Встановлювати доIшати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють
З 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi 40 вiдсоткiв годинноi тарифноТ ставки
(посадового окJIаду) за кожну годину роботи в цей час (ст. 108 КЗпП УкраiЪи,
Iнструкцiя вiд 15.04.1993 Ns l02) (dоdаmокNэ 3).

4.|.|2Згiдно з чинним законодавством УкраiЪи виплачувати педагогiчним
ПРацiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
ЩОРiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну
працю, зрilзкове викоЕанЕя сrryжбових обов'язкiв (dоdаmок NЬ 4).

4.1.13 Виплачувати педагогiчним працiвникil},l допомоry на оздоровленшI при наданнi
ЩОРiчноТ вiдгryстки в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)
вiдповiдно до ст. 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>.
4.|.l4 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фонд витрачати дJIя заохоченнrI
працiвникiв Закirаду за згодою Профспiлкового KoMiTery.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iiнього
ОСОбИСтого внеску, вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
30.08.2002 }lb 1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноТ сiтки
РОЗРЯДiВ i коефiцiентiв з оIшати прачi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй
ОЦРеМИХ га.тryзеЙ бюджетноI сферш (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
УКРаiНИ вiд 26.09.2005 М 55'7 <Про впорядкуванIuI умов оплати прачi та
ЗаТВеРДженtul схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закладiв, установ
ОСВiТИ та наукових установ) (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах
затвердх(еного фонду оплати працi (dоdаmок М 5).

4.|.lб Працiвникам Закл4ду освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови HarIBHocTi вiдповiдного фiнансування, може
бУТИ виплачена однора:}ова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (ст. 73 КЗпП
УкраiЪи).

4.1.1,7 Виплачувати заробiтну плаry вiдповiдно до ст. 115 КЗпП Украihи та ст.24
Закону УкраiЪи пПро оIшату працi> Ns 108/95-ВР двiчi на мiсяць:

- За ПеРшУ половину мiсяця в перiод з 16 по 22 число мiсяця, за який



здiйснюеться виIшата;

- За ДРУry ПОЛОВИНУ - З l по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюеться виплата.

при цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часу, що не
перевищуе lб календарних днiв.

розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за
фактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноТ ставки (посадового окладу)
працiвника.

якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або
неробочИм днем, заробiтнУ платУ виплачувати напередоднi.
4.1.18 ЗаробiтнУ платУ за весЬ перiоД вiдпусткИ виплачуВати не пiзнiше нiж за три днi
до початкУ вiдпустки (ст. 115 КЗпП УкраiЪи). У випадку затримки виплати
вiдпускних вiдпустка, на вимоry працiвника, повинна бути перенесена на iнший
перiод.

4.1.19При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загаJIьну
CYIvry заробiтнОi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави
утриманЬ, сумУ заробiтнОТ плати, що н€Lпежить до виплати (ст. l10 КЗпП УкраiЪи).
4.|.20Здiйснювати доплату за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника, за сумiщення професiй (посад), за розширенIш зони обслуговування або
збiльшеннЯ обсягУ виконуваниХ робiТ У розмiрi до 5о% посадового окJIаду
вiдсутнього працiвника.

.ЩоплатУ педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
педагогiчних працiвникiв здiйснювати у розмiрi до 100% посадового окJIаду.
ФактичнИй розпliР TaKoi доплати визначати вiдповiдно до пyHKTiB 7З чи 68 IHcTpyKrtiT
про порядок обчислення заробiтнот плати працiвникiв освiти, затвердженот наказопд
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.93 Ns 102.
4.|.2| Оплаry працi педагогiЧних працiвникiв у випадках, коли в oKpeMi днi (мiсяцi)
заняттЯ не провоДяться з незЕLпежних вiд них причин (епiдемii, метеорологiчнi умови,
надзвичаЙнi умовИ), провоДити iЗ розрахунКу заробiтноТ плати, встановленоТ при
тарифiкацiТ, з дотриманIUIм при цьому умов чинного законодавства.
4.|.22 ПеРiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язкуiз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незаJIежними вiд
працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначениЙ чаС працiвникИ зЕtлучаються до навчально-виховноi, органiзацiйно-
методичнот, органiзацiйно-педагогiчнот, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу
керiвника Закладу в порядку, передбаченому копективним договором та Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку.
4.|.2з Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна
для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишньог0
природнОго середОВИша не з йогО винИ (епiдемiЧнi, метеорологiчнi, аварiйнi ситуацii
топдо).

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться:

4,2.1 Здiйснювати контроль за дотриманtUIм у Зак-гrадi законодавства про оплату
працi.
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4.2.2 СПРИrIти В наданнi працiвникам закJIаду необхiдноТ консультативноi допомоги
щодо питань оплати працi.

4.2.3 ПОРУшУВати питаннJI про притягненЕя до дисциплiнарноТ, адмiнiстративноТ
ВiДПОВiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
Законодавства про оплату працi (ст. ст. 45, l4l, 1471 КЗпП Украiни, ст. 36 Закону
УКРаiЪИ <Про оплату працi>, ст. 18 Закону Украihи <Про колективнi договори i
угодш).
4.2.4БРатп участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоТ винагороди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконаншI службових обов'язкiв.
4.2.5 ОбrОВорЮвати попереднiй проект наказу про наданшI щорiчноi грошовоi
ВИНаГОРОДи працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконанЕя слryжбових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положенIuIми, погодяq/вати його.
4.2.6ЗДtйСнЮВати роз'яснювальIry робоry щодо практики звернень працiвникiв до
СУДiВ ПРО примусове стягнеЕня заборгованостi iз заробiтноi плати та сум
вiдшкодуваннjl шкоди вiд нещасtIих випадкiв i професiйних захворювань.
4.2.7 ЗДiйСнюВати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошових
доходiв працiвникiв.

4.3 Сторонп домовIIлпсь:

4.3.1 МiНiма.тrьниЙ посадовИй оклаД (тарифна ставка) мае бути встановлений у розмiрi
Не МеЕШОМУ нiж прожитковиЙ MiHiMyM дIя працездатних осiб на 1 сiчня календарного
року.
4.З.2 КОНТРОлЮВати кореryванЕя фонду оплати працi в разi прийняття урядових
рiшень про змiку розмiру посадових октlадiв та прийняття нового розмiру мiнiмальноi
заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.
4.3.3 РобОта працiВникiВ Закладу оппачу€ться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в
залежностi вiд професii, квалiфiкацii працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним
робiт вiдповiдно до чинного законодавства.
4.З.4 За сумлiннУ працю, зрi}зкове виконання службових обов'язкiв виплачувати
винагороДу i премiЮвати праЦiвникiВ у вiдповiДностi до ПолоЖення про винагород1, i
премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим .Щоговором
(dоdаmкu М 4, 5).

4.3.5 При сумiщеннi професiй (посад), виконаннi робiт в бiльших обсягах чи при
розширеЦiй зонi обслгуговуванЕя або виконаннi обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника без звiльнення вiд свост основнот роботи проводиться доплата до 50%
тарифноТ стi}вки (посадового окJIаду) вцсутнього працiвника, сумiщуваноi посади.
.Щоплати проводити в межz}х eKoHoMii фонду заробiтноТ плати за вiдповiдними
посадами.

,Щоплаry педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
педагогiчниХ працiвникiВ здiйснюватИ У розмiрi дО 100% посадового окJIаду.
ФактичнИй розмiР такоi доплатИ визначати вiдповiдно до гryнктiв 73 чи 68 Iнструкцii
про порядок обчисленЕя заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 1 5.04.93 }lb 102.
4.3.б Конкретний розмiр доIшат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
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4.3.7 Встановити доплати педагогiчним працiвникам та помiчникilп,l вихователiв у
граничнОму розмiРi 20 % посадовоГо окJIадУ (ставки заробiтноi плати) за робоry в
iнклюзивних групах та групfu\ компенсуючого тигry (логопедичних), вiдпоЪiдно-до
п. 5 постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вц 25.08.2004 Ns 1096 <Про встановлення
розмiру доплати за oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi>
концретний розмiр доплати встановлюе керiвник закJIаду, урtlховуючи кiлькiсть осiб
з особлиВими освiтнiми потребами у кпасi (групi), скл4днiсть порушеншI розвитку
дiтей, piBeHb вiдповiдшlьностi та обсяг роботи кожного працiвника, який працюс з
такими дiтьми, та iнше.>>

4.3.8 ВиПлачуватИ винагородУ за вислуry poKiB у вiдповiдностi з порядком,
передбаченим чинним законодавством та встановленим в цьому Колективному
договорi.
4.з.9 ВстановитИ доплату до посадового окладу в розмiрi |0% прибиральникам
службових примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкувальнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.2005 Ns 557).
4.3.10 Контролювати використilнЕя бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii
фондУ заробiтнОi платИ використовувати ii на премiювання та наданшI матерiальноТ
допомоги

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВЦПОЧИНКУ
5.1. Адмiпiстрацiя зобов'язу€ться:

5.1.1 Забезпечити дотриманЕя встановленого чинним законодавством норм
тривапостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.
5.1.2 Встановлювати трива.тriсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
правилами вгrутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з
додержанняМ тривtшосТi робочогО тижнЯ (dоdаmок 6), при цьому Сторопи
домовилпсь про наступне:

- длЯ працiвникiВ устаIIовлЮеться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними дЕями в субоry та недiлю.

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу скJIадае не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривалiстЬ щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закл4ду за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Защ,чати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виIIяток, за погодженням iз
ПрофспiЛковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до ст. 106 КЗпП Украiни.
5.1.4 ПовiдомJIяти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдгryстки не пiзнiше, нiж за
два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5,1,5 У випадкУ розподi.тry вiдгryсткИ на частиНи, за бажанням працiвника, основну
безперервну частину вiдгryстки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних
днiв. Перенесення щорiчноi вiдгryстки здiйснювати в порядку, передбаченому
ст.11 Закону Украihи <Про вiдrryстки>.
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5.1.бЩО 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома
пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдгryсток. Графiк вiдпусток е
обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.
5.1.7ТриВалiстЬ щорiчниХ основних вiдгryсток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.
5.1.8надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкими
умовами працi i за особливий характер працi (dоdаmок м 7).

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
день (dodamorM S).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi
законодавством.

5.1.11НадаватИ працiвниКам додаТковi вiдПустки, передбаченi роздiлом III Закону
украiни <про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
5.1.12НадаватИ працiвниКам соцiаЛьнi вiдгryстки, передбаченi роздiлом IV Закону
украiъи <про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

при наданнi вiдгryсток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей l79, |81 КЗпП УкраiЪи.
5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно
до чинного законодавства.

5.1.14 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або if частину
протягом року.
5.1.15Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках
передбачених статТями ]9 КЗпП УкраiЪи та |2 Закону Украihи <Про вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязусться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.
5,2,З Надавати конСультацii працiвниКам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI
6,1, Yci працiвники згiдно iз ст. 5 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> пiдлягають
загапьнообов'язковому державному соцiа,llьному страхуванню вiд нещасного випадкуна виробництвi та професiйного захворюваннJI, якi спричинили втрату
працездатностi.

6,2, Працiвник ма€ право вiдмовитися вiд дорученот роботи, якщо створилася
виробниЧа сиryацiя, небезПечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi його
оточують, а-бо для виробничого середовища чи довкiлля.
6,3, ЗабоРоняеться застосуваншI працi жiнок на вtuкких роботах i на роботах iзшкiдливИми абО небезпечНими умовами працi, а також ЗаIýiченнJI жiнок до пiдiйманняi перемiщення речей, маса яких перевищус встановленi для них граничнi норми,
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
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працi, |раничних норм пiдiЙмання i перемiщенtul ваlкких речей, що затверджуються
центрапьЕим органом виконавчоI влади, що забезпечуе формуванЕя державноТ
полiтики у сферi охорони здоров'я (cT.lO Закону Украiни <Про охорону працЬ).
6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його
здоров'я або у разi його cMepTi, що стrlлися внаслiдок нещасного випадку на
виробництвi чи професiйного зiлхворюваннJtr, здiйснюеться Фондом соцiального
страхування УкраiЪи, передбаченому Законом УкраiЪи. <Про загальнообов'язкове
державЕе соцiальне страхування> вiд 23.09.1999 року Jф 1105-ХIV.
б.5. Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настitло не тiльки з вини 4дмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок порушення
потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр однорtlзовоТ допомоги
пiдлягае зменшенню на пiдставi висновку цiеТ KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(dоdаmок 9).

6.6. Вiдповiдно до ст. 44 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> за порушення законiв
та iнших нормативIrо-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод у
дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
ПРеДставникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до
Дисциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноi, кримiнальноТ вiдповiдальностi згiдно
iз законом.

б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язусться:

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових aKTiBo а також забезпечити додержанЕя вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у гаtryзi охорони працi.

.Щодерlкуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони
ПРацi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдrryстка. Ознайомити
працiвника з нормативними документaп{и про пiльги i компенсацii.
6.7.2У разi використанIuI працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них р[ови працi з
ypitxyвaнHrlм рекомендацiй медико-соцiальноi експертноi KoMicii та iндивiдуzrльних
ПРОГРаМ Реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеi категорii працiвникiв.

У Випадках, передбачених законодавством органiзувати навчаннJI,
ПеРеКВалiфiкацiю i працевлаштуванЕя осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

Заlryчення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можJIиве
ЛИIЦе За ix згодою та за умови, що це Ее суперечить рекомендацiям медико-соцiальноТ
експертЕоi KoMicii. (ст. 12 Закону УкраiЪи <Про охороЕу црацЬ).
6.7.3 Забезпечити видiлення коштiв Еа проведення профiдактичних заходiв з охорони
ПРаЦi В КОШТОрисi закладу в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фонду оIшати працi за
ПОПеРеДНiЙ piK вiдповiдно до положень ст. 19 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>,
6.7.4 ВiДПОВiдно до ст. 8 Закону Украihи пПро охороЕу працil> забезпечити видачу
СПеЦОДЯry, iНШих Засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а
також мийних та знешкоджувальних засобiв вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових aKTiB (dоdаmок 10).

6.7.5 ПрОводитИ з працiвНиками за встановленими графiками навчанIUI та iнструктажi
з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботахз пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi
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проводити один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим положеннrIм
проведенtш ЕавчаЕня i перевiрки знань з питань охорони працi.
6,7.6 Що 15 серпнЯ кожного капендарного року здiйснювати перевiрку стаЕу охорони
працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому навч{lпьному роцi.
6.7.7 ВчаСно провоДити розсЛiдування нещасних випадкiв, скJIадати вiдповiднi акти,
направJIяти документи до вiццiлення Фонду соцiального стр€}хування
заявою потерпiлого для цроведення страхових виплат.
6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та
виробництвi.

6.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованшх комiсiсю з
розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6,7.10 ЗабезпечИти повне виконанЕя адмiнiСтрацiеЮ та працiВникttми вимог Закону

про порядок

Украiни з

УкраiЪи <Про охорону працЬ,
6.7.|| Органiзовувати за своi

нормативних aKTiB з охорони працi.
кошти фiнансуваншI проведенIUI попереднього (при

прийомi на робоry) i перiоДиЕIниХ медичниХ оглядiВ працiвникiв, зайнятих на роботахiз шкiдливими та небезпечними умовами працi (ст.17 Закону Уцраiни <про охорону
працil>). Забезпечити виконання рекомендацiй та висновкiв медичноi koMicii за
результаТами огJIяДу працiвникiв (dоdаmок 1 1),

6,7.12Забезпечити нilлежне уцримаЕIuI медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдповiдним обл4днанЕям та медикаментами.
6,7.13 На прохання працiвникiв органiзовувати позачерговий медичний огJIяд, якщо
працiвниК пов'язуе погiршенЕя стаЕу свого здоров'я з )rмовами працi.
6,7,14 Виконати до 0l жовтня кожного кtшендарного року yci запланованi заходи
щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6,7,|5 ЗабезпечИти налеЖний стаН санiтарнО-побутових примiщень (визначити, якi
примiщеНшI IшаЕуеться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облашryвати).
6.7.1б Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за 1пlастю представникiв
Профспiлкового KoMiTery.

6,7,|7 ЗабезпечИти працiВникам соцiальнi гарантii у гаlryзi охорони працi на piBHi, не
нIDкчомУ за передбачений закоЕодаВством, здiйснити комплекснi ,*од" щодо
досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiганIIя випадкам
виробничого травматизму, професiйного .*ъорrо"ання, аварiям i пожежам.
ВизначиТи обсягИ та джереЛа фiнансУвання вищеза:}начених заходiв (dоdаmок I2).
6,7,18 Вiдповiдно до вимог чинного законодaвства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочшх мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязуеться:

6,8,1 Затвердити склад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчilння активу.
6,8,2 Встановити постiйний контроль за виконанЕям вимог нормативних aKTiB зохоронИ працi силамИ комiсiй, представникiв Профспiлкового 

-KoMiTeTy 
з питань

охорони працi.
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6.8.3 Систематично перевiряти виконання
представника Профспiлкового KoMiTery з
максимitльноi реалiзацiТ.

керiвником пропозицiй KoMicii чи
питаЕь охорони працi, домагатись ix

6,8,4 Вносити на розгляД зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодостану, умов i охорони працi.
6,8,5 Здiйснювати. роз'яснювальtry роботу щодо практики вiдшкодуванIш шкоди вiднещасних випадкiв i професiйних захворювань У Закладi, з iнших питань охоронипрацi.

6,8,6 Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанЕям нимТРУДОВИХ ОбОВ'ЯЗКiВ, Та ВИПЛаТИ ОДнорiвовоТ допомоги вiдповiдно до закону украiъи<Про охорону працi>.

6,8,7 ВияВляти факТи приховУвання нещасних випадкiв у Закладi.
б.9. Трудовий колектпв зобов'язуеться:
6,9,1 Вивчати й викоtIувати вимоги нормативних aKTiB про охороЕу працi, правилексплуатацiТ машин, механiзмiв, ycTaTKyBaHHjI й iнших засобiв виробництва.
6,9,2застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбаченихправилами технiки безпеки працi.
6,9,З ПрОходитИ у встаноВленомУ порядкУ й строкИ попереднiй i перiодичнi медичнiогляди.

6,9,4 ВчаСно iнфоРмуватИ адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйнихситуацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати посильних зilходiв щодоiхнього запобiгання й усунення.
6,9,5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шляху дороботи, з роботи, у побутi 

".rродо"u, робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -негайно, сам робiтник чи свiдки).
6,9,6 ЗабОронlIетьсЯ з'являтися на роботу чи в неробочий час в €UIкогольному,наркотичному та токсичному cTaHi, а також використовувати забороненi напоТ тазасоби на робочому мiсцi. Г------J

6'9'1 ЩбаЙЛИВО й РаЦiОНаЛЬНО ВИкористовувати майно Закладу, не допускати йогоушкодження або знищенЕя.
6.9.8 Не допускати порушень
aKTiB Закладу.

вимог законодавства про охороЕу працi та внутрiшнiх

6.10. Сторопц домовплпсь:
6,10,1 При ушаданнi трудового ,Щоговору щойно прийнятий працiвник буде пiдОСОбИСТИЙ ПiДПИС ПРОiНфОРМОВаний *.li"r"*o, про умови працi, наявнiсть наробочомУ мiсцi, де BiH працюваТиме, небезпечниХ i шкiшlивих виробни.Iих факторiв,якi ще не усуЕуто, та моЖпивi наслiдки ix вIшивУ IIа здоров'я, його права та пiльги iкомпенсацii за робоry В таких умовах вiдповiдно до чинЕого законодавства iКолективного договору.
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чII. соцIАлъно_трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7.1. Адriнiстрацiя зобов'язуеться:

7,1,1 Забезпечити виIшату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровленЕя прин4даннi щорiчних вiдгryсток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно довимог чинного законодавства Украiни.
7 ,1,2 Забезпечити за HaJIBHocTi коштiв у межiж фощу заробiтноi плати, затвердженого
кошторисом, наданЕя спецiалiстам та молодшому обс.тryговуючому персоналу
матерiшlЬноi допоМоги, В тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJI4ду на piK.

7,1,3Забезпечити, В межа( фонду заробiтноi гшати, затвердженого кошторисом,наданЕя педагогiчним працiвникам, спецiшtiстам та обсrryговуючому персоналу
виIIпатУ премiЙ вiдповiдно до ix особистого вIIеску в зЕlг{tльнi результати роботи таматерiальноТ допомога на народженЕя та похованЕя, вiдповiдно до ПостановиКабiнеry MiHicTpiB УrсpаiЪи ви 30.08.2002 }lb 1298 (в новiй редакцii).
7.1.4 СприrIти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за висJryry poKiB, за BiKoM.
7.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязу€ться:
7,2,1 ПрОводитИ роз'яснюваJIьну робоry щодо пенсiйного забезпеченЕя працiвникiв тасоцiшlьного стрtlхуванЕя.
7,2,2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтейпрацiвникiв.

vпI. гАрАнТIi дшльностI проФспIлковоi оргднвшIi
8.1. Мriнiстрацiя зобов'язу€ться:

8,1,1 НаДаВаТИ ПРФСПiЛКОвОмУ KoMiTery всю необхцну iнформацiю з питаЕь, що сПРеДМеТОМ ЦЬОГО КОЛеКТИВНОГО ДОговору, сприяти реалiзацiТ црав профспiлки щодозitхистУ трудовиХ i соцiапьно-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8,1,2 Безкоштовно надати ПрофспiлковомУ KoMiTery обладнане примiщення, засобизв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на

8,1,З За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiBта перерilховувати ik в день виплати зарплати.
8,1,4 НаДаВаТИ ЧЛеНаМ ВИбОРНИх органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiдвиконаншI cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iззбереженням середньот заробiтноi .rour' дJuI )частi в консультацiях i переговорах,виконанН,I iншиХ громадсьКих обов'Язкiв В iHiepecax трудового колективу, а тtкож
для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, *i 

". менше нiж двi години натиждень.

8.1.5 Надавати праЦiвникам, обраниМ до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycixpiBHiB, додатковУ вiдгryсткУ тривалiстю до б кrлендарних днiв iз збереженнямсередньоi заробiтноi плати за рахунок роботодавця Еа час профспiлкового навчання(стаття 151 Закону УкраiЪи ''ПрЪ вiдгryстки'') (dоdаmок I3).
8.1.6 Не застосовуватИ дО працiвникiв, обраниХ дО скJIаду керiвних органiвПрофспiлки, дисциплiнарнi стягненIш без погодженЕя з Профспiлковим KoMiTeToM.

проведення зборiв,
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8,1,7 Не догrускати звiльнення з роботи за iнiцiативою алмiнiстрацii працiвникiв, якiобранi дО скJIадУ керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профор.u*rу.
8,1,8 ЗабезпечитИ вiльниЙ доступ до матерiалiв, документiв для здiйсненняПрофспiлковим KoMiTeToM наданих профспiл*u, .rpu" контролю за дотриманнямчинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного,Щоговору.

8.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобовОязу€ться:

8,2,1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
розробки та укJIадання Колективного договору, забезпечення його виконання.
8,2,2 ПрОводити роз'яснювtl,пьЕу робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закл4ду, а такоЖ методiв i форм iх захисry безпосфедньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9,1, СторОни забезПечують контроль за виконання КолективItого договору. Не рiдшеодного р€tзу на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання ,щоговору, у p*i
невиконання окремих положень здiйснюють додатковi за<оди щодо iX реалiзацiТ.
9,2, Контроль за виконilнням .Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiсю cTopiH(dоdаmок М I4).

9,3, Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповновu,кеного ниморганУ розiрвання трудоВого .ЩоговорУ з керiвником ЗакпаДУ, якщо BiH порушу€законодавство про працю i не викоЕуе зобов'язань за Колективним договором(ст. 45 КЗпП Украiни).
9,4, Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожнотiз cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдписи cTopiH:

В.о J\ъ192 дмр

'\'1

:: 'S-

<<J >> -Zlz/,L/4,12 ,,'жzzpo*y

Голова первин}_ tii МПС (ОПО))
КЗДО Nчl9],фЛР 'Ъ

олена Нурум,ячинА Jлена нУРУлЛIнА
п.м. п.

пц,

_}

2022 року

a//!(YАlНд

"яiз
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Додаток 1

Н;'.ТrlъъъТ;:Jо'о"оо'

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв КЗЩО J\t192 ДМР

*вiдповiдно 
до квалiфiкацiйноi категорii i педагогiчного зв{lння працiвника за результатамиатестацii педагогiчних працiвникiв

В.о.директора КЗ,,Що Ns192 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)
кздо м192 дмр

J\ъ

зlп Посада Тарифний

розряд

Посадовий окJIад
(тарифна ставка),

грн
l В.о. директора 15 7464
2. Завiдувач господарства 8 4745
3. Керiвник музичний l2 6133
4, Вихователь-методист |4 7001
5. Вчитель-логопед 13-14* 6567-700]l
6. Практичний психолог 13 6567
7. !нструктор з фiзкультуDи 9 5005
8.

9-10* 5005-5265
9. вихователь 10-14* 5265-700l
l0. Асистент вихователя 10-14* 5265-7001
l1 I.[омlчник виховатеJUI 6 4l 95
t2. Сестра медична старша 6 4l95
13. !iловод 4 з674
|4. Машинiст iз прання та peMoHTv спеIIопяr.v 2 315з
15. Робiтник з комплексного обслуговування й

ремонту будинкiвъ 4 з674
l6. Лрдлбиральник службових пDимi тrтень 2 3153
|,7. Двiрник

1 289з
18.

2 з 153

м,ячинА олена нУРУЛЛIНА

19

.JкРА/ir)

ооr.ilffЖ",*\".8 \{яlOА<дхсk) !:(OMblHOв4Ho;n 
l л ,:ип} {192 - /_-= Х,

л*,поо"i"'iо, '.i
ЦlСЬrоiрдiя , :,-)\ -/ а(:,.Т::7



.Щодаток 2
до Колективного договору
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник ма€ право

Види робiт з несприятливими умовами
працi

Розмiр доплати
в%вiд

тарифноi
ставки

Роботи з праннrI бiлизни вручну з
використанЕям мийних i
лезiнфiкув€Lльних засобiв

машинiст iз прання та
ремонту спецодяry ДО |2Уо*

Прибиран}IJI туttлетiв, використаннrI
в роботi дезiнфiкувальних засобiв

прибиральник
службових примiщень

помiчник виховатеJuI

ВикористанIuI в роботi
дезiнфiкувilльних засобiв сестра медична старша

*копr*рarний 
розмiр доплати визначаеться наказом

атестацii робочих мiсць за умовами працi

В.о. директора КЗДо Nsl92 ДМР

по закJIаду за результатами

Голова первинноi органiзацiТ МПС (ОПО)
кздо Jt192 дмр

ллIнАаталiя М'яЧИнАffi
.ьч',,/ т*j)я" \
57 хончнлльня*\r1

Y^"н:*тНk**\Ъ
t+/oor*#J;ht",*\b-

" 
. 
t .Al;l"1"'.T".#" 

lё ", *r,\ *rlnoog<bKor /ý /

,\ -аrýlСЬХО;поз",/rС) 
71

Zl1,_1,6

'iй;б{:"'}
чёФУ

20

на одержання доплат

Назва посади

одгirлiзацiя \Ъ\
ilIПС uOil0,, I],.l
КЗ.10 ýч 192 ll9

д\IР /lý/



Додаток 3
до Колективного договору
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiЙ i посаД працiвниКiв, яким встановлюеться додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час
(п, 94 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти>>,

затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 1S.04. 199з Jr19 102)

директора КЗЩО М192 ДМР Голова первинноТ органiзацii МПС (ОПО)

iя М'ЯЧИНА !чрш*,ч уллIнА
нl]ашш

ilIПt',,Ъпо,l
K]_lO.Y9 l92

Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

Сторож 22.00 - 6.00

за кожну годину
роботи в нiчний
час (ст.108 КЗпП
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Додаток 4
до Колективного договору
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам

Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого типу J\Ъ 192

,Щнiпровськоi Micbкoi ради
щорiчноi црошовоi винагороди за сумлiнну

працю, зрztзкове виконання службових обов'язкiв
1. Вступ

Це ПоложеннЯ розробленО на пiдставi ЗаконУ УкраiЪи <Про ocBiTy>вiД 05,09,2017 Ns 2145_vШ, Порядку наданшI щорiчноТ грошовоi винагороди
педагогiЧЕим праЦiвникам навч€lльних Закладiв державноI та комунЕLпьноi формивласностi за сумлiннУ працю, зразкове виконанЕя службових обов'язкiв,
затвердженого постаIIовою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 05.06.2000 Ns 898,Постанов KaбiHeryMiHicTpiB Украiни вiд 31.01.2001 Ns 78, вiд 19.0S.2002 Ns 1222, зметою стимулюванtul творчоi, добросовiсноi працi та педагогiчного новаторства
членiв трудового колективу. ПоложеншI розповсюджу€ться на Bcix педагогiчних
працiвникiв i дiс протягом чинностi зu}значених вище законодавчих та нормативно-
правових aKTiB, У разi прийняття Верховною Радою УкраiЪи, Кабiнетом MiHicTpiB,
MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи, мiсцевими органами державноi влади рiшеньпро змiну умов чи систему оплати працi i матерiального стимулюваннrI педагогiчних
ПРаЦiВНИКi" ДО НЬОГО МОЖУТЬ ВНОСитися за погодженIuIм з Профспiлковим KoMiTeToM
вiдповiднi змiни.

Пер сональну в iдповiдальнiсть за дотриманIUIм
Закладу. Контроль здiйснюе Профспiлковий KoMiTeT.

цього Положення несе керiвник

2. Загальнi положення

2,1 КерiвНик ЗаклаДу спiльно з Профспiлковим KoMiTeToM ма€ право надатигрошовУ винагороДу за сумлiнFrу працю та зраЗкове виконання службових обов'язкi,,педагогiчними працiвниками, що перебувають у штатi установи (за виняткоý'сумiсникiв) у межах фонду заробiтноТ плати.
2,2При визначенi розмiрУ винагороДи забезпечуеться зв'язок iT розмiру з

результатами працi кожного працiвника.
2,3 Керiвник Закладу ма€ право зменшити розмiр або позбавити працiвникаЗакладУ винагороДи повнiстю або частково при HrUIBHocTi виробничих порушень,недолiкiв в роботi.
2,4 Розмiр винагороди для кожного окремого працiвника не можеперевищУвати прОтягоМ календарного року мiсячного посадового окладу (ставки)заробiтноi плати з урахуваншIм пiдвищень.
2.5 Винагорода виIIлачуеться на пiдставi наказу керiвника Закладу,погодженого iз Профспiлковим KoMiTeToM.
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2.6 ПРаЦiВНикаМ, якi мають дисциплiнарнi стягненнJI, грошова винагорода не
виплачу€ться.

3. УМОВИ i пОказники роботи для наданЕя щорiчпоi грошовоi винагороди

3.1 обов'язковимИ умовамИ длЯ розгJIяду питання про надання щорiчноТ
грошовоТ винагороди е:

- СУМЛiННе СтаВленlu до виконання cBoix функцiональних обов'язкiв;
- дотриманнЯ в роботi вимог чинного трудового законодавства, Правил

ВНУТРiШНЬОГО трудового розпорядку, iнших нормативно-правових aKTiB, що
регламентують рiзнi сторони ix труловоi дiяльностi;

- ВiДСУТНiСТь порушень трудовоТ дисциплiни, технiки безпеки i охорони працi.
3.2 ПеДагОгiчнi працiвники отримують винагороду за TaKi показники в роботi:

- зарезультативнiсть педагогiчноТдiяльностi;

за використання ефективних форl't i методiв навчання та виховання,
ПеДаГОГiЧне новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i
HoBiTHix технологiй;

За СТВОРеннJI напежних матерiilльно-технiчних та санiтарно-гiгiенiчних умов;
за результативну органiзацiю роботи з батькiвською громадськiстю;
за активЕу громадську роботу тощо.

В.о. директора КЗ.Що Nsl92 ДМР Голова первинноТ органiзацiТ МПС (ОПО)

Наталiя М'яLIИНА уллIнА
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Додаток 5

до Колективного договору
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв
Комунального закJIад} освiти

Комунального закладу дошкiльноI освiти
(ясла-садок) комбiнованого типу Jф 192

.ЩнiпровськоТ мiськоi ради
за пiдсумками роботи та надання iм матерiальнот допомоги

з фонду eKoHoMiT заробiтноТ плати

1. Загальнi положеЕня

1.1.ПОЛОЖеННя про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Положення)
розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Укратни, Закону Украiни <про
оплатУ працi> вiД 24.0з.1995 Jф l08/95-BP, посТанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни
uпро оплату працi працiвникiв на ocHoBi единот тарифнот сiтки ро.р"дi" i
коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацй окремих
галузеЙ бюджетноI сферп вiд 30.08.2002 Jф |2g8, накiву MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪИ <ПрО впорядкУвання умов оплати працi та затвердження схем тарифних
розрядiв працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд
26.09.2005 Jф 557 та IнстрУкцii прО порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв
ОСВiТИ, ЗаТВердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 }ф 102,
статуry Закладу, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Колективного
договору мiж адмiнiстрацiею та Профспiлковим KoMiTeToM.

1.2. Положення встаIIовлюе критерii премiювання,
розмiрiв, нарахування та виIIпати премiй та вводиться з
стимулюванЕя працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;
- ЗабеЗПеЧеНtUI НаПежного рiвня виконавчоТ та трудовоi дисциплiни, якiсного

ведення документацiТ;
- активНОТ )^lacTi у впроваДженнЯ в освiтнiЙ процес прогресивних форм i методiв

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефективноi органiзацiт роботи з працiвниками, батьками.

1.З. ПолоЖення поширюеться на Bcix працiвникiв, в тому числi i сумiсникiв,
навчaLпьного Закладу.

1,4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. Критерiт премiюван}u та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навчitльного Закладу.

1.6. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженняпл iз
ПрофспiЛковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансуваннll, може бути
виплачена однорiвова премiя:

- за виконанIш особливо важливоiроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

порядок визначення
метою матерiатlьного
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1.7.ще Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до умовКолективного договору за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

2. Порядок впзIlачецЕя розмiру премii
2.1. Розмiр премii встановлюе керiвник навчаJIьного Закладу зttпежно вiд внеску

працiвника в результати роботи Закладу з урахуванням таких критерiТв:
- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою

(робочою) iнструкцiею;
- iнiцiаТивнiсть та результативнiсть у роботi;- безумОвне викоНання Правил внутРiшньогО трудовогО розпорядку та Стаryту

навча-пьного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
- висока виконавська дисциплiна;
- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтингу Закладу;
- доскоНttле волоДiння метОдикою органiзацiT освiтнього процесу, врахування

психолоГiчних особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та здiйснення форм i
методiв навчаннjI та виховання, забезпечення розвивilпьного характеру
педагогiчного впливу на вихованцiв;

- резулЬтативне впровадження в освiтнiй процес сучасних iнновацiйних
педагогiчних технологiй;

- забезпеченIuI максимiLльно можJIивих результатiв навчання та виховання
вихованцiв;

- дотриМаннrI державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- результативна спiвпраця з батькiвською громадськiстю.
- вiдсуТнiстЬ порушенЬ виконавчоi i труловоi дисциплiни;
- дотриманнrI норМ професiйноТ етики, прояВ поваги до колег, чуйностi,

толерантНостi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;
- активна участь у громадськiй роботi.

2,2, Переваry В розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у результати
роботи навчапьного Закладу найвагомiший, *rо доa". успiху та високих показникiв
у роботi.

2.3. Працiвник повнiстю або частково
позбавлений премiТ у таких випадкilх:

рiшенrrям керiвника Закладу може бутлт

- порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Стаryry Закладу;
ненiLпежне виконання cBoix посадових обов'язкiв;
порушеншI технiки безпеки, Правил внутрiшнього трудового розIIорядку та
Стаryry навчilльного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
вiдсутнiсть iнiцiативи, творчостi.

3. Порядок нарахування та впплати премiй.
3,1, Премiювання працiвникiв здiйснюють умежах фонду заробiтнот плати,

затвердженого в кошторисi.
3,2, Рiчний фонд премiюванЕя навчапьного ЗакладУ встановлюють у межах

затвердЖениХ кошториСних призНаченЬ на заробiтЕу IшатУ з yp€lxyBaHIUIM надбавок i
доIшат та eкoнoMii фоrrду оIшати працi.
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3.3. У разi зменшення фiнансуванЕя фоrд премiюваншI зменшуеться.
3,4, Розмiр премiт визначhеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового

окJIаду (тарифноi ставки) з урtIхуванЕям ycix надбавок та доплат за окремими
категорiями працiвникiв.

3,5, Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
3,6, ПраЦiвникiв, якi звiльнилися за власЕим бажанням або з iнiцiативи

адмiнiстрацii, яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi не
забезпечили своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

3,7, Премiю не виIшачують за час вiдпусток (основноТ, додатковоТ та iнших,передбачеЕих законодilвством), тимчасовоI непрацездатностi та в iнших випадках,
колИ згiднО iз законоДавствоМ виIшатИ проводяться З розрахунку середньоТ заробiтноТ
плати.

3,8, ПiдсТавоЮ для виIшати працiвнику премiТ або ii позбавлення (зменшеншI
розмiру) е наказ керiвника навчального Закладу погоджений iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

В.о. директора КЗ!О }lЪ192 ДМР Голова первинноi органiзацiT МПС (ОПО>
кздо м192 дмр

м,яLIинА олена нУРУЛЛIнА
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Щодаток б
до Колективного договору
на2022-2026 роки

витяг iз правил внутрiшнього трудового розпорядку
кздо ль192 дмр

fuя працiвникiв Закладу установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдниМи днямИ в субоry та недiлю (*pi, сторожiв, якi працюють за графiками
змiнностi).

Графiк роботи працiвникiв

Ns
з/п Посада Час роботи Перерва

1. ,,Щиректор 09:00 - 17:З0 12:30-13:00

2. Завiдувач господарства 08:00 - 16:30 l2:00 - 12:30
aJ. Керiвник музичний 08:00 - |2:48
4. Вихователь-методист 08:30 - |6:12 12:00 - 12:30

5. Вчитель-логопед
I змiна 09:00 - 13:00

II змiна 14:00 - 18:00

6. Практичний психолог 09:00 - tr7:30 l2:З0-13:00
,].

IHcTpyKTop з фiзкультури 08:30 - 10:00

8. вихователь
I змiна 07:30 - 13:30

II змiна 13:00 - 18:00

9. Вихователь логопедичноi
групи

I змiна 08:00 - i3:00

II змiна l3:00 - i8:00

10. Вихователь iнклюзивноI
групи

I змiна 08:00 - i3:00

II змiна 13:00 - l8:00
11 помiчник вихователя 08:00 - 16:30 14:00 - 14:З0
12. Сестра медичЕа старша 08:00 - 16:30 12:00 - 12:З0
13. !iлово,ц 9:00 - 13:00

|4. Машинiст iз прання та ремон.ry
спецомry 08:00 - l6:30 12:00 - 12:З0
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09:00 - 13:00

Прибиральник службових примiщень 08:00 - 12:00

07:00 - 16:00 l1:00-12:00

вiдповiдно до графiка змiнностi

В.о. директора КЗДО J\bl92 ДМР Голова первинноТ органiзацiТ МПС (ОПО))

iя М'ЯЧИНА

кздо ]ф192 дмр
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Додаток 7
до Колективного договору
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за
робоry iз шкiдливими_i важкими умовами працi,u.u особливий характер працi(згiдно постанови Кабiнеry MiHicTpiB vкраъи вiд 17. ||.|gg7 роф м 1290)

примiтка. Для посад, зайнятiсть працiвникiв в яких да€ право на щорiчнi Додатковi
:itrJ.#хJ".,о".j:?]:,"iл.з:.:Jлf:лул;::;Ц i iЙ,r, 

1ерш9i cTaTTi 8 Закону УrqраiЪи<Про.вiдпУсТки'' i цi посади oo"oru."o зазначенi n ooour'iJ*1""#;: ffii'"Жх"ffiЖr1cTaTTi l0 цього ЗаконУ щорiчна додаткова вiдпустй надаеться понаД щорiчну ocHoBHvвiдпустку лише за однiею пiдставоJ, оОраrБЬ;Йчi;;;"".

В.о. директора КЗЩО Ns192 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)
КЗДО Nsl92 ДМР

iя М'яЧинА уллIнА
/ý
Ell

Jф
Найменування професii й посади,

види робiт

максима-пьна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

капендарних днiв

Умови, при яких надаеться
додаткова вiдпустка

1

l lрибира-тrьник службових
примiщень, зайнятий
прибираншIм загапьних
вбиралень та санвузлiв

4 нада€ться пропорчiйно фактично
вiдпрацьованому часу

2.
Машинiст iз прання та ремонту
спецодяry 4

залежно вiд результатiв атестацii
робочих мiсць за умовами працi
та часу зайнятостi працiвника в

цих умовахaJ. Сестра медична старша 7 надаеться пропорцiйно фактично
___вiдпрацрованому часу

ть

29

нtзаIlIJI

]\IПС кOП0>l



Додаток 8
до Колективного договору
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день(пункТ 2 частинИпершоi статгi 8 ЗаконУ УкраiЪи ''Про вiдпустки'')

В.о. директора кЗДо м192 ДМР Голова первиIIноi органiзацii МПС (ОПО>
кздо м192 д{р

Наталiя М'яtIИнА

Найменування професiТ й посади

Максима-гrьна тривалi сть

додатковоТ вiдпустки*

Завiдувач госп
Практичний психолог

_Помiчник вихователя спецiалiзованоТ

з0

Примiтка, Для посаД, зайнятiСть працiВникiВ в яких Дае право на Щорiчнi додатковiВlДПУСТКИ ПеРеДбаЧеНi СТаТТеЮ 7 Та ПУНктами 1 i 2 частини п_ершот cTaTTi 8 закону укратни<ПРО ВiДПУСiки>' i цi "осад;;"";;;о зазначенi у додur* ах 7 та8, вiдповiдно до частини lcTaTTi 10 цьогО ЗаконУ щорiчна оъоur*о"Ч 
"iд.rус"й нада€ться понад щорiчну основнувlдпустку лише за однiею пiдставою, обраною прuцi""r*о".

J\ъ

1.
7

2.
7

J. ,7

4.
1

5.
7

.Jl?;fя.,ф:'
_ Tun" *,ci' -



Додаток 9
до Колективного договору
gа2022-2026 роки

порядок
зменшенН,I розмiрУ однор,lзоВоi допомоги, що надаетьjя потерпiлому вiд нещасноговипадку на виробництвi, якщо непIасний 

""пuдй "rдбувся 
внаслiдок невиконанняпотерпшим вимог нормативн",. a*ri" ,р;;;;йБ"працi 

-(вiдповiдно до р. 3, п. З.3.3.
i:H:*r"H:T*T_.,::g_::1iT:I"]" с,раху"анЫУкраiъи вiд l g.07.2o|8 Jю 11 <пт

В.о. директора кЗДо м192 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>
кздо }lb192 д4р

м,яtIинА олена нУРУллIНА

вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

frхъъъхY; j#носилисявiдповiднiдокум;;;;;Б;;мленi

технологiчних процес i в, 
"*i 

r. ; ;а;;йJ ; ;#d;friнеOезпеки.

:::::j:l]чнихпроцесiв,"*ir.-.оы;;""""""n?о;ffiJ,triнеоезпеки.

порушеншI було:
першим

?1

25
30

€;,l"$



Додаток 10
до Колективного договору
на2022-2026 роки

норми видачi спецiального одяцл спецiального взуття та iнших засобiв
iндшвцуального захисту працiвникам закладу

Професiйна назва
роботи

найменування спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв
iндивИуальпого захисту

Строк носiння
(мiсяцi)

вихователь Халат |2

помiчник вихователя

Цля робim, ulо пов'язанi з ореанiзацiею харчування:
Халат |2
Косинка |2
Рукавички 4
[Iid час прuбuрання прtъ+titцень, чutцення i
dезiнфitування санimарно-mехнiчноzо усmаmt{ування
dоdаmково:
Халат |2
Фартух з нагрудником 6
Рукавички J

Эестра медична
}тарша

Халат |2

lуцзрцчки ryMoBi до

Щвiрник

Костюм |2
Рукавицi до зносу
Плащ з капюшоном I2
aid час полuвання, чuIцення конmейнерiв mа урн Bid
емimmя, промuвання mа dезiнфilrування ik
dоdаmково:
Фартух з нагрудником говии
Рукавицi 6
Скуляри захиснi вiдкритi до зносу
На зовнiшнLх робоmаж узtuуtку lоdаmково:
Рукавицi I2

Машинiст iз прання та

ремонту спецодяry

Костюм I2
Рукавицi a

J

aid час суtuiння mа праЕвання dodamпoпo:
Фартух з нагрудником 12 l,

Рукавички J

робiтник з
комплексного
эбслуговування й
]емонту будинкiв

[rid час в аконання ремонmно-буdiвепьнttх робim:
Костюм |2
Рукавицi 1i

до зносу 
i

Каска захисна з пiдшоломником

Щуляри захиснi закритi до зносу
'а зовнiшнiж робоmах у мокру поzоdу dоdаmково:

Плащ з капюшоном |2
Iрибиральник Халат r2

з2



Професiйна назва
роботи

найменувапня спецодяry, спецвзуггя та iнших засобiв
iндивiдуального захисту

примiщень

час чаtцення i dезiнфitЕвання санimарно-

з нагрудником

норми видачi розроблено вiдповiдн9 до <норм безплатноi видачi спецiального одягу,
:::1,y,",J"::".:IT:_T _iнших засобiв iнд"вiдуаrr;;;.о захисту працiвникам загаJ,Iьних

В.о. директора КЗДО JЮ192 ДМР

Натаrriя М'яЧИНА

Голова первинноТ органiзацii МПС (ОПО)
кздо }lb192 дdр \

уллIнА
/л*цgдч#л\.ч\z/ tYr_

,Y roMyнa,1bHxiYi

;=iтffi)"з*-,,viJl:зi;il; /i
ý,";$7

JJ

об'екmiв mа mepumopii dodamnoBoz



Додаток 11

до Колективного договору
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 23.05.200l J\ъ 559
.uПРО ЗаТВеРДЖеННЯ ПеРеЛiКУ професiй, виробницr",u органiзацiй, працiвники якихпiдлягають обов'язковим профiоъпi""rrr" медичним оглядам, порядку проведення цих

оглядiв та видачi особистих медичних nr"",ono;

В.о. директора КЗЩо Jфl92 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>

iя М'ЯЧИНА уллIнА

КатегорiТ працiвникiв TepMiH проведення

Щиректор, вихователi, помiчники
вихователiв та iншi спецiалiсти,
що беруть участь у навчально-

Медичний персонал

Технiчний персонал (сторожi,
двiрники, прибиральники та iншi)

34

/

Jф Вид медичних
оглядiв

1

попереднiй одноразово при
прийомi на поботч

перiодичний 2 рази на piK

2

аJ

попереднiй одноразово при
рийомi на ообоr

перiодичний 2 рази на piK

попереднiй одноразово при
прийомi на роботч

перiодичний 1 раз на piK
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Додаток 13

до Колективного договору
на2022-2026 роки

.Щодатковi вiдгryстки
працiвникам закJIаду, якi обранi до скJIаду

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчаннJI
(статгя 15lЗакону УкраiЪи "Про вiдпустки")

В.о. директора КЗ,ЩО Ns192 ДМР Голова первинноТ органiзацiТ МПС (ОПО)
КЗДО Ns192 ДМР

Наталiя М'яЧИНА Олена нУРУЛЛIНА
м. п.

ч

Ns Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть додатковоi

вiдпустки
(календарних днiв)

1 член Ради Мiсцевот професiйноi спiлки 6

2 Голова Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки 6

3 Член РевiзiйноТ KoMicii Мiсцевоi професiйноТ спiлки 4

4 Голова первинноi органiзацii Профспiлки закJIаду 6

5
Член профспiлкового KoMiTery первинноi органiзацii
Профспiлки закJIаду

J

37



Додаток 14

до Колективного договору
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА KOMICUI
ДJuI ВеДенЕ.я переповорiв i здiЙснення контролю за виконанЕям умов Колективного

договору

В.о. директора КЗДО Ns192 Д/Р Голова первинноi органiзацii МПС <<ОПО>,

КЗДО Nsl92 ДМР

Ната-tliя М'яЧИнА
,/

/И ,- олена нУРУЛЛIнА_

- Bi: а,rмiнiстрацii:

М'ячина Наталiя BiKTopiBHa в. о. директора
Переверзсца Оксана Володимирiвна вихователь - методист

аJ Колос Валентина TapaciBHa Завiдувач господарства
- вiд Профспiлкового KoMiTery:

1 Цуруллiна Олена Анатолiiвна вихователь
2 Мудрик Олена ЮрiiЪна керiвник музичний
J Рудковська Юлiя СергiiЪна помiчник вихователя

38

м. п.
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