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1. зАгАльнI положЕння
1.1. Мета укладанНя колекТивногО договорУ (далi - Колекгивний логовiр або
Щоговiр):

1.1.1 Щей !оговiр укJIадений з метою вреryлювання виробничих, трудових i соцiшtьнь
економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця, змiцнення
Соцiального захисту працiвникiв комунАльного зАкJIАду освIти ,,сЕрЕд{я
зАгАльнОосвIтIШ школА М 78" днIпровськоi MICbKoi рАдI (да.пi - Заклад),
забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM працiвникам i
мiститЬ зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо створення умов для пiдвищення
ефективНостi робОти закJIаДу, реалiзацii на цих засаДах професiйнихо трудових i
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
1.1.2!огОвiр уклаДено вiдпОвiднО до КодеКсу законiв про працю Украiни, Закону
Украiни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 ль 3356_ХII, Закону УкраiЪи
ППРО ПРОфесiЙнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> вiд l5.09.1999 Ns
1045-жV, ЗаконУ Украiни <Про соцiа.пьний дiалог в УкраiЪi> вiд 23. |2.2010 N9
2862-vl, ЗаконУ УкраiнИ <ПрО ocBiry> вiд 05.09.20|7 J,,lb 2|45_VIII, Закону УкраiЪи
<ПрО дошкiльНу ocBiry> вiД 11.07.2001 Ns 2628-III, Закону Украiни <Про повну
загаJIьнУ середнЮ ocBiry> вiд 16.0I.2020 м 463-Ix, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB <Про
оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдинот тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з
оплати працi працiвникiв установ, зашtадiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ
сферш УкраiЪи вiд 30 серпня 2002 р. М 1298 (зi змiнами), Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтнот плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa
освiтИ УкраiЪИ вiд 15.04.1993 J\b |02таiнших нормативно-правових акгiв УкраiЪи.

1.2. Сторони Щоговору та ikHi повноваження:

1.2.1 Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею комундЛьного здкJIдду освIти
"сЕрЕднrI зАгАльноосвIтнJI lпколА .}lb 78" дшпровСькоi MICbKoi рдДи в особi
директора Iгоря Миколайовича Молодцова, з однiеТ сторони, та Профспiлковим
KoMiTeToM первинноi органiзацii Мiсцевоi професiйноТ спiлки кОБ'еЩНАння прдцIвникIв
ОСВIТИ) КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДry ОСВIТИ "СЕРЕДНlI ЗАГАЛЬНООСВIТ}UI ШКОЛД Ns 78''

днIпровСькоi MIcbKoi рАдИ (далi - Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови первинноi
органiзацii профспiлки Анни Вадимiвни Корнсвоi, з лругоi сторони (далi prцoy -
Сторони, а кожна окремо - Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повноваженIш один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiшlьного партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
сгорiн, взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час
проведення переговорiв (консультацiй) щодо укJIаденшI Щоговору, внесення змiн i
Jоповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом [оговору.
1.3. Строк дii .Щоговору:



1,3,1 ЩОГОВiР УКЛаДеНИй на 2022-2О26 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
представниками CTopiH та дiе до укладення нового !оговору або перегляду цього
Щоговору.

1,3,2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадання нового Щоговору не ранiше нiж
за три мiсяцi до закiнчення строкУ дii цього !оговору.
1.4. Сфера дii положепь Щоговору:

1.4.1 Положення цього !оговорУ поширюються на Bcix працiвникiв Закладу нез,lJIежно
вiд того чи е вони членами Профспiлки, i с обов'язковими як для керiвника так i для
працiвникiв Закладу.

1,4,2 !оговiР укладениЙ на ocHoBi чинного законодавства УкраIни, прийнятих
сторонаМи зобов'яЗань i е локrLтьним правовим актом, який регулюе виробничi, труловii СОЦiаЛЬНО-еКОНОМiЧНi ВiДНосини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв i
адмiнiстрацiТ Закладу.

1,4,3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного !оговору.

АдмiнiстРацiя ЗакЛаду звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,
СОЦiаЛЬНО-еКОНОМiЧНИХ ПРаВ працiвникiв, за невиконання !оговору, якщо TaKi
порушення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдсутнiстЮ фiнансуваннЯ абО незаконними дiями вищих органiв
управлiння освiтою, за умовИ, Що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
виникнення таких обставин.

1,4,4Адмiнiстрацiя Закладу визнас Профспiлковий KoMiTeT сдиним представником
працiвникiВ членiВ трудового колективу у питаннях трудових i соцiально-
економiчних вiдносин.

1,4,5 ПрофспiлковиЙ KoMiTeT зобов'язусться сприяти ефективнiй роботi Закладу
властивими Профспiлцi методами i засобами.
1.4.6 Невiд'емною частиною !оговору е додатки до нього.

1.5. Порядок внесенця змiн i доповнень у,.Щоговiр:

1,5,1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дiт можуть
вноситисЯ тiлькИ за взаемНою згодОю CTopiH в порядку, визначеному Щоговором
(статгя 14 Закону Украiъи кпро колективнi договори i угоди>) при цьому вони не
повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
законодавством i цим !оговором.
1,5,2 Пропозицii однiсТ iз CTopiH с обов'язковими для розгляду iншою Стороною.
1,5,3 ЗмiНи, щО випливаЮть iЗ чинногО законодаВства, гаJIузевих та територiальних
угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або припинення
дii !оговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

l) одна iз CTopiH повiдомляс iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицiТ щодо
внесення змiни до !оговору;



2) У СеМИДеННИЙ TePMiH СТОрони утворюють робочу комiсiю i розпочинаютьпереговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.
1.6. Пiсля пiдписанrrя Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпистексТ Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання.забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи наробоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом Колективногодоговору.

1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну реестрацiю примiрникцьогО !оговорУ рЕLзоМ з додатками та супровiдн", ,r".rо* у виглядi оригiнаrупаперовоГо документа З прошитиМи i пронумерованими сторiнками або у виглядiоригiналу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованимиелектронними пiдписами, або У виглядi електронноi копii оригiналу паперовогодокумента (фотокопiт), засвiдченот квалiфiкованою електронною печаткою.
П. СОЦIАЛЪНО _ ЕКОНОМIЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ

2.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

2,1,1ознайомлюватИ працiвникiВ дО початкУ роботи iз Стаryтом Закладу,КолектиВним догоВором' ПравилаМи внутрiШньогО трудовогО розпорядКУ, роз'яснитипiд особистий пiдпис ik права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги iкомпенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.
2,1.2 Застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадках,визначених чинним законодавством УкраТни.
2,1,3 В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконаннянорм законiв у галузi освiти, що стосуеться соцiа-шьно-економiчних гарантiй, охоронипрацi i безпеки життсдiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноf дiяльностiзакладу, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального використаннябюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2,1,4При виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати ik працiвникам Закладу, якiбажаютЬ бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну квалiфiкацiю.
2,1,5На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовоюНеПРаЦеЗДаТНiСТЮ, ПРИйМаТИ iНШИХ працiвникiв лише за строковим трудовимдоговором.

2,1,6 Органiзувати систематичну роботу для забезпечення пiдвищення квалiфiкацii iперепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, втому числi з питань охорони працi i безпеки життедiяльностi.
2.1.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межахУкраiЪи та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдомта пiдвищеншI квалiфiкацiТ.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонуванrUI Закладу та його структурних пiдроздiлiв.
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2,1,9 Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавствомв частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.
2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
2,2,1У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених

}iffi: 
ОСТаННЬОГО РОКУ ВiДПОВiДНО ДО ПУНКry 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю

2.2.2Не давати згоду на вивiльнення з
Кодексу законiв про працю Украihи без
працевлаштуванIш.

роботи працiвникiв за пунктом 1 cTaTTi 40
проведенrul попереднiх переговорiв щодо ix

2,2,3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпиOузаписiв назв посад в наказах i трулових книжках.
2,2,4 Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни, дотриманнrI правилвнутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.
2,2,5 ПоПереджати виникнення iндивiдуальних i колективних трудових конфлiктiв(спорiв), а у разi виникнення брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинногозаконодавства, Утримуватися вiд органiзацiт страйкiв з питань Колекгивного договоруза умови ix вирiшення у встановленому законодавством порядку.
2'2'6 ЗДiЙСНЮВаТИ ПОСТiйНИй КОНТРОль за введенням в дiю нормативних документiв зпитань трудових вiдносин, органiзацiт, нормування працi, розподiлу навантаження,своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства зпитань трудових вiдносин, оплати працi.
2,2,7 Роз'яснюватИ члеЕам трудового колективу змiст нормативних документiв, ixHiправа та обов'язки щодо органiзацiТ праui.
2,23Не рiдше одного рЕву на два роки перевiряти дотримання законодавства пропорядок ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.
2,2,9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якiпотребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi влади,правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та ix виконавчимиорганами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.
2.3. Сторони домовились:

2.3.1 ЗабезпечитИ ефективнУ дiяльнiсТь ЗакладУ виходячи з факгичних розмiрiвфiнансування i рацiонального використання позабюджетних коштiв для збiльшення
результативностi роботи.
2,3,2забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створюватиоптим.L,Iьнi умови для органiзацiТ освiтнього npou."y.
2,З,З Забезпечити свосчасне пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв,гарантувати iм при цьому збереження заробiтнот плати.
2,3.4ЗабезпечИти виконання визначеноТ законодавством трив,LIIостi робочого тижня.Загальнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.



2.3.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi ло Правил внутрiшньоготрудовогО розпорядку та графiкiв робот", 
"ni 

затверджуються керiвником Заrотаду заПОГОДЖеННЯМ iЗ ПРОфСПiЛКОВИМ KoMiTeToM. Робота сторожiв р..r"..й "fr#rn,u
графiками та статтею 61 Кодексу законiв про працю Украiни.
2,3,6 Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудови}tдоговором та посадовою (робочою) iнструкцiсю.
2,3,7 ВноСити змiнИ чи запроВаджуватИ новиЙ режиМ роботи у Закладi для категорiй чидля окремих працiвникiв лише пiсля по.оо*.rrrя iз Профспiлковим KoMiTeToM.2,3,8 Застосовувати засоби матерiального i моральЕого стимулювання якiсноi працi.рацiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання ,габережного ставлення до нього.
2,З,9 Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ik адаптацiТ вколективi та професiйному зростанню.
2,з.l0 ЗвiльненНя працiвНикiв за iнiцiативою адмiнiстрацiТздiйснюсться за попереднiмпогодженням iз ПрофспiлковиМ KoMiTeToM згiдно з чинним законодавством.2,з,ll У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з нимТрудовиЙ логовiР (у томУ числi строковий труловий логовiр) з виплатою вiдповiдноiвихiднот допомоги (стаття б Закону Укратни ппро охорону працi>) за умови, що узакладi не виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колективного договоруз цих питань.

2,3,12забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудовогорозпорядку Закладу, сприяти створенню в колективi здорового моральнопсихологiчного клiмаry, для чого:
- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних(конфлiктiв), а У Випадку ix виникнення забезпечити 

""o,."#iЖx]r,;ff';;чиЕного законодавства;
- забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи koMiciT пrв разi необхiдностi. 

- Г уvv\-,lЛ lluellUll по трудових спорах

2'З '1З ЗДiЙСНЮВаТИ ОПЛаТУ ПРаЦi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняггя непроводятЬся з незtlJIежниХ вiд педагОгiв причИг (неспрИятливi метеорологiчнi умови,епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чиЕного законодавства, за умови'r,,::ffi;JJ;:HJJ;I;"]""i органiзаЦiйно-педагогiчноТ 
роботи вiдповiдно до ix

- робота з навчальною документацiею (журнаrrи) навчiulьнi плани);- \1етодична пiдготовКа та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичногоrtатерiалу, вивчення методичноi лiтераryри);- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).
III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
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3.1. Ммiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

З.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiТ, реорганiзацiI Закладу, часткового

призупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи штатiв

працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз Профспiлковим

koMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи зведення кiлькостi

звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв звiльнення прашiвникiв.

Taki консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (статгя 49а Кодексу законiв

про працю УкраТни).

з.1.2Не допускати масового звiльнення прачiвникiв (бiльше |0% вiД загальноi

чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення праuiвникiв розробляти та

втiлюватИ погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування та

соцiальноi пiдтримки таких працiвникiв.

з.l.з Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним органу

з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

з.1 .4 Не допускати економiчно та соцiально необrрунтованого скорочення класiв, грУп,

робочих мiсць.

З.1.5ПрИ змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злитгя, присднання,

подiлу' видiленнЯ, перетвоРення тоЩо) звiльнення працiвникiВ проводиТи лише у разi

скорочення чисельностi або штату.

3.1.6 ПрИ виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi

пункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю Укратни у письмовiй формi не пiзнiше

як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну

службу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi

або штаry працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.

З,|,"l.Забезпечити свосчасне (не рiдше одного разу на п'ять poKiB) пiдвищення

квалiфiкацiт педагогiчних, медичних працiвникiв, гарантуючи Тм при цьому вiдповiднi

пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством, з урахуванням положень статгi 23

Бюджетного кодексу Украiни.

3.1.8Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного

навантаЖенrш огоЛошуеться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix

вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTkiB пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця

травня поточного року (Щолаток J\Гэ1).

3.1.9 Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy до складу тарифiкаuiйноi та

атестацiйноi комiсiй.

з.1.10Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд

норМ працi, час почаТку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi, графiки

роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу, питання

щодо оплати праui працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciTok, схем

посадовиХ окладiв, умоВ запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,



винагороД та iнших заохочувzUIьних, компенсацiйних виплат, розподiл навчitJ,IьногонавантаженнrI та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.
3.1.11з метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi бмаксим,LТьно сприяли забезпеченню пРоДуктивноТ зайнятостi та зарахуванню перiодiвТРУДОВОi Дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсiТ:- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi годинrlо.подiляти 

у першучерry мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе навантажеЕня;

;Н"^; ff"Жi,Т", Xfi ,l"i:::_:Зi 
В НИХ, Пед агогi чних та i нших rрuцi ur"* i uх пlдприсмств, установ, органiзацiи лише за умовизабезпечення штатних педагогiчних прuцi"пr*iв навчальним навантаженням вобсязi не менше вiдповiднот кiлькосri .одrп на ставку;- передавати уроки з окремих предметiв у початкових класах, в тому числi урокиiноземнот мови, фiзичноi nyrrrrypr, образотворчого мистецтва, музики,iнформатики лише спецiалiстам 

-за 
oru"".,oari об'ективних причин таобов'язковоi письмовоi згоди вчителiв початкових класiв, забезпечуючи прицьомУ оплатУ працi вiдповiдно до положень пункту 74 Iнструкцii про порядокобчислення заробiтнот плати працiвникiв освiти, затвердженот ЕаказомMiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 JYs l02.

3,1.12 При складаннi розкладу ypoKiB, по можливостi:- уникати нерацiонzшьних витрат часу педагогiчних працiвникiв;- забезпечуватирацiональну послiдовнiсть проведенняурокiв;_ не допускати тривчuIих перерв мiж уроками.
3.1.13 Забезпечит ,и при складаннi розкладу занять оптимаJIьний режим роботи для:- бе-,,.;л -,-j _ -- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKilB;- працiвникiв, якi посднують робоry з навчанням;

#Ж 
ПеРВИННОТ ОРГаНiЗаЦiТ Профспiлки, який не звiльнений вiд основнот

3,1,14 ВраховуЮчи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,вийти на робоry до закiнчення TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати таких працiвникiвщороку HapiBHi з iншими педагогами.
3,1,15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.3,1,16 Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часуiз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим !оговором.3,1,17 РозробиТи та затвердитИ посадовi iнструкцiiдля кожного працiвника Закладу таознайомИти з ниМи пiД пiдпис. Не вимагuш uИ працiвникu 

"r*оru"ня роботи, непередбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (стаття З 1 Кодексу законiв пропРацЮ Украiни), ЯК виняток, за погодженtUIм iз Профспiлковим KoMiTeToM,передбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадкахтимчасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважнихпричин.



обов'язки покладати на iншого працiвника лише за умови додатковот оплати
(стаття l05 Кодексу законiв про ПРацю Украiни), з урахуванням його реальноТможливостi ix виконувати, а саме за умови належнот професiйнот пiдготовки i
зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.
3.1.18 За.гrучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток, лише
За ПОГОДЖеННЯМ iЗ ПРОфСПiЛКОВИМ KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
з,1,19 Залучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробоЧi) днi лише
у виняткових випаДках, за ix згодою i за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.
3,1,20 В передсВятковi днi встаНовлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,
KpiM праЦiвникiВ у якиХ скороченИй робочий час, скорочену на одну годину.
3,|,2| Компенсувати роботУ У святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

3.1.22 Створити комiсiю по трудових спорах.
з,|,2З Надавати особам, якi праrцоють на умовах неповного робочого часу щорiчну
основну вiдпустку повноi тривалостi.

з.1.24 Залучати педагогiчних працiвникiв до роботи
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (статгя 71,72
УкраiЪи) за письмовим наказом.

з,1,25 Надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для цього
необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
перерву.

з,1,26 У днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незаJIежних вiд
педагогiчних працiвникiв причин (епiдемiт, метеорологiчнi умови тощо) надавати
педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноТ роботи за
межами Закладу, якщо це с можливим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

3,2,1 В найкороТший TepMiH роз'ясНюватИ працiвникам змiст нових нормативних aKTiB,
що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.
з,2.2 Здiйснювати контроль, у межах повноважень, нормування
атестацii працiвникiв.

працi та робочого часу,

3,2,3 Брати участь у cTBopeHHi KoMiciT по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повноваження цiеi KoMicii.

3.2.4Надавати консультацiйну допомоry
iндивiдуальних трудових спорiв.

3,2,5 СпРпяти досЯгненнЮ компромiсу при вирiшеннi iндивiдуtlльних ]фудових спорiв.
3.3 Сторони домовились про наступне:

3,3,1 Перiоди, впрОдовЖ яких у Закладi не здiйсrпоеться освiтнiй процес у зв'язку iз
санiтарнО-епiдемiОлогiчними, клiматичними чи з iнших, незаJIежних вiд працiвникiв
обставин, с робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час

у вихiднi днi тiльки за
Кодексу законiв про працю

працiвникам у разi виникненнJI



працiвники заJIучаються до органiзацiйно-методичнот, органiзацiйно-педагогiчноi та

iншоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в порядку, передбаченому

колективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.

з.з.2 Залучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медичними

покЕваннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншот органiзацiйно-

педагогiчнот роботи у канiкулярний перiод здiйснюеться в межах кiлькостi годин

навчаJIьного навантаження, установленого при тарифiкаuiТ до початку канiкул.

3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних праuiвникiв, залучених у перiод, що не

збiгасться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до

роботи в заклади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що

дiють в канiкулярниЙ перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноТ середньоi

освiти та iнших заюrадiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин, встановлених

при тарифiкацiI до початку такоТ роботи чи при укJIаденнi трулового договору.

3.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiЙ З рОбОТОДаВЦеМ З

проблем зайнятостi з rtетою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв

або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.5 Вести роз'яснюва-Iьну роботу з питань трудових прав та соцiального захисту

вивiльнених прачiвникiв.

3.3.6 Забезпечувати захист вивiльнених праuiвникiв згiдно з чинним законодавством.

КонтролюватИ наданнЯ працiвникаМ переважногО права заJIишення на роботi

вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю УкраТни,

} з.3.7 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х

poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають

дитину з iнвалiднiстюдитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або

(стаття 184 Кодексу законiв про працю Украiни).

з.з.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на залишення

на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI

4.1 Ммiнiстрачiя Закладу зобов'язуеться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату праui.

4.|,2Зазаявою працiвника встановлювати, як при прийняттi на робоЦ, так i згодом

неповниЙ робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i

гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним договором,

4.1.3 Компенсувати робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним

законодавством.

4.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у

!оговорi умови оплати працi.

4.1.5 ЗабезпечитИ виплатУ заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконану мiсячну

(годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальнот заробiтнот плати.
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"""If,;"."ffi;iЖНlЮ 
Bcix гроIпових виплат у розмiрi i порядку, встановлени}IIl

4'l'6вживати Заходiв Для недопущення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiвЗакладу.

4.1.7 Забезпечити в Закirадi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доlrлат.
fi:Ж#аГОРОД, 

iНШИХ ЗаОХОЧУВальних чи компенсацiйних виплат, положень про

4.1.8 ВИЗНаЧаТИ тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до ПостановиКабiнеry MiHicTpiB Украihи 
"Про 

оплату n'uri поuцiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноiСiТКИ РОЗРЯДiВ i КОефiЦiСНТiВ З ОПЛати працi працiвникiв установ, .unnuoi" та органiзацiй"-о.ч;,ж_.ей бюджеrr"r.Ч::r] 
";.ЗО ..рrir" 2002 р.М 1298 ({одаток Nэ 2).

;Жrffiжll#fu1 trlъ;", ТlТ'lxЖ:;;#JТ;'-LХ' ;*ж:;
4,1,9 Встановлювати працiвникам Заютаду ставку заробiтноi плати (посадовий оклад) iBci видИ доплат, надбавок, пlоu,*.П";;;й;х та з дотриманням норм i гарантiй,передбачених законодавством, г'LIIуз евими i територi альними угодами.4,1,10 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi BciM працiвникам, якiпрацюють на роботах, передбачених <перелiком робiт i професiй з неспр иятливимиумовами' при роботi на яких працiвнику 

".ruпо"люеться доплата)) (Додаток м 3).4,1,1 l Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi пРаЦюють
;;il};ёХТ:';ý ;:::"'У 

РОЗмiрi передбаченому чинним законодавством за кожну
4'1'l2 Згiдно З Чинним Законодавством Украiни виплачувати педагогiчнимпрацiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,щорiчнУ грошовУ винагороДу в розмiрi до одного посадового окладу за сумлiннупрацю, зразкове виконання службових обов'язкiв (!одаток М 4).4,|,lз Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення при наданнiщорiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окладу (ставки заробiтноi плати)вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украiни ,,Про ocBiTy>.

4.1.14 Економiю заробiтноТ плати i премiювальний фонд витрачати для заохоченцяпрацiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.4'l'l5 ПРеМiЮВаТИ ПРаЦiВНИКiВ за високi результати роботи вiдповiдно до iхньогоособистого внеску, вiдповiдно до Постuпоu" Кабiнеry MiHicTpiB Украiни ппро оплатуПРаЦi ПРаЦiВНИКiВ На ocHoBi СДиноТ тарифнот сiтки оо.о"о,"', -""b,u,.HTiB з огIлатипрацi працiвникiв установ, закладiв та ор.анi.ацiй окремих г.шузей бюджетноТ сфери>вiд 30,08,2002 М 1298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <,ПровПоряДкУВаннЯ УМоВ оплаТи працiТа ЗаТВерДження.;;;;;;;r"-,";"лiв 
працiвникiвнавчаJIьних закладiв, установ освiти,u 

"uу*о"их установ> вiд 26.09.2005 j\Ъ 557 (зiзмiнами), вiдповiдно до Положенн" 
" ,J*.-'^i.

(!одаток jyч 5). 
---^v..rvrlrla D шl9/ках затвердженого фонду оплати працi
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4,|.|6 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодження}l
iЗ ПРОфСпiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може
бУТИ ВИПлаЧена одноразова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (статгя 73
Кодексу законiв про працю УкраТни).

4.|.|7 ЗДiйСнювати виплату заробiтноТ плати вiдповiдно до вимог чинного
законодавства передбачених статтею 1 15 Кодексу законiв про працю Укратни та статгi
24 Закону Украiни uПро оплату працi> вiд 24.0З.1995 J\Ъ 108/95-ВР двiчi на мiсяць:

- За ПеРШУ ПОЛОВинУ мiсяця ло 22 число мiсяця, за якиЙ здiЙснюеться виплата;

- За ДРУry ПОЛОВинУ мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюеться виплата.

ПРИ цЬоМу заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часу, що не
перевищуе 16 ка,тендарних днiв.

РОЗмiр заробiтноi п;rати за першу половину мiсяця мас бути не менше оплати за

фаКТИЧнО вiдпраuьований час iз розрахунку тарифноТ ставки (посадового окладу)
працiвника.

ЯКщо День вип--Iати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або
неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У разi внесення зrtiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат
ЗаРОбiтноi плати, виплати здiйснюються з урахуванням змiн у чинному законодавствi.

4.1.18 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
ДО ПочаТку вiдпустки (стаггя l15 Кодексу законiв про працю Украiни). У випадку
Затримки виплати вiдпl,скних вiдпустка, на вимоry працiвника, повинна бути
перенесена на iнший перiод.

4.1.19 При кожнiй вип"rатi заробiтноТ плати повiдомляти працiвникiв про загальну суму
Заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави вiдрахувань та

утримань, суму заробiтноi плати, що нzLлежить до виплати.

4.1.20 Забезпечити оплату працi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй
ТиМЧасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою ква,lliфiкацiсю, зокрема
пiд час дистанцiйноТ роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.

4.1,2| Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття не
Проводяться з незаJIежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi умови,
епiдемiТ, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.

4.|.22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язку iз
санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незаJIежними вiд працiвникiв
обставинами, с робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зiвначений час
працiвники залучаються до навчально-виховноi, органiзацiйно-методичноi,
органiзацiЙно-педагогiчноТ, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу керiвника Закладу,
Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового розпорядку.
4.|.2З Зберiгати за працiвниками, включаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникла сиryацiя, небезпечна
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для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryачii
тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться:

4.2.| Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату працi.
4.2.2 СпрИяти В наданнi працiвникам закладу необхiдноТ консультативноi допомоги
щодо питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi
вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
законодаВства про оплату працi (стаття 45, l4|, |47l Кодексу законiв про працю
УкраТни, стаття 36 ЗаконУ УкраiЪи <Про оплатУ працi>, стаття l8 Закону УкраiЪи <Про
колективнi договори i угоди>).
4.2.4 Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноТ грошовоi винагороди працiвникам за
сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.
4.2.5 обговорювати попереднiй проект нак.ву про надання щорiчноi грошовоТ
винагороДи працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконаннJI службових обов'язкiв
i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.
4.2,6Здiйснювати роз'яснювальну робоry щодо практики звернень працiвникiв до
судiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтнот плати та сум
вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.
4.2.'7 ЗдiЙснюватИ контроJЬ за провеДенняМ згiдно законодаВства iндексацii грошових
доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовились:

4.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мае бути встановленийу розмiрi
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня кztлендарного
року.

4.3.2 КонТролюватИ кореryваНня фондУ оплатИ працi в разi прийняття урядових рiшень
про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiмальнот
заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.3 Робота працiвникiв Закладу оплачусться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окладами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в за-пежностi
вiд професiТ, ква-пiфiкацiТ працiвниКа, скJIадНостi та умоВ виконуваних ним робiт
вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.4За сумлiнну працю, зрilзкове виконання службових обов'язкiв виплачувати
винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i
премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiсю за погодженнJIм iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим !оговором
(!одаток JE 5,6).

4.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджусться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
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4.3.6 Встановити доплату до посадового окJIаду в розмiрi |О% прибиральникам
СЛУЖбОвих примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкувальнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про впорядкування умов оплати працi та
ЗаТВеРДЖеНня схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закJIадiв, установ освiти
та наукових установ> вiд 26.09.2005 }lb 557 (зi змiнами)).

4.3.7 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMiT фонду
ЗаРОбiтноi плати використовувати if на премiювання та надання матерiальноi допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ

5.1. Ммiнiстрацiя зобов'язу€ться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм тривалостi

робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.

5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) прашiвникiв згiдно з

Правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

додержанням тривалостi робочого тижня (Щодаток jф 6), при цьому Сторони
домовились про наступне :

- для працiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу складас не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв визначасться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi l06 Кодексу законiв
про працю УкраТни.

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за
два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини) за бажанням працiвника, основну
безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних

днiв. Перенесення щорiчноТ вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому
статтею 11 Закону Украiни <Про вiдпустки>.

5.1.6 Що 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома пiд
особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток е

обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7Трива-lliсть щорiчних основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдrryстки.
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5,1,8НаДаВаТИ ЩОРiЧНi додатковi вiдгrустки за робоry iз шкiдливими i важкими
умовами працi i за особлпвий характер працi (!одаток М 7)
5,1,9 Надавати щоРiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормов аний робочийлень (!одаток Jrlb 8).

5,1,10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi
законодавством.

5,1,11НадаватИ працiвниКам додаТковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III Законуукратни <про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
5,1,12 НадаватИ працiвниКам соцiаЛьнi вiдпУстки, передбаченi роздiлом IV Законуукраiни <про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

при наданнi вiдпусток У зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей l79, |81 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
5,1,13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноТ плати вiдповiдно дочинного законодавства.
5,1,14КерiвниМ, педагоГiчниМ працiвниКам, спецiалiстам Закладу щорiчну основнувiдпустку або ii частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
випадках, за узгодженням cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiод.
5,1,15 У разi необхiдноотi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або ii частину протягом
навчrшьного року.
5.1.1б Вiдкликати працiвникiв iз
передбачених статтею 79 Кодексу
УкраiЪи <Про вiдпустки>>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.
5,2,З Надавати консультацii працiвникам, якi мають ,'раво на вiдпустку з декiлькохпiдстав.

И. ОХОРОНА ПРАЦI
6,1, Yci працiвники згiдно iз стаггi 5 Закону УкраТни <Про охорону працi> пiдлягають
загzшьнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку
на виробНицтвi та профеСiйногО захворювання, якi сприч иниливтрату працездатностi.
6,2, ПрацiвниК маС право вiдмовитися вiд дорученоI роботи, якщо створилася
виробнича ситуацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
6,3, Заборонясться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iзшкiдливИми абО небезпечними умовами працi, а також ЗitJ'IУЧеННя жiнок до пiдiйманняi перемiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми,
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами

вiдпустки лише за ikньою згодою й у випадках
законiв про працю Украiни та стат-гею 12 Закону
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працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затвердж},ються

центраJ'Iьним органом виконавчоI влади, що забезпечуе формування державноi'
полiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону УкраТни <Про охорону прачi>).

6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його
здоров'я або у разi його cMepTi, що стаJ]ися внаслiдок нещасного випадку на
виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiального
страхування Украiни, передбаченому Законом УкраТни. uПро загiLльнообов'язкове

державне соцiальне страхування> вiд 2З.09.1999 року J\Ъ 1105-КV.
6.5. Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настало не тiльки з вини адмiнiстрацiТ Закладу, а також унаслiдок порушення
потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр одноразовоТ допомоги
пiдлягае зменшенню на пiдставi висновку цiсi KoMicii, a-lle не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(Щодаток Nч 9).

6.6. Вiдповiдно до статгi 44 Закону УкраТни <Про охорону працi> за порушення законiв
та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод у
дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'сднань виннi особи притягаються до
дисциплiнарноТ, адмiнiстративноi, матерiальноТ, кримiнальноi вiдповiдальностi згiдно
iз законом.

б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

6.7.1Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових aKTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства

щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

!одержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдгryстка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацiТ.
6,'7.2У разi використання працi осiб з iнва,riднiстю створювати для них умови працi з

урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноi експертноТ KoMicii та iндивiдуальних
програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiсi категорiТ працiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,

переквалiфiкацiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних

рекомендацiй.
Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе

лише за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноi
експертноТ KoMicii (статгя 12 Закону Украiни uПро охорону працi>).

6.7.3 Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi закладу з урахуванням
фiнансових можливостей закладу, аJIе не менше нiж 0,2 вiдсотка вiл фонду оплати працi
за поперелнiй piK вiдповiдно до положень статгi 19 Закону Украiни <Про охорону
працi>.
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6.7.4 Вiдповiдно до cTaTTi 8 Закону Украiни <Про охороtIу працi> забезпечити видач\
спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами. а

також мийних та знешкоджувЕLтьних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових aKTiB (Щодаток Jф 10).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi
з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах з

пiдвищеною небезпекою або там, де с необхiднiсть в професiйному пiдборi проводити
один р€в на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок проведення
навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

6.7.6 Що 15 серпня кожного календарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу ло роботи в новому навчitльному роцi.
6.7.7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв, складати
вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального страхування
Украiни.

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на

виробництвi.

6,7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею з

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

6.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону

УкраТни кПро охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.

6.7,|| Забезпечити за своi кошти фiнансування та органiзувати проведення

попереднього (пiд час прийнятгя на робоry) i перiодичних (протягом труловоi

дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, де с потреба у професiйному

доборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року (стаття 17

Закону УкраiЪи <Про охорону працi>), (Щодаток J\Ъ 11).

6.7.|2 Забезпечити нzLлежне утриманшI медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.

6.7.IЗ Сприяти органiзацii проходження позачергових медичних оглядiв, якщо
працiвник пов'язуе погiршенrul стану свого здоров'я з умовами працi.

6,7 .|4 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час роботи
з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноI полiтики
Украiни <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд
час роботи з екранними пристроямиD вiд 14.02.2018 М 207.

6,7,|5 Виконати до 01 жовтня кожного кЕl,тендарного року yci запланованi заходи щодо
пiдготовки до роботи в зимових умовах.

6.1.|6 Забезпечити наJIежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщення плану сться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облашryв ати).

6,7.17 Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв

Профспiлкового KoMiTery.
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6.7.18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у галузi охорони працi на piBнi, не

нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо

досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого

середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам

виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам. Визначити

обсягИ та джереЛа фiнансУваннЯ вищезазначених заходiв (.Щодаток Ng 12),

6.'7.|g Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити

атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

6.8.1 Затвердити склад koMiciT та представникiв профспiлки з питань охорони працi.

Провести навчання активу.

б.8.2 Встановити постiйний контроль за виконаннJIм вимог нормативних aKTiB з

охоронИ працi силамИ комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань

охорони працi.

6.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чи

представника Профспiлкового koMiTery з питань охорони працi, домагатись iх

максима.пьноi реалiзацiТ.

6.8.4 Вносити на розгляД зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання щодо

стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснювrtльну роботу щодо

нещасних випадкiв i професiйних захворювань

практики вiдшкодування шкоди вiд

у Закладi, з iнших питань охорони

праui.

6.8.6 Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,

заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним

трудових обов'язкiв, та виплати одноразовоТ допомоги вiдповiдно до Закону УкраIни

<Про охорону працi>.

6.8.7 ВияВляти факТи приховУвання нещасних випадкiв у Закладi,

6.9. Трудовий колектив зобов'язусться:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правиЛ

експлуатацiТ машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

6,9.2застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених

правилами технiки безпеки праui.

6,9.3 ПроХодитИ у встаноВленомУ порядкУ й строкИ попереднiй i перiодичнi медичнi

огляди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних

сиryацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати посильних заходiв щодо

iхнього запобiгання й усунення.

l8



6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шляху Jo
роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

б.9.6 ЗаборошIеться з'являтися на робочому мiсцi в аJIкогольному, наркотичному
токсичному cTaHi, а також вживати таlабо використовувати utлкогольнi, наркотичнi
токсичнi речовини на робочому мiсцi.
6.9.7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не допускати його
ушкодження або знищення.

6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
aKTiB Закладу.

б.10. Сторони домовились:

б.l0.1 При укладаннi трудового 
'Цоговору щойно прийнятий працiвник буле пiд

особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на
робочомУ мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв.
якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чII. соцIАльно-трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язусться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окладу, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства Укратни.

7 ,|.2 ЗабеЗПечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонЕlJIу
матерiалЬноТ допомоги, В тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окладу на piK.

7.1.3 Забезпечити, в межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого кошторисом,
надання педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персон€lJIУ виплату премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загаJIьнi результати
роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про оплату прачi
працiвниКiв на ocHoBi Сдиноi тарифноI сiткИ розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi
ПРаЦiВНИкiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гаJIузей бюджетноТ сфери> вiд 30
серпнJI 2002 р. JЮ 1298.

7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

7.2.1 ПРОВОДиТи роз'яснюваJтIьну роботу щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
соцiального страхування.

та
та

l9



7.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

VIII. ГАРАНТIi ДЯЛЪНОСТI ПРОФСПIЛКОВОi ОРГДНIЗАЦIi
8. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться :

8.1.1Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що с
предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацiт прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8.1.2 Безкоштовно надати ПрофспiлковомУ KoMiTeTy обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiКу (за наяВностi), канцтоваРи (за наявностi коштiв на придбання),
для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв, засiдань тощо
(статгя 249 Кодексу законiв про працю Украiни).

8.1.3 За ЗГОДою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати iх в день виплати зарплати.

8.1.4 НаДаВаТи членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,
виконанНя iншиХ громадсьКих обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також для
УЧаСТi В РОбОтi виборних профспiлкових органiв, але не менше нiж двi години на
тиждень.

8.1.5 НадаВати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлки ycix
PiBHiB, ДоДаткову вiдпустку на час профспiлкового навчання тривалiстю до 6
КаЛеНДаРНИХ ДНiв iз збереженням середньоТ заробiтноI плати за рахунок роботодавця
(стаття 151 Закону УкраТни "Про вiдпустки"), (.Щодаток J\Гч 1З).

8.1.6 Не ЗасТосовувати до працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
ПРОфСПiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не ДоПУскати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
ОбРаНi ДО складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi дiяльностi,
без згоди вiдповiдного профоргану.

8.1.8 ЗабеЗПечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
ПРОфСПiЛкоВим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

8.2.1ВЖИВати Заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiсю стосовно
РОЗРОбКИ Та Укладання Колективного договору, забезпечення його виконання.

8.2.2 ПРОвоДити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
ЗаКЛаДУ, а також методiв i форм iх захисry безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
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9.1. СтОрони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiлше
ОДНОГО РаЗУ на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання !оговору, у разi
невиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзацii.

9.2. Контроль за виконанням !оговору здiйснюеться спiльною комiсiею CTopiH
(!одаток JЪ 15).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мас право вимагати вiд власника або уповноваженого ниNI

ОрГанУ розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH порушус
Законодавство про працю i не виконус зобов'язань за Колективним договоро\{
(стаття 45 Кодексу законiв про працю УкраIни).

9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноТ
iз cTopiH та у ресструючому органi.

Пiдписи cTopiH:

молодцов

Голова
МПС (о

травня

органiзацiТ
78D ДМР

рнсвА

78) ДМР ервинноТ

ryъ
м. МПС коПо>

чJц_дчроW
i.к.42б20973
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ПОЛОЖЕННЯ
про робочий час педагогiчних працiвникtв

КОМУНДЛЬНОГО ЗДКJIДДУ ОСВIТИ СЕРЕДНЯ ЗДГДЛЬНООСВIТНЯ
днIпровськоi MICbKoi рАди

та розподiл педагогiчного навантаження

Додаток Л} 1

до Колективного договору
КЗО (СЗШ 78> ДМР
на2022-2026 роки

школА Jъ 78"

Стаryту

1. Загальнi положення

1.1. Положення про робочий час педагогiчних працiвникiв КоМУнАльного зАклАду
освIтИ ,,сЕрЕднrI здгдльНоосвIтнlI школА Ns 78" дшпровськоi MICbKoi рАди та

розподiл педагогiчного навантаження (далi - Положення) е внутрiшнiм нормативним

актом в межах комундльного здклАду освIти "сЕрЕдня зАгАльноосвlтня школА
}ь 78,' дшпровСькоi мIсЬкоi рдди (далi - Заклад освiти або Заклад), розроблене на

пiдставi положень , статгi 24 Закону УкраТни <Про

повну загаJIьну середню ocBiTy> вiд 16.0 |.2020 Ns 463-IX (далi - Закон J\ъ 463), Закону

УкраТни <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 N9 2145-VIII (далi - Закон 2145),IнструкцiТ про

ислення заробiтноi плати працiвникiв освiтиt затвердженоI наказом

MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 Jф 102 (далi

та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.

1.2. ПолоЖення визНачас понятгя робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу та

порядок розподiлу педагогiчного навантаження.

2. Робочий час педагогiчних працiвникiв

2.1. Робочий час педагогiчного працiвника включас час, необхiдниЙ для виконаннJI ним

навчальноТ, виховноi, методичноi, органiзацiйноТ роботи та iншоТ педагогiчноТ

дiяльностi, передбаченоТ Труловим договором таlабо посадовою iнструкцiею.

2.2.TpиBaslicTb робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40

годин на тиждень.

2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу реryлюсться
затвердженим розкладом навччL.Iьних занять, складеним вiдповiдно до тижневого

навантаження, а,гакож планами виховноi та методичноТ роботи.

2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя включас:

- дiяльнiсть У межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одн)I

тарифну ставку становить 18 навчальних годин на тиждень;

- oKpeMi види педагогiчноТ дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;

au"iду"u*пrr" майстернями' навчальними кабiнетами тощо), за якi

встановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифнот ставки

вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;

- iншi види педагогiчноТ (навчальноi, виховноТ, методичноi, органiзацiйноi)

дiяльностi, передбаченi Законом УкраТни <Про повну загальну середню ocBiTy>

та iншими актами законодавства, трудовим договором таlабо посадовою

iнструкцiею, за виконання яких законодавством, засновником та/або Закладоrl

можуть встановлюватися доплати.
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2.5. Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник Закладу зzшучае
педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноi робоъи в межах часу, що не
перевищуе ix педагогiчного навантаження до початку канiкул.
2.б. Ставки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iз
витрат робочого часу в астрономiчних годинах (б0 хв.). KopoTKi перерви, передбаченi
мiж уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника.
2.7.час на навчальнi дисциплiни у Закладi визначаеться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM 1-х класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., у 2-4-хкJIасах
- 40 хв.

скорочення тривitлостi уроку не е пiдставою для зменшення норми часу, що
передбача€ться на вивчення предмета, i не е пiдставою для зменшення норми часу для
оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
збiльшення кiлькостi ypokiB у зв'язку зi зменшенIuIм ix трива.постi не означае
збiльшення навчrtльного HaBaHTarKeHtul, установленого пiд час тарифiкачii.
2.8. lHi тижнrI, в якi за розкJIадоМ занятЬ у вчителя не передбачено проведення ypoKiB,
вихiднимИ для ньоГо не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
працiвниК може залучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноi дiяльностi
(проведеНня педрад, вiдвiдування учнiв, пiдготовка до навчаJIьних занять, плануванням
роботи тощо).

2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини
робочого часУ педагогiЧних праЦiвникiв, що пов'язана з викJIадацькою роботою
(педагогiчним навантаженням), не застосовуеться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження
3.1. обсЯг навча-пьноi та iншоТ педагогiчноi роботи, яку може виконувати
педагогiчний працiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не
обмежуеться.

3.2. ПедаГогiчне навантаження е нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвника, виконання якоi реryлюсться розкладом ypoKiB.
3.3. Норма педагогiчного навантаження вчителя на одну тарифну ставку становить 18
навчальних годин на тиждень.
3.4. Педагогiчне навантаження вихователя Заклалу на одну тарифну ставку становить
30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на тиждень.
3.5. Керiвним працiвникам Закладу дозволяеться надавати педагогiчне навантаження
у закладi, але не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадою
отримують повний посадовий оклад.
3.6. Розподiл педагогiчного навантаження проводиться зiL,Iежно вiд кiлькостi годин,
передбачених навЧальними планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
iнших конкретних умов, що склiLлися у Закладi з дотриманням наступного порядку:
3.6.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначае попередню
мережу класiв, груп i rypTKiB, погоджуе iT iз Профспiлковим KoMiTeToM та подае до
ВИЩОГО орГану управлiння освiтою, у сферi дii якого перебувас Заклад.
З.6.2У березнi керiвник Закладу готуе проскт робочого tIавчального плану з повним
ВИКОРИСТаННЯМ iНварiативноi i варiативноi частин вiдповiдних навчаJIьних програм i
подас його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Закладу.
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l
3.6.3 В КiНЦi березня на початку квiтня керiвник Закладу piвoм з представниками
аДМiНiстрацii, первинноi органiзацiТ профспiлки та керiвниками методичних комiсiй
ПРОВоДить комплектування: попереднiй розподiл педагогiчного навантаженtш з
ДОТриманням принципу наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства про
ocBiry.

3.6.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
НаВанТаженrш оголошу€ться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix
ВЧИтелiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий не пiзнiше кiнця поточного
навч€шьного року визначеного чинним законодавством.
3.6.5 У серпнi керiвник Закладу своiм HaKirзoM створюс тарифiкацiйну комiсiю, до
СкJIаДу якоi входять представники адмiнiстрацii та первинноi органiзацii профспiлки.
Очолюе тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.
3.6.б Тарифiкацiйна комiсiя розглядае педагогiчне навантаження кожного працiвника
вiДповiдно до робочого навчiLтьного плану Закладу та навчаJIьних програм, перевiряе
Його стаж роботи, проходження KypciB i результати останньоi атестацiТ, скJIадае
тарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному списку зЕвнача€ться тарифний розряд,
розмiр ставки на мiсяць та iT пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiр
доплат.

3.6.7 Результати тарифiкацiТ педагогiчних працiвникiв погоджуються iз
Профспiлковим KoMiTeToM Закладу i повiдомляються вчителям, вихователям i
керiвникам rypTKiB до початку навчального року пiд особистий пiдпис.
3.6.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому органу
управлiння освiтою.
3.6.9 !о цього Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiiякого перебувас
Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становище педагогiчних
працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i прозорим.

4. Змiна педагогiчного навантаження

4.1. Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення Закладу
вiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобутгя учнями повноi
зага-гlьноТ середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHix
проГрам i навчальних планiв, використовуючи, зокрема, i можливостi проходженнrI
KypciB пiдвищення квалiфiкацiТ за рiзними його формами.
4.2. Якщо на початок навч{lльного року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацiТ мiж
iншими вчителями з урахуванням ikнього фаху та за ix згодою або виставленi на
вакансiю. Якщо вчитель звiльнився посеред навчrtльного року, то цi BaKaHTHi години
також мають розподiлятися мiж вчителями Закладу або новоприйнятими вчителями.
4.3. Пiсля прийняття на робоry вчителя вiдповiдного предмета навчrtльне
навантаження вчителя, якому було доручено проведення таких ypoKiB, може бути
зменшено за згодою педагогiчного працiвника.
4.4. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закJIаду освiти обсягом
менше норми встановлюеться за його письмовою згодою.
4.5. Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчuIьного року
допускаеться у разi змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiв, що
передбачаеться навч€шьним планом закладу освiти, або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працо.
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4.6. Вчителям,
навантаженнrI
тарифiкацii, до
кiлькiсть годин

у яких з незЕLтежних вiд них причин протягом навч{lльного року
зменшусться порiвняно з навантаженням, установленим iм при
кiнця навчiLльного року виплачуеться заробiтна плата за фактичну
у випадку, коли навантаження, що залишилось, вище встановленоТ

l

норми на ltп плати
працiвникiв освiти).
4.7. Якщо у Закладi зменшилася загальна кiлькiсть педагогiчного навантаження
Керiвник Закладу мае право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,
застосувавши норми cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю УкраIни.
4.8. У разi, якщо немае можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навчЕlJIьним
НаВантаженtшм на ставку, а педагог не надае письмовоТ згоди на зменшенtlя
наВантаженнrI, трудовий договiр з ним припинясться на пiдставi вiдмови вiд
ПроДоВження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт б cTaTTi 36 Кодексу
законiв про працю УкраiЪи).
4.9. Про буль-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та
розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного
робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування посад тощо)
керiвник закJIаду мае повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за два
мiсяцi до цих змiн (статгi 32 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).

Щиректор КЗО (СЗШ 78) ДМР Голова первинноТ органiзачii
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Щодаток 2
до Колективного договору
КЗО (СЗШ 78) ДМР
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв комУнАльного зАклАду освIти "сЕрЕндня здгдльноосвIтня школд

лlъ 78,,
днIпровськоi MIcbKoi рАди

J\ъ

зlп Посада Тарифний

розряд

Посадовий окJIад
(тарифна ставка),

грн
l Директор l7 8679
2 Заступник директора з навчiL,IьноТ роботи 95О/о вiд 17 8245,05*

J Засryпник директора з навчально-
виховноi роботи 95Yо вiд |7 8245,05 *

4 Заступник директора з господарчоi роботи 95Yо вiл |7 8245.05 *

5 Вчитель l0-14* 5265-700 1 * *

6 вчитель-логопед 11 5699
] Практичний психолог 13 6567
8 Соцiальний педагог l1 5699
9 Асистент вчителя 9 5005
10 Вихователь групи подовженого дня 11 5699
11 Секретар 5 з9з4
l2 Бiблiотекар 10 5265
13 Сестра медична 9 5005
l4 Iнженер з охорони працi 9 5005
15 Адмiнiстратор 5 з9з4

16 Робiтник з комплексного обслуговування
й ремонту будинкiв 4 з674

I7 Прибиральник службових примiщень 2 3 l53
18 Двiрник 1 289з
19 Гардеробник 1 289з

*Посадовий оклад встановлен о на 5Yонижче посадового окладу директора Закладу
ВiДПОВiДНО ДО ПОСТанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30 серпня 2002 ]ф l298 та пункту з
накЕву MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд26.09.2005 ]ф557
**Вiдпо"iдно 

дО квалiфiкаЦiйноi категорii i педагогiЧного звання за результатами атестацii
педагогiчних працiвникiв

органiзацiТ
) ДМР

орнсвА
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м. п.

Додаток 3
до Колективного договору
КЗО (СЗШ 78) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник ма€ право

на одержання доплат

78) ДМР первинноi органiзацiТ
КЗО (СЗШ 78D ДМР

Iгор МОЛОДЦОВ корнсвА

Голова
МПС (оП

J\ъ
Види робiт з несприятливими умовами

працi Назва посади

Розмiр доплати
в О% вiд

тарифноi
ставки

1
Прибирання TyzlJIeTiB, використання
в роботi лезiнфiкув€Lльних засобiв

прибиральник
службових примiщень 1,0%

2
Використання в роботi
лезiнфiкувальних засобiв сестра медична l0%

Wз
*
* 

"8[i иd,

@щý
;л#щл
МПС коПо>'ffi'
. i.K.42620973_

'::7л+
l!дrIlп92

\А

#
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Додаток 4

до Колективного договору
КЗО (СЗШ 78) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СВРЕДFUI

здгдльноосвIтня школд Jt 78 " днIпровськоi шськоi рАди щорiчноТ грошовоi
винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання покладених на них обов'язкiв

1. Загальнi положення

1.1 Щане положення с внутрiшнiм нормативним актом в межах КоМУнАльного
здклдду освIти ,,сЕрЕдtUi зАгАльноо-свtтня школА N9 78" днIпровСьКоI MICbKoi
рдди (далi - заклад освiти або заклад), розроблене на пiдставi абзацу шостого частини

першоТ cTaTTi 57 ЗаконУ УкраiнИ uПро ocBiry>, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни

м 898 вiд 05.06.2000 з метою стимулювання творчоi, сумлiнноТ працi, педагогiчного

новаторства.
1.2 Положення встановлюе порядок нарахуванrш та виплати педагогlчним
працiвникам Заклалу щорiчноi грошовот винагороди за сумлiнну працю, зразкове

виконанНя покJIадених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширюсться на ycix
педагогiЧних праЦiвникiв Закладу (далi - працiвник або працiвники), KpiM тих, якi

працюють у закладi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi.

1.3 Винагорода працiвникам надаеться за сумлiнну працю, зразкове виконання

покJIадених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у вихованнi дiтей.
навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоТ i труловоi

дисциплiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюсться
передбачених кошторисом Закладу.
1.5 Розмiр винагороди не може перевищувати одного посадового
заробiтноI плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент

в межах коштiв.

окладу (ставки
виплати.

2. Умови i показники роботи для наданпя винагороди педагогrчним
працiвникам

2.1 Умовами для розгляду питання про надання педагогiчному працiвнику винагороди

с:

- доброСовiсне ставленнЯ до виконання cBoix функцiоналпьних обов'язкiв;
- дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки-

виробничоТ caHiTapii, гiгiснИ працi i протипожежноi охорони, Прави;t

внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, що

регламентують його трудову дiяльнiсть;
- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчнот майстерностi, загальнот

культури;
- забезпечення умов для засвосння учнями навчzt,Iьних програм на plBнl

обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, сприяння розвитк\,
здiбностей здобувачiв освiти;

- утверДженнЯ особистиМ прикладом поваги до принципiВ ЗаГаJ'IЬнолюдськоТ

моралi, справедливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованостi та

iнших доброчинностей;
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- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKort.
народних традицiй та звичаiв;

- додержання педагогiчноi етики, моралi, гiдностi учня;- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильства.
запобiгання вживання алкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.

2,2 Працiвникам надасться винагорода за TaKi показники у роботi:- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь учнiв
у мiських, районних, обласних i республiканських предметних олiмпiадах.
творчих i наукових конкурсах;

- використання ефективних форм i методiв навчаннrI та виховання, педагогiчне
новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix
технологiй навчання;

- проведення ефективноi позакласноТ роботи з учнями, розвиток ix здiбностей i

нахилiв;
- органiзацiя спiльноТ роботи педагогiчноi i батькiвськоТ громадськостi IцоJо

покращення навчання i виховання учнiв;- зразкове збереженtш матерiальних цiнностей кабiнету;
- поповнення кабiнету дидактичним матерiалом i естетичне його оформлення;
- участь у методичнiй роботi Закладу;
- участь у peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

2. Порядок надання винагороди

2,l Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначаеться:
- працiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;
- директору Закладу - вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого

перебувае Заклад.
2.2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюсться в залежностi
вiд його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Закладу за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiiв очiнювання роботи працiвникiв.
2.3 Винагорода може бути виплачена пропорuiйно вiдпрацьованому часу працiвникаrt.
якi не вiдпрацюв€tли повний календарний piK з насryпних поважних причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встановлення групи iнвалiдностi, що перешкоджас працювати за фахом;
- вступом до навчiLтьного закладу;
- переходом на виборну посаду;
- переведенням на робоry в iнший Заклад;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

в) повернення на робоry протягом року у Заклад у зв'язку з:

- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдпусток, зазначених у частинi "б" даного пункту;
- зняття iнвалiдностi;
- прийняття на робоry за переведеннJIм.

2.4 Винагорода працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року i вiдпрацюва,rи
неповний каJIендарний piK, виплачусться з розрахунку 1/12 рiчного розмiру винагороди
за кожен повний каJIендарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посадi.
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2.5 Прачiвникам, що прийнятi на робоry протягом року за переведенням, до стФку,

якиЙ дае правО на грошОву винагОроду, вкJIючасТься попередня педагогiчна робота в

iншому закладi освiти.

РозмiР винагороДи такому прачiвнику встановлю€ться за погодженням iз керiвником
закJIаду, у якому BiH ранiше працював.

2.6 Прачiвники, якi не вiдпраlцовчlли повний календарний piK i звiльнились з роботи з

пiдстав, не зiшначених у гryнктi 2.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.

2.7 Праuiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдгryстцi дrrя

догляду за дитиною бiльше одного каJIендарного року винагорода не призначаеться l
не виплачусться.

3. Критерii оцiнювання роботи прашiвникiв при розподiлi винагороди

3.1 Критерii оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

-

м Крumgрli %о Вuнаzороdu

1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою
iнструкцiею працiвника

10

2. Успiхи y навчаннi та вихованнi дiтей 30

2.| 15

о шкlльного етапу; 1

о Dайонного етапу; з

о обласного етапу; 5

о державного етапу 6

2.2. Наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi
наyково-дослiдницьких робiт| _

10

. шкiльного етапу; 2

. обласного етапy; з

. державного етапу 5

2.з. Наявнiсть переможцiв та призерiв KoHKypciB рiзних
напрямкiв

5

з. Участь та перемога в професiйних конкурсах (Вчитель роц,
вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний
кабiнет. група тощо)

15

4, Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу
навччtпьно-виховного процесу: _

30

о впровадження перспективного педагогiчногодосвiду
та iнновацiйних технологiй (ОЗО, iнтерактивних,
проблемне та розвивальне навчання тоIц9}_

5

о розробка авторських програм, посiбникiв,
рекомендацiй тощо; участь в педагогiчнцц дцgцqдцqц

5

участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та

проведеннi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi

уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

a

10

впровадження iнформацiйно-комп 10

5. результативна робота щодо органiзацiт та проведення

позаурочноТ дiяльностi з предмеry (за нqддц&цоlqý90
5
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м Kpumepi:i % вuнаzороdu
6. Поповнення навчально-методичноi та матерiально-технiчноi

бази кабiнету э
,7. Суспiльно-корисна дiяльнiсть 5

3.2 Критерii оцiнювання роботи практичного психолога та соцiального педагога:

м Крumерii 96 вuнаzоооdu
1 Зразкове викоЕання обов'язкiв, обумовлених посадовою

iнструкцiею працiвника 10

2 Створення системи роботи з учнями, якi потребують пiдвищеноТ
уваги до ix виховання

25

з Консультативно-методична допомога BciM учасникам
навчilJIьно-виховного процесу з питань навчання та виховання
дiтей i пiдлiткiв, iT результативнiсть

10

4 Органiзацiя ocBiTHboi. Виховноi роботи, спрямованоТ на
забезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,
збереження ix повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

5 Органiзацiя психолого-педагогiчних практикумiв, ceMiHapiB,
iгор - тренiнгiв з питань психологii, iT практичного
використання для вчителiв, учнiв та батькiв

5

6 Психологiчне тесryвання та психологiчна пiдтримка вчителiв в
атестацiйний перiод

10

,7

В едення дiловоi документацii. С истематизацiя MaTepi алiв.
Збагачення матерiально-технiчноi та навчально-методичноТ бази
кабiнету

5

8 Психологiчний супровiд планування спiльно з заступниками
директора роздiлiв рiчного плану

5

9 Участь у роботi науково-методичних конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групах, читання лекцiй

10

10 Застосування у практичнiй дiяльностi перспективного
педагогiчного досвiду, iнновацiйних та комп'ютерних
технологiй

10

3.3 Критерii оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

м Крumерii 96 BuHazopodu

1 Зразкове виконан[ш обов'язкiв, обумовлених Посадовою
iнструкцiею працiвника.

20

2 Участь та наявнiсть переможцiв та призерiв районних
KoHKypciB рiзних напрямкiв.

20

J Активна участь у забезпеченнi
навчально-виховного процесу.
дозвiлля школярiв.

методичного супроводу
Органiзачiя змiстовного 30
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м Крumерii l% BuHazopodu

о планування та реалiзацiя роботи з учнями на ocнoBi
плану роботи школи;

10

a допомога кJIасним керiвникам в органiзацii та
проведеннi позаурочних виховних заходiв.

10

о органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою l0
4 Ведення дiловоТ документацiТ; систематизацiя та оформлення

матерiалiв за результатами проведеноi роботи
10

5 Органiзацiя канiкулярного вiдпочинку учнiв 10

6 Органiзацiя учнiвського самоврядування 10

3.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрацii:

м Крumерii 96 BuHaeopodu

1 Забезпечення реалiзацiТ державноТ полiтики в сферi освiти,
дотримання вимог Констиryцii Украiни, Законiв Украiни <Про
ocBiry>, <Про повну загrшьну середню ocBiTy>.
Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiею. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
чправлiнських технологiй" у тому числi IKT

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до Ii змiсту i обсягу

10

J Забезпечення облiку, аналiзу i звiтностi з навчатlьно-виховноi
роботи

10

4 Забезпечення органiзацii та проведення методичноi роботи i
пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних пралiвникЬ

5

5 Забезпечення умов органiзацiТ навчально-виховного проIIесу 10

6 Забезпечення поточного i перспективного планування, напрямку
роботи. який курусться

10

7 Виконавча дисциплiна 20

8 Органiзацiя атестацiТ педагогiчних працiвникiв 5

9 Органiзацiя ДПА, ЗНО 10

4. Порядок зниження розмiрiв та позбавлення впнагороди

4.1 Розмiр нарахованоi винагороди працiвнику може бути частково зменшениЙ за
наявностi у нього наступних порушень чи упущень:

- порушеннrI трудовоi дисциплiни (без притягнення до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi) , до 20О/о;

- невиконання заходiв згiдно навчiшьного плану , до 20Yо;
_ невиконанIuI чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки - до 20О/о;

- запiзнення на робоry вiд 20 хвилин - 20%.

4.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:
_ проryли;
_ систематшIне невиконаншI посадових обов'язкiв без поважних причин;
- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноТ

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягненIuI.
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4,3 Позбавлення грошовот винагороди повнiстю або частково провадиться лише за тойpiK, у якому мало мiсце упущення у роботi.

первинноi органiзачii
78) ДМР

орнсвА

Голова
МПС ( к

(СЗШ 78) ДМР

Iгор МОЛОДЦОВ " лSЩд,'
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Щодаток 5

до Колективного договору
КЗО (СЗШ 78) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
цро порядок премiювання працiвникiв

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕШЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНrI
школА J\ъ 78 " шIпровськоi MICbKoi рдди

1. Загальнi положення

1.1. Положення про премiювання працiвникiв Закладу (да.гri - Положення) розроблене
вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраТни, Закону Украiни <Про оплату працi>
вiд 24.03.1995 Jtlb 108/95-ВР, постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про оплату працi
працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi
працiвникiв установ. Закладiв та органiзацiй окремих гал}zзей бюджетноi сфери> вiд
30.08.2002 J\Ъ 1298. наказу MiHi
умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних

х установ> вiд 26.09.2005 J\Ъ 557 та Iнстр},кцiТ про

Статуry та
Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.

1.2. Положення встановлюе критерii премiювання, порядок визначення розмiрiв.
нарахування та виплати премiй та вводиться з MeToIo матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;
- забезпечення наJIежного рiвrrя виконавчоТ та труловоТ дисциплiни, якiсного

ведення документацiТ;
- активноТ участi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефективноТ органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1.3. Положення поширюсться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.

1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за погодження\l
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5,Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навчаJIьного Закладу.

1.6. Прачiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бутlt
виплачена однорzIзова премiя:

- за виконанtш особливо важливоi роботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. I-{e Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiювання
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2.|. Розмiр премiТ встановлюс керiвник Закладу за погодженням iз Профспiлковitrt
KoMiTeToM зilJIежно вiд внеску працiвника в результати роботи Закладу з урахування\1
нижченаведених критерiiв.
2.2.При визначеннi розмiру премii заступникам директора з навчzlльноi. навчапьно-
виховноi роботи Закладу враховуеться :

- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацii та професiйноТ
майстерностi педагогiв ;

- створення належних умов щодо виконання навчальних програм;
- якiсний та дiсвий контроль за навчально-виховним процесом, якiстю знань,

yMiHb, навичок учнiв;
- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охорони

життя i здоров'я учасникiв навчztльно-виховного процесу;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.

2.3.При визначеннi розмiру премiТ заступнику директора з господарчоТ роботи
враховусться:

- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у належному
санiтарно-гiгiенiчному cTaHi ;

- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiальних
цiнностей;

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового
навчiшьного року та до опалюваJIьного сезону;

- нrlJIежна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного стану Закладу;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.

2,4, При визначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам враховусться:
- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадоВоЮ

(робочою) iнструкцiею ;

- якiсть проведених ypoKiB та занять;
- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboмy процесi;
- участь у суспiльно-громадському житгi Закладу;
- стан документацiТ;
- наJIежний piBeHb виконавськоi та трудовоi дисциплiни;
- ефективна робота з батьками;
- органiзацiя та участь у заходах;
- сприяння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських

олiмпiад-навчilIьних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-

дослiдницьких робiт учнiв-членiв МалоТ академii наук та iнших конкурсах);
- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;
- участь у розробцi пiдручникiв, навчаJIьно-методичних посiбникiв, засобiв

навчання, рекомендацiй, авторських навчальних програм тощо.
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryry

навчаJIьного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;
- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;
- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчil"Iьного року;
- проведення позакласних та позашкiльних заходiв;
- змiцнення матерiально-технiчноТбази Закладу.
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2.5. При визЕаченt{i розмiрУ премiТ спецiалiстам та молодшому обслl,говr.furч;,,.I-"ПеРСОНаJIУ ВРаховуеться: 
- -----^*"^"J vvvJlJ r UD_\ lUч!

_ бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посаJов.i_(робочою) iнструкцiею 
;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безумОвне викоНання Правил внутРiшньогО трудовогО розпорядку та CTaTr:-.навччlльного Закладу, наказiв (розпоряджень) фiuп"*u;'- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони прашi:- дотриМаннЯ норМ професiйноТ етики, прояв поваги До колег, чуйностi.толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;_ активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навч.шьного року.2,6, ПереВаГУ 

1 розмiрi премiТ uiддЪюru ,рацi"""*ам, чий urr..o* у результатI{роботИ наВчаJТьнОго ЗаклаДу пuйuu.омiший, *rо ооa". успiху та високих показникiв rроботi. ' 
,-,v лчч,дr JvrrrлJ 1сr буltguких llоказникll ,

2,1,в окремих випадках за виконання особливо важливот роботи або з нагоди50-РiЧНОГО Та 75-РiчноГо ювiлею працiвнику Закладу може бути однор€вово виплачена
:Рл.Ч] У РОЗМiРi ДО 200 О% посадового окладу.
2,8, Рiшенням керiвника ЗакладУ за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToMпрацiвник повнiстю або частково може бути позбавлений премii у таких випадках:о ПРОГ}ЛИ]

. поява на роботi у нетверезому cTaHi;о пор}шення режиму роботи Закладу;. запiзненнrl та передчасне зrцIишення робочого мiсця;о Невиконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв:о не!отримання виконавськоiдисциплiни;
. поРУшення TepMiHiB виконання доручень та завдань;о НеСВоечасне або неякiсне виконання завдань i cBoik посадових обов'язкiв;о ПОР}Шення труДовоТ, фiнансовоТ дисциплiни;, вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHbвиконавчоi дисциплiни;
о недбале ставлення до маЙна закладу;о ПОР}шення вимог охорони працi та безпеки життедiяльностi;. погiршення рiвня освiтнього процесу;. невиконання правомiрних вимог керiвника;, рiшенНя суду, за якиМ певна особа ur.пuпru-uинною у вчиненнi булiнry;о НеIIооДинокi (три i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiстьроботи педагога i пiдтвердження низькот 

"no.ri роботи п|ацiвника шляхомпроведення монiторингу якостi освiти у закладi,
2,9, Працiвник, якогО притягнутО до адмiнiстративноТ або дисциплiнарноi
:#H.#bHocTi 

позбавляеiься премii у повному обсязi npor".o, строку дiI такого

2'10' У РаЗi ПОРУШеННЯ ПеДаГОГiчним працiвником академiчноI доброчесностi, BiHпозбавлясться премiт У повному обсязi протягом Упродовж одного року з днявстановлення факТу порушення (пункт 3 чаЪтини 5 статгi 4з Закону УкраТни ''Проповну загальну середню ocBiTy'').

3. Щжерела премiювання
3,1, Премiювання працiвникiв Закладу здiйснюсться в межах фонду оплати працi напоточний бюджетний piK.
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3.2. Рiчний фонд премiювання працiвникiв Закладу встановлюють у межЕlхзатверджених кошТорисних призначень на заробiтну плаry з урахуванням надбавок iдоплат.
3.з. У разi зменшення фiнансування протягом поточного року фопд премiюваннязменшуеться.
3'4' На ПРеМiЮВаНrШ ТаКОЖ МОжуть направлятись кошти за рахунок e*o'oMii фондуоплати працi, що утворюються протягоМ поточного рокУ у Закладi, а також коIптиспецiального фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплатипрацi.
розмiр ekoHoMii фонду оплати працi визначаеться як рiзниця мiж плановою сумоюасигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що вiдбуваються за встановленимпорядком) та сумою фактичних витрат, наростаючим пiдсуйпо, з початку року.3,5, Розрахунок eKoHoMii за пiдписом керiвника Закладу оооu.rься до наказу провиплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй
4.1. ПремiТ, якi максимЕцIьними розмiрами не

4,2, Розмiр премii визначасться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаду(тарифноi ставки). з ypaxyBurn"* ycix надбаЪок та доплат окремим категорiямпрацiвникiв вiдповiдно до додатку 8 iнструкцiТ 102.

1 i.Цп.*1ю нараховують працiвникu" ,.фu*rично вiдпрацьований час.4,4, Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацii,яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi не забезпечилисвосчасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4,5, Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноТ, додатковоТ та iнших,передбачених законодавством), тимчасовоi'- непрацездатностi та в iнших випадках,колИ згiднО iз законоДавством виплати проводяться з розрахунку середньоТ заробiтноiплати.

}i#:tЗ::::::К"л:t a:_.::::1* у працi, за виконання особливо важливоi роботи (на

i]Ж"li""1-::::::]:::У:Чil]1,ilпруженiстьуроботiвстановлю;;;;;Б;;J;

Iy*y у разi наявностi економii]Ооrду onn.." 
"pJ"r.3,7, ПiДСТаВОЮ ДЛЯ ВИПЛаТИ ПРацiвнику премii або iТ.позбавлення (зменшення розмiру)е нака3 керiвника навчЕUIьного Закладу погоджений iз Профспiл*о"r, KoMiTeToM.
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.Щодаток б

до Колективного договор)
КЗО (СЗШ Ns 78) ДМР
на2022-2026 роки

Витяг iз Правил внугрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв комунАЛьного зАклАдУ освIти "сЕрЕдня зАгАлъноосвIтнJI

школА Ns 78 " днIпровськоi MICbKoi рАди

.щля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з дво\tа

вихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM адмiнiстраторiв, якi працюють у вихiднi та

святковi днi).
Час початку й закiнчення щоденноТ роботи Закладу:

- початок о 6:00;
- закiнчення о 22:00.

Графiк роботи працiвникiв

J\b

з/п
Посада

Час початку й
закiнчення

щоденноТ роботи

Перерва

1 .Щиректор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

2 Засryпник директора з навчаJIьноi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

3
Засryпник директора з навчаJIьно-виховноТ

роботи
8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

4 Засryпник директора з господарчоi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

5 Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншот
педагогiчноi дiяльностi

6 Вчитель-логопед 8:00-17:00 12:00- 13:00

,7
Практичний психолог 8:00-17:00 12:00- 13:00

8 Соцiальний педагог 8:00-17:00 12:00-13:00

9 Вихователь групи подовженого дня
l2:00-18:00

10 Керiвник ryртка
вiдповiдно до графiка роботи

ryртка

11 Асистент вчителя 8.30- 13.30

|2 Секретар 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00

13 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

|4 Сестра медична 8:00- 17:00 l2:00-13:00

15 Iнженер з охорони праui 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
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Ns
з/п

Посада
Час початку й

закiнчення
шоленнот ооботи

Перерва

lб Адмiнiстратор за графiком змiнностi

|7 Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту булинкiв 8:00 - 17:00 8:00 - 17:00

18 Прибиральник службових примiщень 8:00 - 17:00 8:00 - 17:00

19 Гарлиробник 8:00 - 17:00 12:00 - 17:00

20 !вiрник 6.00- 14.00 10.00- 1 l .00

фщ

(СЗШ М 78) ДМР

Iгор МОЛОДЦОВ
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Щодаток 7

до Колективного договор\
КЗО кСЗШ J$ 78) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, заЙнятiсть яких дас право на щорiчнi додатковi вiдгryстки за

роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер прачi
(згiдно постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 17.1|.|997 року J\b 1290)

Jю
Найменування професiТ й посади,

види робiт

максимальна
трива-гliсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

календаDних днiв

Умови, при яких надаеться
додаткова вiдпустка

1
Прибиральник службових
примiщень

J
надаеться пропорцiйно фактично

вiдпрацьованому часу

2 Сестра медична з
надаеться пропорuiйно фактично

вiдпоацьованомч часу

3 Секретар* aJ
надаеться пропорчiйно фактично

вiдпрацьованому часy

*посади, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз
електронно-обчислювtlльними та обчислюваJIьними машинами (комп'ютером, ноутбуком,
тощо)
Примiтка. Для посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки
передбаченi статтею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украiни <Про
вiдпустки>, i цi посадr од"оЙсно заз"а.r." но до ЪасrЙн' l cTaTTi
l0 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основну вiдпустку
лише за однiсю пiдставою, обраною працiвником.

78) ДМР Голова первинноТ органiзацii
мпс ПО) КЗО (СЗШ Nч 78) ДМР

молодцов орнсвА
,ffiЁЁй
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Jф Найменування професii й посади
Максимальна тривалiсть
додатковоТ вiдпустки*

(календарних днiв)
1 Директор з
2. Засryпник директора з навчальноТ роботи 3

3. Засryпник директора з навчilльно-виховноi роботи J
4. Практичний психолог 3

5. Засryпник директора з господарчоТ роботи 7
6. Секретар J
7. Бiблiотекар 3

flодаток 8

до Колективного договору
КЗО (СЗШ Jtr 78) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надасться додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоi статгi 8 Закону Украiни "Про вiдпустки")

*Додur*о"а вiдпустка за ненормований робочий день нада€ться пропорцiйно часу,
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.
Примiтка. !ля посал, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки
передбаченi статтею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоТ cTaTTi 8 Закону Украiни кПро
вiдпустки>> i цi посади одночасно зЕвначенi у додатках 7 та 8, вiдповiдно до частини 1 cTaTTi
l0 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надасться понад щорiчну основну вiдпустку
лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

Щиректор КЗО (СЗШ J\Ъ 78> ДМР Голова первинноi органiзацiТ
МПС (ОПО) КЗО (СЗШ J\Ъ 78) ДМР

молодцов корнсвА
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Щодаток 9

до Колективного договору
КЗО кСЗШ N9 78) ДМР
на2022-2026 роки

порядок
зменшення розмiр_у однорuвовоi допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконання

потерпlлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.
постанови правлiння Фонду соцiального страхування Украrни вiд 19.07.zo t в .rчъ r l кПро
затвердження ПоряДку призначення, перерахування та проведення страхових вrплаru)

(СЗШ J\Ъ 78D ДМР Голова первинноТ
МПС (оПо) кЗо (СЗШ

органiзацiТ
N9 78) ДМР

Iгор МОЛОДЦОВ орневА

J\b
вид здiйсненого потерпiлим порушення, Що став причиною

нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги, 0/о

1 50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних aKTiB про
охорону працi, за якi ранiше накладzrли дисциплiнарнi
стягнення, виносилися вiдповiднi документiLльно оформленi
попередження.

50

3
перше свiдоме порушення вимог безпеклr при виrсонаннi
робiт або обслуговуваннi об'ектiв пiдвищеньi небезlIеки 30

4

Перш_е свiдоме порушення правил те@
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не с об'ектами пiдвищеноТ
небезпеки.

25

5

перше свiдоме порушення правил те@
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

6

Невикористання працiвником засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
д9дf9рним

25
30

f,пiтик}

fýt /жъ
uýV *lГдвяlнNiлffiАнftР Елм. г:- -^МПС кОПО>,fufi,

i.K. 42620973

, \\а\\\,: ll;

/i
(!дншч9
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Щодаток 10
до Колективного договору
КЗО (СЗШ j\lb 78) ДМР
на2022-2026 роки

норми видачi спецiального одягу, спецiального взуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту працiвникам Закладу

КЗО (СЗШ JЪ 78) ДМР Голова первинноi органiзацiТ
м 78> дмрмп опо> к

орневА

норми видачi розроблено вiдповiдн9 до кнорм безплатноi видачi спецiа_пьного одяry,спецiалъного взуття та iнших засобiв iндивiдуаrrьного захисту працiвникам загальнихпрофесiЙ рiзниХ га,гlузеЙ промислоВостi> затверд*Ьrr*ttаказом [ержавного KoMiTeTy УкраiЪиз промисловоТ безпеки, охорони працi та гiрничого нагляду 16.04.2Ъ09 Jrft 62.

Професiйна назва роботи
найменування спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв

iпдивiдуального захисту

кавички гумовi

цi
захиснi вiдк

кавицi

тник з комплексного

онту будинкiв ка захисна з пiдшоломником
захиснi закритi

рибиральник
х примiщень

&йiчФQоЬЪli r

лffi&плEr W}

i.K. 12tt20973

rr.{YtflC коПо,>
V/B, l]'
Yl[7M

;// м
€ll
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\

шЕ,,Е
/:l,ý7

trlЕГп9

Iгор МОЛОДЦОВ

4з

lok носiння
(мiсяцi)



Додаток 11

до Колективного договору
КЗО кСЗШ J\гч 78) ДМР
на2022-2026 роки

пврЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до постанови кабiнету MiHicTpiB украiни вiд 2з.05,2001 Jф 559

кпро затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзачiй, працiвники яких

пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення цих

оглядlв та видач1 особистих медичних книжок>)

,l8 Голова
МПс (о

первинноi
о> кзо сзш

органlзацl1
Ns 78

Iгор МОЛОДЦОВ корнсвА

I

TepMiH проведення
КатегорiТ працiвникiв

Щиректор, заступники диреюор4
педагогiчнi прачiвники заклад

загаJIьноТ середньоТ освiтц

попереднiй
Медичний персонал

прийомi напопереднiйСпецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонitл

щý

Ф,"-ra_t9

щý

#щьf
тд"ýý'

i.K.12620973
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Ns Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Трива.пiсть додатковоi

вiдпустки
(ка.пендарних днiв)

1 Член Ради МiсцевоТ професiйноi спiлки 6
2 голова Ревiзiйноi koMiciT Мiсцевоi професiйноi спiлки 6

J Член РевiзiйноТ KoMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки 4
4 голова первицноi органiзацii Профспiлки закладу 6

5
Член профспiлкового KoMiTery первинноI органiзацii
Профспiлки закJIаду з

_:-_

ffодаток 13

до Колективного договору
КЗО (СЗШ М 78) ДМР
на2022-2026 роки

!одатковi вiдпустки
працiвникам закJIаду, якi обранi до скJIалу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття 15lЗакону Украiни "Про вiдпустки'')

сзш Jt 78 Голова первинноi органiзацii
мпс По> КЗо СЗШ N9 78

Iгор МОЛОДЦОВ корневА
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Додаток 14
до Колективного договору
КЗО кСЗШ Ns 78) ДМР
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА KOMICШ
ДЛя ведення переговорiв i здiЙснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

Голова первинноi органiзацiТ
По) кЗо СЗШ м 78

корневА

- вiд адмiнiстрацii:

1 Молодцов Iгор Миколайович директор
2 ткаченко Ната;liя Борисiвна заступник директора з НР
aJ Кадола Наталiя Володимiрiвна заступник директора з Нр

- вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

1 Корнева Анна Вадимiвна вчитель iноземноi мови

2 Данилевська оксана IBaHiBHa секретар-друкарка
aJ Козьменко Володимир ГригоDович вчитель фiзичноi культури

Iгор МОЛОДЦОВ
iоБjдч?

мпс копоll

'Фdмffi'
i.tt. 42б20973
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