
Перелік документів: 

1. Заява за формою, затвердженою Мінісоцполітики.  

2. Довідка встановленого зразка видана лікувально-профілактичним закладом.  

3. Довідка з основного місця служби, навчання про те, що жінка служить, навчається. 
4. Довідка з центру зайнятості про те, що жінка зареєстрована в центрі зайнятості як 
безробітна.  

5. Довідка ліквідаційної комісії про те, що жінка звільнена з роботи у зв`язку з 
ліквідацією підприємства, установи та організації. 

 


