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1, зАгАльнl полояtЕ}*lrl

1 . 1 . h,.fi съкtr.{I-"{ ко\,{уFlАль шдi злк лдд к}/ль TУPI4 (днIгр ов ськл
ДLlТЯЧд а-\/Дох{нЯ ш]коЛА _\Ъ 1)) (детi - Заклац), N{I,Iстецъка шко.та. с
позашкi-тьнI{\,{ навчацьнi{х,I зак-]адо\{ ocBiTIl сферiл K)r-цbT\.pLi. зак-тадо\,{
спецiалiЗованоТ }{I,{стецьКоi ocBiTIr (х_rlдоа,нЯ). яка наде€ початков}/ \{истецьк\l
ocBiT1,,

1 .2. Наriп,{ен\.вання :

- повн е наl]tлцен},вання : \4ICb Ю{i-:{ KoN,f унлльFfl4Ii зАклАд к },.ль T}r-
PI{ (ДНIПРОВСЬКА ДИТЯЧА Х\"ДОЖНЯ lШКОЛА _]'ls 1));

- скорочене наIiлцен\,вання: N{КЗК (ДДХШ] Ns 1);
- найirцен\,вання ангriI"асъкою N,iовою: CITY ]\{LD{ICIРAL INSTITUTIО].\I оF,

CULTIJRE (DNIPR.O CHILDRE],i'S ART SCHOOL No li>.

1 . З . ЗаснОВНI{КоIr{ (В.таснrткоlл) ЗаклаД}' с Днiпl]овське лtiсъка TeptTTopiaTbHa
грох,fада в особi fiнiпровськоi лtiськоi радl.т (дe.iri - Засновнlтк).

1..1. }rповнова/i\ениI{ органоN,i Засновнlтка € департап{ент плолот,irкноi
rтолiтltкtт та нацiона_rIьно-патрiотrтчного виховання ЩнiпlэовськоТ l,ticbKoT раltл
(да-,ii - Орган r.прав;тiння).

1.5. h4iсцезнахоt,{\ення: пl]осп. О-тександiэа По:rя, l9. пi, ;]нiпро, -l9l01.
YKpaiHa.

1.6. Зак-цаД € юридI,{чно}о особою, п4ае власне Наtlп,iенl.вання, h4ас
вiдокреlt_;Iене пtайно. сап,iостitiниtl кошторис. сапцостiIiнтай баланс. власну
бl,хгаптерiю. pax\lHKI{ в органах f;ерясавноi казначеtiськоi с-т\.;tбl.i }/краiни.
печатк\I" штаN,fп, офiшiйнi б-цанкiт зi свосю назвою та iншi реквiзlттit,
iдентiтфiкаrдiйнlтii код СДРПоУ 0]] 1 60 i 7.

1.7. Зак.;rаД с ко\,f\iна.-1ъни\4 позашкiлЬНИIr{ закj]адо\4 початковоi пtистецъкоТ
освiти.

1.8. Зак"цац с неприб1,,тковtтп,{ позашкi-тънипц закпадо\,{ початковоi
\,{i-лстецькоi ос вiти.

i.9. Заклад 1. cBoТti .tiя-тьностi керr,сться Констtтт\,ttiсю
\/KpaiHla ,,Про ocBiTl,>. кПро позашкi-цьн\, ocBiT1.>, ,.Про
законан,{и Украiни, aKTan,tLI Презtrlента Украiни. Кабiнетl,

По-цоrл,енням про }{истецьк\i шко_ц\,,, затвер
к}IJьт\,ри }/KpaTHla вiд 09.08.20i8 }ъ 68б. зарес
}rкреiни ОЗ.09. j01 8 -Nq 1004i32.15б. iншlтл.r

р i шенняr.iii З ас н oBHI] ка ебо \/повнова/ъ еного

УкраТнlа, законаN{и
K\..IIbT\lp\,,)). iншiтллта

\{iнiстlэiв Украiни,
олiтiтки Украiни,

]\] \ 1iHicTepcTBa
TepcTBi юсттацiТ
овLIми акта\{и"
\,{.

rrZerfbrl,Ya а/е*,

неказап,tи \{iнiстеlэства к\-льт\lри та i
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1.10. Заклад створено з N,iетою розвIттк\i творчIтх здiбностеri дiтеri i llo_1to_1i 1,

сферi K\r,TbT\ipI{ та h,{I{стецтв, здоб\.ття HI{l,iLi пepBIlHHIlx професitiнrтх знень,
влцiнь i навIтчок. необхiднi{х д-ця iхньоi соцiапiзацiТ. пода-;iьшоi сеh{ореа.цiзацii
ебо професiIiноi дiя_тъностi,

1.1 1 , Заклад прова-цить свою дiя.цьнiсть за TaKI{\{i{ напряп.iа\{I{ позашкiльноТ
освiтtr:

Х)rДОЖнЬо-естетlтчнттй. Trio забезпеч\,е i]озвI{ток творчilх здiбностеt'I.
обдарl-вань та набl,ття здобr,вача\{I{ практI{чнI{х навI{чок" ово.iтодiння знання\,{I{

i, сферi вiтчlлзняноТ i cBiToBoT к\,;тътrIрI] та \,II{стецтва;

- \{I{СТеЦъкиIi, що забезпечr,с набl,ття здоб\iвача\{i{ спецiацьнI{х п{I]стецькI{х
виконавських коN,iпетентностеti 1, прошесi aKTtTBHoi \,II{стецькоТ дiя_цьностi,

1. i]. Головни}{I{ завданняп.ttr Зак-та_1}. с:

- виховання гро\,{адян \rкраТни;

- вi-цьнLiii 1эозвlтток особttстостi, виховання повагi{ до народнiтх звлтчаiв.
тредlтцiй, нацiона-iьнI,Iх цiнностетi ),краТнського народ},, з тако'l! iHmtT>i нацili i
т-т я lrrr Ti р,

- ВИхоВання в 1'чнiв повагI] до КонстIтц,шiТ YKpeiHtt, патрiотIтз141,, любовi
rО lrKPaiHI{. ПРеВ i Свобод _r]юдинIi та гро}4адянi{на. поч)Iття в_;тасноТ гiцностi;

- естетичне вIлховання дiтеli те юнецтва:

- НаВЧаННя .liтеЙ, пiд-lriткiв- а прI.r потребi I1 пoBHo-1TiTHix гроh,{адян рiзнiах
вrтдiв п{i]стецтв;

- створеFIня \-\{ов д-ця творчого, iнте.тект}iаirьного i д},xовного розвIттк\:
ЗаДОВО-Пення потреб }, професii?ноN,t\r саN{овизначеннi i творчiй саh{о-

реалiзатtiТ;
- Пош}-к та за-]l\чення до навчання здiбнriх. об:арованlш i Ta_rTaHoBI{TLlx

ДiтеЙ Та \{олодi. розвIrток i пiдтрилцка Тх здiбностеl"т, обдеiэr вань i тацантiв;
- зедово"тення д}ховнi{х та естетичних потреб гроп{едян;

- ОРганiзацiя i проведення рiзнопtанiтних фестттва*чiв, KoHKl,pciB. celtiHapiB,
BI{cTaBoK. аr,кцiонiв. вL{ставок-яр\{арок. lтленерiв, благодii-tнттх заходiв,
гтрезентацiii, лпайстер-к-часiв, силлlтозi},trцiв, конференшiri, асапцб_теl"т.

театра-uiзованих, концертних та iншrих вLlдовI{шнLiх захо,tiв. в Ton,{\I чис_тi
все\;краiнсъкL{х та птiд,наро гtних,

1.1З. Заклад здiliснюс навчання i вIтховання гроN{адян ,y поза}rрочниli та
п озанавч алl bHI1I'1 час.

| .I1, Зак",таД органiзовl,с освiтнiй проLIес за освiтнiп,rи програI,iаlr,ilа
е.ЦеП{еНТаРНОГО, середнього (базового) теlабо поглlтб.i]еного пiдрiвнiв початковоi
N{I]стешькоТ ocBiTla та за зага-тьнL1\4 N{истеI] початко вIтп,r проф ес iliнинt
спря\,{\вання\{и. Початкова \,{I]cTeI]bKa обl.ватlтся одночасно iз
зJоб}.ттяпц доlпкi,цьноТ. повноi загатъ есiйноТ (професirlно-
технiчноi) та фаховоТ передвиrцоТ ос но Bi: з.]обr.ття 1эiвня

початковот пtистецькотocBiTI-r. KoltпeTeHTHocTi. здоб\.тi за ос

о. ailtrtr#
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ocBiTr{, Коп,iпетентностi. здобr,тi за ocBiTHiltil пiэограп,iа\,{I] початковоi птlтстецькt
ocBiTlT. }.Iож\.ть врехов\lватI.tся та визнаватися 

"u "irrrоuiднопт},рiвнi форпла-тьнсocBiTt.l.

Заклаl \{оже здitiснюватlт освiтню дiя.тlънiсть за освiтнiптl{ програп{а\.{
початковоi цтlтстецькоi ocBiTI{ д,Iя осiб з ocoб-rlTBtTlt.tll ocBiTHiltTT потребалtIт т
iншltх гро\{адян незаце,r.но вiд BiK1, вiдповiдно до iхнiх потреб i запlттiв.

] . 1 5. IHcTlTTl-uiriHITri а),JIтт та гроп4адська акре lитацiя Зак-цад.
здiiтснюютъся не пlдстевах та \, itорядк\,,. вI]значенI{х законодавство\{,

1.1б, h4овою освiтнъого проЦес}i ;\r Зек.цадi с 1-краТнсЬК& lr{OB&.

2 . оргАНIзАцri:е{о-прлВ ов I зА СлДИ дшлънОс TI зАКЛДдlr

2.1. Зак-цад € позашкiльгlлrл,f зек.lадо\1 початковоi п,iистет{ькоi ocBiTta i дiс яt
початкова ланка професiйнот rцtтстецькот ocBiTiT.

2,), OcHoBHI,ix,{ вI{до\{ цiя:тьностi Зак;ад1, с освiтня i л,rlтстецъка дiяльнiстьяка вк-хючас органiзашiю. забезпечення та реалiзаuiю ]\{истецъко*освiтньогс
процес)/ з \{етоЮ форптr,вання }' зrобl.вачiв початковоi H,rtrcTeцbKoi освiти
ко\,Iпетентностеti. перgдýarенIi-{ освiтньою програ\{ою. Як Зак.цад ocBiTir сфери
к\/льт\iри Заклад TaКo,ii с середовиIце\,{ Д-IЯ р-lgзgИТК,rr твоi]чого }{Iiстецького
потенцiа_I\/ гj]о\,{адян. Тх х\/Доj\нъо-естетичного розвитк\r. j onaro1g вI конання
завдань, шо стоятъ перед Зак_цадот,с та забезпечення наriбiлъш спрi{ят-цI{вI{х \r\{oB
для i]озвIrтк1, iHTepeciB i здiбностеti 1,чнiв" Заклад li{O]{e створюватlт вi,r,li-цення
(хl,дояtнс) та (або) вiддiлlт (образотворчого х,{истецтВа, декоратIiвно-).т\иткоВоГо
}{истецтtsа та iншi).

2.3. ОсНовнип,{I{ фi-нкчiяпttr Закладr. g;

- НеДаННЯ ПОЧаТКовоi ltlтстецъкоТ ocBiTl.T; пош\:к та пiдтрIтпtка обдарованих i
та-цаноtsитI,.х дiте11 з раннъого BiK\,. розвиток Тх nuru.r.rt"nr.r, здlбностей;
органiзашiя, забезпечення та провад;кення освiтнього процес\l J-ця наб,чття
З-f об),вачалци спецiальнilх здiбностеii, естетL{чного досвi-л1. i цiннiсних
орiснтацiтi )' ПРоцесi aKTlaBHoi lrticTeTtbKoi liяльностi. форлоl,uанн" ), HI.{x
теоретичнi,{х i практtтчнI{х зага*цьних та професiйниi KoN,{пeTeHTHocTeli
початкового рiвня в обранолт1, BiT,ti х,{истецтва:

створення \-\1оВ -]--]я професiйноТ Х}'JО'l\Ньо-твоlэчоi сал4ореа*jIiзацiТ
особистостi здобr,вача початковоТ I,{L{стецькоТ ocBiTrT - }lчня;

- поп},"Iяризашiя акадеrtiчного та народного \{LlсТеriтtsа. .цо-I\rчення до нього

:-]_|_i:::], 
nOnU ГРОХ{аДЯН НеЗаТе,{tно вiд tiдiсl_tя проживання, BiKy та сфери

зайнятостi:

- форп,tl.вання потреб гро\,iадян \. я ноr,{\- та N,{истецьком\,.
проt5.ктi, здобl.ттi доцатковL{х коN4п i Kl,;TbTl.pi{. \{ис гецтв.
пробl,rrаенЕя ix iнтеlэесr. до творчо
\{IiСТСЦТВО}r{.

ктик, спi-цк,r.вення з
llzl-zzazzc-

пеfrаС//

@

ll аryfuНL
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зДiiаснення iнк-цюзIтвного навчання осiб з особлtIвL{\4I{ ocBiTHiпti.t
потребатril{: створення \,п,Iов :-тя наб\,ття зп.об\-вача\{Ii первLIннi.lх професiriнiт>,
наВичок i BlitiHb. необхiднI{\ дпя iхньоi соцiацiзацiТ. поцальшоi са\{ореа_цiзацii
таlабо профес iI"THoT дiя,цьностi ;

- ВI,IХОВання Гро\IаJ,янIIна }'Kpaibli i]I_iIяхо\{ вI{вчення та вL{ховання повагI{
До народнi.Iх ЗвичаТв, тlэаJrтцiй. нацiональнI{х цiнностеli \lкраТнського народ)l"
eTHociB },'KpaiHIT. а Taкo,f. iншttх нацii"л i Hepo_1iB; здiliснення творчоТ пцtтстецъкоi,
iнф орпrаш iIiHoT. l{eTof i{чЕ о i. ор ганiзацiiтноТ р обо TIT.

2..1" За наявностi не \{енше трьох tsI,Iк-;тадачiв з одного вl{д}, \{I1стецтв }I

Зак"цадi \{оя\)/тъ створюватI]сь вiддi.цення. вiддi-;iit. керiвнttкт.т якIiх
затверд.,I\),ютъся наказ оN{ дI{р е ктора З аклад1..

2.5. Вiддiлення. вiддi.цIi спрI{яють органiзашiТ освiтнього процес\I.
пiдвItттiенню якостi вик.lадаЕiня, BlTKoHaBcbKoT та педагогiчноi п,lаIiстеlэностi.
ВI]КОНеНню ocBiTHix програ}{ та рiшень пеJагогiчноi радlт. Вiддi"пення, вiддirIr
ПроВОдяТъ робот1, з пiдвиiт:ення квачiфiкет_iii педагогiчнlтх прешiвнlткiв за
НаПРЯ\,{аПЦlт Дiяльностi. Пiдвlтшення квалiфiкацiТ rцоя..е провоJIттLтсь }. форпti
Kl'pciB. cel,riHapiB. ltalicTep-K_пaciB. вiдкрtттIтх 1,,poKiB, пiдготовкIт .текцiй,
рефератiв i за iншlrп,Iи органiзацiйнiтпtlа форл,rап,rtr.

2.6. Зак-lад N{оя\е N,lати вiдокренs.пенi cTpvKT}.pHi пiдрозлi_:ll.т. Рirшення про ix
СТВорення приiтп,tесться Зак,цадолц пiс"тя цогодження з Оiэгано\{ \,.прав.цiння.

2.7. Зак-uад L{o,\e органiзов\itsати роботr, своТх cTp\lKT\IpHI.ix пi:lэоздi,liв
(гр},п, к-часiв) r, прrтлtiruеннях загальноосвiтнiх. Bilrrlиx навча-iьнIах закладiв.
пiДприсlдств, органiзаrrili вiдповiдно до \,кIаденLIх }.год. Вiдокрепц-ценi
cTp\iкT)lpHi пiдроздiлlr створюються з N,{етою наб-;ияtення пtiсця навчання до
ГРО\{аДЯН За :iriсЦеlr про;т!ивання. ВiлокреIrt-цениti cTpyKTr.pHiTt1 пiдроздiл
СТВОРЮСТЬСя за рiшеннялt KepiBHlTKa Закладlr, погодженого iз Орlганоl,л
r'ПРав-пiння. Фiнансове. платерiально-технiчне та кадроtsе забезпечення iхньоТ
Дiя:тьностi здiiтснrо€ться Органотr,t t.прав_тiнЕя }, топ,f\/ саh,fо\,f}/ порядк)l. що Ii
основного Закrад1..

2.8. Щ.тrя надання додатковiах ocBiTHix пос:п,г Зак-rад Ii{эc прsво ствоl]юватi{
рiзнi cTpl,KTl,pHi пirрозriли (грl,пrт, к-часи), шо шрацюють на засаlах
са\lоок\ пностi.

2.9. Зак"цад N,iac право:
СаПЦОСТiirно розробляти та затверJж\,,вати ocBiTHi програ},{и дJя

освiтнiпци програ\,rаh,Iи;

реа-,тiзовl,вати акаделцiчнr,. кадров\l
законодаtsства: реалiзовr,,ватI4 ocBiTHi та

тоноп,riю в \,ielt ax

- il/Ч'!, яуу
'-;'' 1.',','^. 

"

dЕ-{r/е-""??,L?f 
а,/'
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- надаватLi п.цатнi додатковi ocBiTHi та jншi пос.iт\:гLI на договiрнrr\ засада\:

реа.riзовl.ватi{ в_цасн\, \{itстецък}, пl]од\/кцiю. вироб_lтенr, в лrайстернях Зак.падl,;

братrл },,часть \l грентовI.{х програ\{ах та просктах:

- входI{тLi до ск-цал1, ocBiTHix коп,tп;tексiв та iншlтх об'сднань iз зак-;ада\,{Ii

ocBiTIT рiзнIтх piBHiB" ocBiTHix окрl,гiв за \,N{ови зберея.,ення стат),с}, юрттдIrчноТ

особIr та своТх фl,нкшiri, вI{значених Стетr,топл Заклад1,,;

- входитLt (1, топt}, чlrс-,ii через своТх представнltкiв) до асошiацiI"т, iншtтх

професiIiних та гро\lаlськiлх об'сднань або створюватI{ TaKi органiзашiТ; б),rи

базою д.:iя реалiзашii практlтчноТ пiдготовкIт педагогiчнltх калрiв зак-;Iадап,II{

фаховоТ передвrтr_т]оi та вIrrцоТ N,II]стецькоi ocBiTTT вiдповiдно до }lкпаденI{х
логоворiв. б\,тIr базою д]lя проведення заходiв з пiдвttrцення квашiфiкачiт
педагогiчнttх прашiвнtrкiв п,Ii{стецьких шкi-т; здiiлснюватiт iнш1, дiяльнiсть,
незаборонен\, законодавство\4

- забезпеч),ватIл органiзацiю та проведення пtiськt{х к},-.цьт\rрно-вi{довI]rцних

заходiв.

2. 10. Зак"цад зобов'язанtтt]л:

- надаватrt здобlrвача]\,I якiснi п{i{стецько-освiтнi пос,]\IгIi. забезrrеч\,tsати

якiсть початковоТ irtlтстецькоi ocBiTiT; BLlKoH\iBaTIт стендертIl початковоТ
h{I]стецькоТ освiти. затвердя\енi \4iHKlrлbT\/pIl;

створюватi{ }:]\{oвi] д-ця реапiзашiТ iнтивiд},а-,Iьних ocBiTHix TpacKTopir"T

зд6ý_r,ва-,its в N4ежах ocBiTHix програ\{. набl,ття ни\,{i{ вiдповiднiiх
коп{петентностей; cTBoproBaTi] i впlэовадж\rвати систеN,{y внl,тр-liшнього
забезпечення якостi ocBiTiT;

- 'tотрIi\.{\-ватilся вIi\{ог законодавства з питань господарськоТ та фiнансовоТ
дiя_llьностi; зебезпеч1,-вати реалiзаrriю вi,I]r{ог законодавства з питань оп.]IатI{

працi та пiдвишення ква.тiфiкечiт педагогiчнlах та iнших шраuiвнLткiв:
здiiiснюватiа iншi обов'язки, передбаченi законодавствоп,t.

2.11, Педагогiчна рада Зак_тац1, здiIiснюс пjrан),вання дiяльностi ш-tко-,Iи] ),,

ToN,f\/ чlтс-тi розроб.пяс стратегiю (перспектIтвнlаti п-lrан) розвi{тк}l пtистецькоТ
IIIKoлI.{.

2.12. Заклад здiйснюс заходи rriодо свосi гrрозоростi та iнформаuiйноТ
вiдкртттостi в н,rея..ах. передбечених законодавствоIvI.

2.13. Зак":iаt веде с-т\rжбов1, та навча_trьн.y док)rпдентецiю. яка рег_цамент),с
органiзашiю та провадit'ення освiтнього процесу. С.пl.я,бова та навча-цьна

док)r\,Iентацiя. а також окреп,ti ii фортitи вi{значаютъся N{iHicTepcTBo\{ к},_IIьт\/ри

та iнфорпtацiйноТ полiтики УкраТни.

2.11. Заклад поlас статистL{чнl, звiтнiстъ за фо визначенi

оsLt-zz,r)аz^оrц
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З.1. \-пiэав-,тiння Зак,цаfоr{ \- \4ея.ах повноВа;кень. вi]значенl{х законо-Iавст-
во\4 та Стетl.топц, зцiliснюють:

- Засновнlтк (B-lecHllK) -;fнiпровська nlicbKa теl]I{торiа-lъна гро\{ада в особi
f;нiпровськоi пtiськоi ради:

- Орган r,прlав.tiння - Jепарта\,Iент h{о-]одiжноi по-цiтlткtл та нашiона_цъно-
п атрiотtлчного BI.lxoB ання !нiпровс ькоi l,ti с bKoi Р адlл ,

- дI.i]]ектор (KepiBHiTK) ;

- колегiальнiтIi орган r-правлiння (пе.лагогiчна рада);
- колегiа.цьнlтti орган грох{адського са\{овряд\.вання;

- пiк-тt,ва*,rъна рада (1, разi ствоilення);
- iншi органIr. передбаченi Законопл УкраТнlт <Про позашкiльнt, ocBiTt,>.

3.2. ЗасновнI{к (B_:lacHITK) Заклатri через Орган r,прав.,iiння - департаN{ент
лrо.тtодi;кноТ пo.TiTiTKtr та наltiона.rьно-патрiотiтчного виховання fiнiпlэовськоТ
пtiськоI ради:

- затверД-d.},с CTaTl,T Зек-ца.fJ, те зьtiнI{ -fo нього. здjliсню€ контро-ць за liого
дотрI{I{ання\,i;

забезrтечr,с створення }llr{OB д-iIя iнклюз;твноТ пtlастецькоi ocBiTIr
початкового рiвня;

забезпечl,е череЗ Орган 1,п,рав.чiння дост}rп гроI\,iадян ,Io початковоТ
пtiтстецькоi освiти шIяхо]\{ вiдкрiтття, }'т1]I{\,iання. лtатеuiатьного-технiчного
забезгlеченнЯ та фiнаНс,\iваннЯ зак-цад\,. liогО фi"пir1 те к_цасiв. вiдповiдно .]о
ocBiTHix. к\iльт\,1]нIiх та д}iхоtsнI.{х потреб.

- ко\,fпенс},€ BI{TpaTi{ на навчення пiльгових категорiй гроrrладян вiдповiдно
.lо абзац_t, третього частLIнLI др}rгоТ cTaTTi ]6 Законr, ,\/KpaiHrT <<Про позашкi-цьн\.
ocBiTlr>,

- забезпечl,с соцiа_цънItli захI{ст здобl,вечiв початковоТ т,цlтстецькоi ocBiTi.t.
педагогiчнI{х працiвнtткiв та iнших пpailiBHtTKiB Зак.rад1 ;

TLлл-i,\ Ра jl рео]]ганiзац11 чI{ -цlквlдац]t lrЦlаСТеЦЬКОt шко,цI] забезпечr.с
з.fоо\,вачап,{ початковоl п,iистецькоi освtти ti,tояrлlтвiсть продовя\L{ти наtsчання в
iншоплl заклаti.

З.3. Орган,yправIiння:

- затверд7h}'С КОшторI]с та прtлйлtас фiнансовiттi звiт Зал.лад), }, випадках та
поi]ядк}i. шО визначенi законодавство\{, здiiiсню€ KoHTpojlb за фiнансово-
господарсько}о дiя"цънi стю Зак-rадr,;

- iнiцiюс проведення а) 1I{T),. Закла_л1, в разi знL{ження зак_;Iадо}4 якостi
ocBiTHboT :iя.r bHocTi ,

забезпечl,С фiнансl.вання дiяльностi Зак.uац1, в частинi забезпечення
якiсного i сl часного освiтнього шроцес}, та пос-:I\.г з початковоТ п,tистецькоi
освiти. якi надаються закладо\{ \.\{erт'ax за tих ocBiTнix lтрограпt;

- забезпеч\lс розвIzток \,iaTepi а-цьно-

- забезпечl,с фiнанс\.вання гliдвtт

Y"r- Lzцmltz-
HlTKiB Зак.тадr. в \4e7(axr вI.1зЕачених чи

'lПzr*э-l-rуа,а"{У-рz*
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j..,1. Засновнrтк або Орган \'прав_тiння не пlаютЬ права втр\:чатIlся в
riя-:тънiсТь Зак_тадl,. rцо здiтiснюсться Hi{\,i ), l{е,т\ах Iiого eBToHo\{Hllx прав.
вIтзначених закона\,{I.I те Стат\,тоr,t.

3,5. БезпосеLrеднс 1,прав-;тiння Зак-rедопц здitiснюс i-{ого керiвник - дL{ректоl],
якtтli забезпеч\-е освiтнЮ. фiнансОво-госпоДарсък}'те iнш\'дiя-;rьнiсТЪ Заклад1,. 

'

Щиректор прI{значасться на посад\I те звi-цьнясться з посаJIl наказоп{
дIIректора департап,{ент\, лтолодi,t ноi по-tiтllкlл та нацiонатьно-патрiотiтчного
вI{ховання !нiпровськоi цriськоТ радI] зе контрактоh{.

{itpeKTop Зак-тад1, прI{значасться з чIтс-lа претендентiв, якi вiлъно
во-;tодiютъ деря\авною \{оtsою. \Iають вIIrц}, ocBiT1, Та сТая\ педагогiчноi роботlт
не l{енше Hi;K 3 poкIj. Додатковi ква-;riфiкацiriнi вI{\{огi{ ДО ЦIlРектора та порядок
iiого призначення вIiзначеються Зеконоьt }/краТни чПро позешкiльнr. ocBii).)) та
Полоrл..енНЯir4 П}iо \{liстецьк\l шкоJ}r. lItpeKTop пре;Iстав-пяс Зак-liаД )l вiдносI{нах
З Деl]Я..аВнI{t,fi{ органех,IIr. органаl,rлт lтiсцевого са]\,{овря-rI\.вання. IорI.{дI{чнип{I.1 та
фiзlтчнl,lп,tи особап,tи i дiе без т],ор\,-чень \/ \4е/ках повновая\енЬ. передбаченIтх
законодавство\.{ }'KpaTHtr те цii\{ Стат1116ла.

liTpeKTop )/ \,{еr\ах наданIiх liопт1. повнова,т\ень:
- органiзовr,с дiя-цьнiсть Зак.lадr,; вlерiшl.с пI{тання фiнансово-господар-

ськоТ дiя-цьностi Зак-,тад1.;

- забезпеч\,с о]]ганiзацiю освiтнього пpoTiecr, та здitiснення контро-цю за
вI{конанняьц ocBiTHix пiэограпt: забезпеа,с фl-нкцiонrrвання вн},трiшньоi Ъ".r-пчr,
забезпечення якостi ocBiTiT:

- },к_rтадас договори п]]о наJання ocBtTHix та до.]аткових
батъкалtlт або Тх законнi{п,{Ir представнI{кап.iи;

- забезпеЧ\'g 1;tr4gBI{ д.rlя зцiйснення tiсвого та вiдкрIттоI,о грох{аfсъкого
контролю за дiя.пьнi cTro Зак-,tадr,;

- здirlсн}ос KanpoBl. rтолiтик}r. признача€ на посади та звi:lьняс з поса_f
застr,пникiв директора. педагогiчнiтх та iнших працiвнtткiв. вI{значас Iх
фl,нкliiоНапьнi обов'язкiт. затверДЯ\\/С ПОСецовi обоВ'".urЧ (iнстрl,кцii) пратiiвнrт-
KiB Закла_л,ч;

- затвердiКl,g ,r_nur, приriоlt1, 1,чнiв на вiдповiдний навча-цьниI1 piK;
- встанов-iIюс i]озh,tiрtт п-тати за навчання за погодя\еннЯ\4 з департа\,{ентоп{

нtо-тодi;кноi полiтикlт та нацiоналъно-патрiотlтчного виховання fiнiпровськоi
пtiськоТ раJи;

- вида€ \r \,iежах свосТ ко\4петенцiТ накази та розпорЯД/i\еННя i контро-тюс iх
вI{конанIIя;

- сприяС та створЮс )r\{oBI{ д-ця дiя_цЬностi органiВ саN4овряДуваннЯ Зак-тад1,;
- пор\lш\-с кjтопотання ГIеред Засновнtткоп,{, \i РаЗi необхiдностi. lцодо ство-

рення пiклl,валчьноi ради Закладr. та сприя€ створенню благодiIlних фон-лiв;
- встанов-iIю€ надбавки. _fоп_цатI4, прел,tii ьн\. допо\{ог\/ прашiвни-

кап,{ за ПОГОДlП:енняL{ з профспi-тковI.Iь,f коплi но до законоfавства:
- спрI{яс створенню безпечнliх \,.\{ ацi \,часникiв ocBiT-

а-r) arz^S"ёz-
al-

ocBiTHix пос_тl,г iз

l,,-_ \r\ }r? w: ,

.,'.1rl;6д11;1 ъ.r-\q',,
,..'l:1. irr,r, l"r, ЦЁ,i''

НЬого протIес\/:

,ё al,ffiPуl
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- затвердii\},€ стратегiю (шерспектtЕвнiлti п.пан) розвI{тк\. ЗаклаJr, та ocBiTHi
про гр а\{Il. розроб,тенi п e.f агогiчною р адою :

- здiriснюс iншi повнова)кення. перецбаченi чIrннlтпл законо_lавствоN,I та
Стетl,толrr.

Стlтллl.люючi доп,цатiл. надбевкI1" преrrlТ дIiректор1, Зак.паl}l h{ож),ть бl,тiт
встановленi наказо\,{ .Цепартал{ент)-, зе \i\{oBI{ попереднього погодження ix
розлtiрiв.

3,6. Педагогiчна ра.та об'сlнl,с педагогiчних претliвнтткiв Зак.пад1, i
створюсться з },1етою 1]озвI{тк}l та вдоскона,rIення освiтнього пl]оцес},. rriдвiтшен-
ня професiiтноТ ltal"tcTepHocTi та творчого зростання пеп.агогiчного Ko-IIеKTI.IB\/.

Педагогiчна реда:
пjтан\,с робоц, Зак-цадr,; розроб.rяс стратегiю (шерспектttвнiтii п-чан)

розвlIтк\:
- схва.Iюс освiтню (ocBiTHi i rтрограr,i1- (пiэогiэаптiл) та оцiнrос рез)l_:IътатI{ts-

HicTb iT (Тх) вI{конання,

- розгпядас пI{тання форляr,вання контI{нгент\,-та схва-цюс п-ltан пDtтйоцц\, не
поточнтtiт навчальнIтIi piK, нада€ на затвеl]дження дi{ректор)/ вiдповiцнi
пропозишiТ;

- форллl,с cilcTe\,x), та затвердr\\j€ процед).рi{ внl-тlэiшнъого зебезпечення
якостi ocBiTiT" в Toп{\i чiтслi cl{cTen,{\l та \{еханiзьдir забезпечення акаделtiчноi
rоброчесностi;

засJI},хов\,с та обговорюс доповiдi. звiтl.r керiвника Зак-теl1,. його
з&ст,t,пникiв. KepiBHltKiB вiддi.цень, вiддiriв та oKi]etтI{x педагогiчнIтх працiвнlткiв
lцоцо cTaH\I освiтнього прrоцgg1, i litетодичноТ роботi.i в Зак-тадi:

- прlтIittас рiшення Iдодо вiтдачi док1.1rtентiв про початков). \{I{стецьк\,,

ocBiTy, переведення 1.чнits до наст\iшного K-;Iac\r, за-]IL{шення на повторниli piK
навчання. призначення IlовторЕого ск-цаrання iclTITTiB. вI{кrIючення 1чнiв iз
? л.---л -- .,Jal\,IaJ_\.

оOговорюс заходI{. пов язен1 з шроведення\{ Ha0op\l ),чнlв. визначас
порядок i строкrr проведення вст},-шнI{х iclTiaTiB. прос.ц},\ов},вань. вLI\,{оги до
встl,пникiв;

розг_цяцас актl,атънi пi.Iтання органiзацiТ та забезпечення освiтнього
процес}r;

- обговор}ос пLiтання та визначас заходи шодо пiдвишення квалiфiкацiТ
педагогiчних працiвникiв, затвеl]ця\l,с шорiчнiтй п-пан пiдвишення ква-чiфiкацiТ
педагогiчних працiвникiв ;

\,xва-цюс рiшення шодо вiдзначення. N,{ораIъного та л.tатерiа_чьного
Заохочення }li{цi*. гiрацiвгrикiв btTTcTeTtbKoi шко-ци та iншlтх l,часнlткiв освiтнього
процес\.:

- розг-цядас питання Iцоlо вiдlтовiда_т
iHmtTx l,часникiв освiтнього шроцес}r за н
право iнiтliюватiл провеJення поза
гDоп,{адськоТ акре.rитецiТ Зак-таl1,;

цiвникiв Зак-цадy та
воТх обов'язкiв; Ir,iac

iIlного а}-дi4т\i та
а.hлФzzz-

ё 1%ar

Фwй
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- розглядае iншi питання, вiднесенi законоп4 та нормативними
повнова)hень.

актаI{и до 1Т

Рiшення педагогiчноi радIi вводяться в дiю наказапfI] lиректора. .Щттректоiэ

Зак:rаl1, с гоjlовою педагогiчноТ радIi. За вiдсl.тностi диl]ектора обов'язкtт

головi{ педагогiчноТ pa_lrl BI{KoH\-c заст\,пнI{к JlrpeкTol]a з невчатьно-вттховноТ

або навLIе_,Iъно-лцетодtтчноТ роботIi. Обов'язкIт секретаря BI{KoHvc одI{н з

педегогiчнiтх працiвнIлкiв, якlтli обtлрасться строко\{ на одI7rн piK. Робота

педегогiчноТ parr,t проводI{ться на пocTiI"tHit"i ocHoBi. засiдання педагогiчноТ рацt,t

вiдповiдно _fо потl]еб Зак.lад},. Обов'язковI{\,{ с прOве.]ення засiдань педагогiчноТ

pa.]Il на почетк\i та в кiнцi навча,цьного рок)/" а Taкo/h lтiс.ця ко;кноТ навча-цьноТ

чвертi.

j.7. Пiк"ц)-ва_цьна рада спрIiя€ вtарiшенню перспектi]tsнI{х завдань розвI{тк\,
ЗакlеJr,. за,I\jченню фiнансовr-lх (}. то\{}, чIтс-тi додатковirх) iэесl,рсiв J-,Iя

забезпечення iJ дiя.тьностi з ocHoBHI]x напрялiiв 1эозвIiтк\,, здiIiсненню контро"цю

зе iх вI{корI]станняN{. ефектlтвнii"i взасrlодiТ з оргене\{I{ JepБaBI-IоT в.та.]II та

органаN[I{ пtiсцевого сап{овl]яд\;вання. на\,ковою. п.{Itстецькою гроN{адськiстю.

гр оli,{ адс bKll\{I] ор ганiзаuiяпяiл " юрI{дIlчнll\II-i та ф iз Ilчнlтцtlт о с о бапtIr.

Ч.тенiл пiк_тj.ва-цьноТ радiт \,{ають право братiт }iчастъ ,r, роботi ко"rегiа_цьнlтх

орlганiв Зак..tа.l1. з право\{ дорадчого го-lос-rl, ,Що ск.rзцr, пiк-tr вацьноТ ilafll не
\Iо/ъ,\ ть ts\o]i{Tli здобl-вечi початковоi лtI;стецькоТ ocBiTTT та пiэашiвнI{ки Зак.,тал1,,.

Пiк-,rr,вальна pafe i,iac право:
,ilrэттт \-часть }:, визнэченнi стiэатегiТ (перспектIiвного пJlан1,) розвIrткr,

Зек.rад1, та контро_пюветI] rT (його) tsIiконання:

- сприятIt за_ц\-ченню додаткових тl,ftере.l фiнансl.вання: аналiзl,ватil та
оt_tiнюватlл дiя.цьнi стъ З ак,цаJ}, та t"to го дiiр ектор е ;

- контро-ilюватI{ вI{конання кош]торI{с\,, таllа-о бiо.fiкет), Зак"чад1, i BHocieTi,T

вiлповiднi рекопrендацiТ те пропозlтriiТ, rцо с обов'язковi{\{l] д-ця розг-цяд\/
_]rrpeK]opo\i:

вЕосI]ти B-TacHiTK1, Зак.цад,r, подання про заохочення або розiрвання
KoHTpaKT)r з.fиректороп4 iз пiдстев, вI]знеLIених чиннIi\,{ законодавство\li:

- з.]it"tснюватIт iншi права. визначенi чиннltп{ законодавство\{ i Статl,толц
ЗаклаJr,.

З.8. Виrципц органо\,{ гроN{адського са\,{овряд\,вення Зак-lтал1, с зега-lьнi
Збори колектi{в1,. Повноваження, засадiт форtтr.вання та tiяльностi зага-цьнiтх
Зборiв колектив\, tsI]значаються законодавствоN{. Зага:rьнi зборrr Ko.тeKTIIB\
j\,{ають права (повноваrт,ення). tsi{значенi Законопt }'KpaTHrz <Про позашкi":тьн\,
ocBiT1,>. Рiшеннял{ зега.цьних зборiв \{оя',е створюватися рада Закладr,, шо цiс в

ЗаГальнI{п,ttт збораь{i{ тр},дового ко.цектив}I. До с делег\"ються
завiд}-ючi вlддi"ценняIt{l1. вiддi-;тепtIт. окрепti пе: , преfстав-
HIiKIi гро\{адських органiзашiЙ Та КеРiВНlТЦТВа За
ЧIlНнI.i},I. якrцо в нъо\,{\r бере \-часть Ее \{е

с право-
Рiшення
Рiшення

-orLazzOzZz,
'.г?2zr/Ъй/-

ПрrlIiнtаються бi_цьшiстrо го_.tосiв ч.-iенiв ]]aJil. пр

ffiffмrФ!tр#*
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ради ь{ають рекомендацiйний характер.
пl]отоколаhlи.

Засiдання радI{ офорл,r_тюються

з ,9. f;Iтректор Зак.тадl' не зобов'язанlтli BI{KoH\IBaTI,{ рiшення органiв
гро\{адсЬкого сап{овряд}lвання. якLЦо BoHjI с\,перечать законоДавств\r Та цъо\{\,r
CTaTt,Tt,.

4. }/чАсш4кi{ осв Iтньогс процЕс}i

4.1. УчаснI{каI4I{ освiтнього пLrоцес\,в Закладi с:

- зцобl.вачi початковоТ itIтстецькоi ocBiTll - },чнi.
- дI,iректор;

- заст\,-пнLiкI] дI.]ректсра;

- педагогiчнi прашiвнlткiт. \4етодIiстI{;

- бiб-,iiотекар] спецiалiстI], за,;I\.ченi .to освiтнього процес\i;
- батькir 1.чнiв або ixHi заь:оннi представнiiкi{;
- пi]едсТавнIIкi{ пiтпрtтспtств, },станов та органiзашiri, якi допоh{агають \,

прова,I]кеннi освiтнъого процес),.
4.2. Права та обов'язкI] }'чнiв вI]значаються статтею 53 Законr, Украiнrт

.,ПрО ocBiTr,>), статтеЮ ]0 Закон1. -\rKpa|Hlr <Про позашкiльнl, o.uirl,u"
По"rо;.еннях{ п]fо H,fitстецък\i LIIKO-iI\, Та ци}{ [1з11,.абт,,r.

\/чень Зак iад1, h{ас гарантоваЕе державою право на:* дост\-п до i]очатковоi ttистецъкоi ocBiTTT вiдповiтно до його зепtатiв.
здiбностеri. обдарз,ванъ. )-подобань те iHTepeciB;

iндттвiдr,а*тънl, освiтню траскторiю. яка реалiзl,сться. зокl]е\,fа. через
вiлънттIi вlтбiр п{IiстецькоТ шко-тrт та ocBiTHix проГРеI,I. Iщо нею ilропон}Iються.
вltдiв. форпл i телtпч Здоб).ття початковот лttiстецькоi освiти. N{етодiв i засобiв
навчання:

- навчання декi.цькоп,f вI{даh{ \{истецтв;

- якiснi ocBiTHi посjI\:гIi" здобr.ття початкоВоТ мlrстеЦькоi ocBiTI{ за однип,{
або кiлъкоп,tа пiдlэiвняпли та вiдповiднlтп,r спря\,r\.ванняN{ }, \,{ея\ах ocBiTHix
Програ\,{ Закладr,;

справедливе та об'сктиtsне оцiнювання tiого рез1.-чьтатiв навчання та
вiдзначення 1,спiхiв r, навчаннi та N,fL{стецькiй дiя.цънЪстi; свобод}, творчостi.
к\]_цьт\,.рноi та п,iистецъкоТ дiяльностi ;

- безпечнi та нешкi_ц-тивi )l\4oBLт навчання;
- повагy до людськоi гi.тностi;
- вi-тъне вирая\ення погляliв. переконань;
- корi]сТ\,ваннЯ бiб.цiотекою. навча-rтьною. к).,.:Iьт\pною, побr/товою iнфра-

стр\Iкт}.рою Заклад),та ПоС,Т\.Гз-IrtIт tiого стр}Iктурних пiдlэоздi,цiв;
- дост\,,п до iнфорп,rацiiiних pecvpciB i к шо викоl]I4стов}iються в

ocBiTHbonlr, процесi,
fд\jлшлтt\- _]crlUtlUi_P\,-BaHHЯ СВОlХ НаВЧа-lЪНI{

захоfах. зокреL{а KoHK\rl]caX" ог-irядах, фе

bT\.pHo-^,f I4 стецькI{х
" BI]cT2tBKax. тошо:

ltй.l/B-ll.z--
/4r',

ý#'*:t€ёягнень на

Ё fu%.*__
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- )rчэсть )I гро\{адськоп,{_\r саI\.lовря.]1,ваннi Зак-тад1, особlтсто або чеlэез cBoix
з aKoHHI{х п1-.'едс TaBHTr к iB :

- iншi необхiднi yr,toBlт д-тя здобlIття початковоТ п{I]стецькоТ освiти, )i то]\{)-

чlлс_,ti д.ця осiб з особrтлвItлtiт ocBiTHilllr потiэебал{I{ та iз соцiа-цьно незахI{IценI{х

верств населення.

_1.3.Учень корI{ст}lсться право\,{ переведення в п{е,пах Зак-тад1, вiд вIrк.;тадача

до вi.lкладача. з фахr, на фах або з orHicT гр\,пI.1 до iншоi. прI{ наявностi вi,цьнiтх

п,riсць та вiцповiцнtтх }i}{oB. Пtттання BH\lToi*"roao переведення l,чнiв },

пtttcTeTIbKiii шко-цi. зарах\rвання на ocBiTHi програ\{I.i наст\,-шного пiдрiвня
початковоТ плr.iстецькоТ ocBiTlT та iншi пI{тання. пов'язанi iз здоб,yття}{

початковоТ лцIтстецькоi ocBiTiT, вlrрiшl,ються \{i{стецькою шко_тто}о в порядк\i.
вI{значеноь,{\, цI{\{ CTaTvTob{ та п-цано\,I оiэгенiзашii освiтнъого пl]оцес),.

Переведення \Iчня до iншого Зак.цад\i ],{од\-]1I{ве за наяtsностi Bi;ibHrlx rticцb та
вiдповiдностi пl]ог]]еN{нI,т\f вI{п,Iога\{, Переведення здiliсцюються наказо\,{

дi]ректора.

-1.4. Ъ/чень Зак.rад5, зобов'язаниt"т:

- викон},.ветL1 вI{п,{оги ocBiTHboT програl,{Iл (iндlтвiд},ацъного навчалъного
п_rIан\,., зе tiого наявностi), лотllttь,{\lватi{сь lTpI{HTII,tп}i акаде\,tiчноТ зоброчесностi
та _]осягатii i]ез)/-тътатiв навчання. якi передбаченi нею;

- пова;{атlа гilнiстъ. права. свободlт та закOннi iHTepeclT Bcix 1..,acHIiKiB
освiтнього процес\I, .цотрих{},ватIтся етичнI{х норх,{;

- дбаiа.цr]во та вirповiдально стаtsитися до в.цасного здоров'я, здоlэов'я
оточення, довкiл:tя; }4ellнe Зак-цатy;

- дотри\{\,ватI{ся CTaT\,Ttr. правi -ц внr,трiшнього розпорядк)l, а текож },,\,foB

договор,ч про нацання ocBiTHix пос-тl,г.
Учнi h{а}оть тако/\ iншi пiэава та обов'язки, tlеiэедбаченi законодавствоп{.

За-цl,чення 1-чнiв пiд час освiтнього процес}, до виконання робiт чI] до }lчастi )r

захо.цах" не пов'язаних з реалiзацiсю ocBiTHboT програN{и, заборонясться. Kpil,t
випадкiв. пер едбач eHI{x зако нодевство\i }'-кiэаiнit.

.1.5. Педагогiчнип{Li працiвнitкаN{i{ Закла.lr, €: дLiректор, заст},пнi{кi.{

директора. вик.тадачi, плетодисти (за наявностi). iншi педагогiчнi прашiвнIтки. на
якI4х пошLll]юютъся },-ý4oBI{ оп.IатI.I прашi педагогiчних працiвникiв.

Зегацьнi tsимогII до ocBiTlT та професiiтноТ квалlriфiкаr:ii педагогiчного
працiвник? li{I]cTOTtbKoi шко-rти визначаються статтею 58 Закон1, lrKpaTHlT <Про
ocBiTl,p. частиною першою cTaTTi ]1 Закон),}rкраТни <Про позашкi-;rьнl ocBi*l->>.

спечlтфiчнi квеliфiкацiйнi виL[оги до педагогiчнIтх прашiвникiв плистецькот
шкоJIII встанов_.rliоються законодавствоп{. зокре\,{а шрофесiйни\{ стан.лартоьт (за

наявностi ) ло вiлповiднiтх посад педагогiчнiах прашi
Педагогiчниh{ прашiвнико}{ повинна б сокиt{и \4opa"xbHI{N{I{

якостя]\,tI]. яка \.{ас вI{Iц), педагогiчц, або . на-тея,нItт1 рiвенъ
ПеЧ)/с результа_
|а.аа a*accz6|z?

{i::!;#;
'ti1hltiд.м

ПрофесiIiноi пiдготовкii, з:iiiснюс г{едаго
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TI{BHicTb та якiсть сво€Т LrоботI]. фiзIтчнIтr"т те псllхiчнltй
дозво.Iяс tsr{кон)iвати професiliнi обов'язкlr в Зак-тадi.

стан здоров'я якот

4.6. Петагогiчнi працiвникI] Зак-цад\l \,{ають прево на:

акадел,tiчнr- свобо_l1,. в то]\1\, чтtс.-тi свобод5, вIтк-rIаJання. свобоДУ вiд

втр\,чання в пецагогiчн\, дiяльнiсть. вiлънIтli вибiр форлr. r,teTo,IiB i засобiв

н авчення. iцо Bi .Iпо вiдають о с в iTH i ri iтl-.ограrti :

- педегогiчнr, iHrцiaTItB}l;

- розробJlення та впровадя\ення евторсъкi{х навча_]ънI{х програ\{, просктiв,

ocBiTHix \{етодI4к i техно.цогiti. плетодiв i засобiв, наса}{пе]]ед \,IетодI{к ко\{Пе-

тентнiсного навчання; },часть v роботi rtетодi{чнI{х об'с.lнань, наi]ад. зборiв. 1'

за_}iодах, пов'язенiтх з органiзацiсrо освiтнъого проrlес,ir.

- корI.iст},вання бiб.rтiотекою. навча-цьною, к\,-Iът\I1]ною. поб1,'тоВоЮ iнфра-

ст1]\.кт)lрою Зак-тад),те посjl\iга\,{I] I"lого cTl]\iKT)-pHltx пi:роз:i-цiв;

- пiдвIтrцення кватi{эiкацiТ. Bi-;tbHITIl вибiр ocBiTHix програ},I. форrt Еевчання,

закледiв ocBiTtT, \.стаЕоts те органiзетIiti, iншlrх сt-б'сктiв освiтнъоТ дiяrьностi, ШО

здiйс нюють пi цвlтil]ення кв а"т i ф iкацiТ п едаго гiчнiтх пр ar:iBHиKiB ;

- прохоlження сертItфiкацiТ вiдповiдно Jо заIiонодавства;

- .Lост}-п ro iнфорпtацiIiнlах pecl,pciB i коьлl,нiкацiiл. rцо вr{корI{стов\'ютъся в

ocBiTHbott), процесi;
вiдзначення r,спiхiв i, своili професiitнiri дiя:rьностi. справед-тI{ве та

оо CKTI{BHе 11 оцlнювання;

- внесення KepiBHI{цTB}i Зак.rад1, те органа\{ ),правлiння пропозицiй iцодо
полiпшення освiтнього процес}l, поданЕя на розг,rlяд KepiBHI,tцTB\I Зак-uалу та

педагогiчноi рали пропозrацili про х{орацьне та \{етерiа-цьне заохсчення 1'чнiв,
застос\lвання стягненъ до тих. хто пор},ш},€ правиJта внr,трiшнього тi]}/дового

РОЗПорядк)I. ш]о дiють 1, зак"rа_лi;

- захIiст професirlноТ честi та гi.лностi;

- iндItвiд}iа_цьн)l освiтню. творч!,. Ii{I{стсшькy, на)lкоts1,,та iншу дiяльнiсть за

\{e/Leп{I] Зак_пац1,,

- об'сднання 1, шрофесiрlнi спiлки. )rчесть в iншIтх об'сцнаннях гl]о\{адяН.

дiя-тьнiстъ якL{х н е заборонена законо.] авс тв о\{,
* безпечнi те нешкiд-,rIтвi \,н{ови праi:i;

- вiдпl,стку вiдповiдно до законодавства;

- l,taTepiaлbнe заохочення за досягнення вагоп,tiтх здобl,ткiв у освiтньопt1'
процесi. гi]оNtадськiй роботi. l.часть }/ позашкi-цьних та позакjIаснL{х заходах.
вI{конання дор\.чень дtерекшiТ, та з негодI{ дер,r\евнi{х" професiIlних свят,

ювi:rеliних дат тоtцо на пiдставi Колектtавного договор),, По-цол,ення про
irреIrtiюванЕя та вип_тат\r гроlловоi вI{нагороди. По:тоrftення про роботу грl'п, якi
Працюютъ на засадах са\{оок),пностi тошо;

- ).часть \, гро\,iаf с bкo\l_\l са\,{о tsряд}rваннi

- \.часть r, роботi ко-тегiа.rьних органiв 1,

.i.7. Пелагогiчнi прашiвнrткле зобов'язанi:
iar.z"O"ez
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- пocTiiiнo пiдвiirш\.ватil cBii1 професiтiнrтй i зага.цьнок\,,цьт\,]-rнtлt"t lэiвнi та

педагогi-,н1, rraticTepHi сть.

- вI{кон\,вагlл освiтню прогре},I\l д.rIя досягнення ),чня]\,{I{ передбачених НеЮ

р ез_\,-]ьтатi в н авч ання ;

спрItятIt розвI{тк\, здiбностеIi l-чнiв. форrrl-ванню навItчок здороВоГО

способ\, ,+,I{ТТя. цбатtт про Тхнс фiзrтчне i псtтхiчне здоров'я;

- дотрI]Ni\lватI4ся акаделqiчноi доб}rочесностi та забезпеч\iваТI{ lT дотрlтпtенНЯ

в ocBiTHbo\{)i процесi те в \{I{стецькili дiяльностi;

- про\одI]тI{ атестаrriю в поря]к}/. вi{знеченоп,I\r N,{iHicTepcTBoN{ K)lлbT}'pIr Та

i н ф орлташiirноi гtолi TlTKia },'кlэ aiHil :

- дoTpl.1\i}lBaтrlcb педегогiчноТ етикti. IloBaжeTrT гiднiсть. права. свободIl i

законнi iHTepecIr Bcix l,часнItкiв освiтнього процес\,:

настанов_тення\f I"{ особIiстIтлr прItкJадо\{ \,-тверд..\"\-ватI] поваг}r .]о

сr,спi-тьноТ r.topa-Ti та сr,спi.,тьнi{х цiHHocTeli. зокре5{а правдI,t. справеJ.IItтвостi"

п етр i отilз\{\/. г\i\{анi зпt1,. то.п ер антно с Ti. пlэ аuе-шю бства :

- форплl,ватi{ в ),чнiв \ свiдоьr.;тення необхiдностi лотрI{]i{\-взтI]ся KoHcTla-

тl.uiТ те зеконiв }''KpaTHIT. захIiтIlати cl,BepeHiTeT i теiэtтторiа.шьн1, цi-lтiснiсть

\/KpaTHlT; BI{XSB).BaTI{ ,\' злобl,вачiв ocBiTIT повег\i до дер,еавноТ ltови та

.fel]жaBнI{x cI.I\,{Bo-TiB YKpaTHtl. нецiона-,Iънl{х. iстоlэIачнI]х. K\I_;TbT\il]Hиx цiнностеti
YKpaiHrT. Jбат"r:тiтве став_riення до iсторtтко-к},-rlьт\iрЕого надбання Укlэеiнll Та

невко,.lI]шнього пirиродного Cepef oBIiIдa;

- форьл,l-ватi{ в 1чнiв прагнення до взасN,{орозl,trtiння. \tl{p\'. з-;аго-]ir пti,Ь.

l,ciпTa народа\{I{. етнiчнItlцrт. нацiона_цьнI{L{14. рrе.;тiгiйtнiтпtIт гр),пап{Ii; захitшаТI4

учнiв пi: час освiтнього процес}, вiд б}.дь-якtтх форпt фiзlтчного та псi{хiчного
HacI{JIbcTBa. ripiiнii/i.eнHя честi та гiтностi. лrrскрlапtiнат:ii за бl'дь-якою оЗнаКОЮ.

пропагандI{ та агiтацii, rцо завдаютъ шкоди здоров'ю злобl'веча ocBiTrT;

- проводtrтlт робот)l д.]Iя залrrучення ,l.iTeli та юнацтва до занять },{истецтвоN{;

- братIr \,-часть 1, роботi педагогiчноТ радlт. \{етодI{чнIтх об'сднань, вiд-
:i;teHb. вiддi_тiв, нарад. зборiв. заходех. пов'язаних з оргенiзацiсю освiтнього
процес) :

- дOтрi{Il{) ватI{ся Стет1,11, та правил вну,трiшнъого розпоряДк)' Зак_lаДl'.

викон):ветI{ посадовi обов'язкIт згi.цно з посадовItьtIе iнстр.чкшiяп,tlт.

- вllкон\iвети неказlл i розпорядження керriзцlакiв З ак.цед),. органr' lti сцевого
cal\,{ овряд\lвання. "чо с ф epii )rпр ав_пi ння яко го на-IIея\итъ З ак-тад.

Педагогiчнi працiвники ]r{&ють TaKojK iншi прева те обов'язки. передбаченi
з акон одавствоL{. ко J ективни\{ та тр)iдовLrN{ дого Bopol\{.

вiдво"тiкання педагогiчних шраuiвникiв вiд виконання професiliних
обов'язкiв не доп)rскасться. кlэiлц вIтпадкiв. передбачених законодавствоь,{.

Зега_льнi вI{},IогL{ до ocBiTll та професiйноi ква.riфiкашiТ педагогiчноГо
пiэатliвнiтка N,{LIстецькоI шко-riI1 визначаються Законо}{ }rKpaiHrr чПро ocBiT1'>>.

Законол,t YKpaiHlT пПро позашкiльн\, ocвiT\.>>.

Hl,rKiB Заклад1,
професiIiнrтт,t

,-or l.azza,-zz--

VrI

СпецIтфiчнi ква.тiфiкешiliнi вIt\{огI4 i1o пеJагс

/7viп4?/уй- бфРzц+

ВСТаЕОВ.ЦЮЮТЬСЯ ЗаКОНОДаВСТВО\,I. ЗОКРеI\{а
СТандарто\,f .]о BiдпoBi:HlIx посад педагогiчнтт>l
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Обсяг педагогiчного наванталiення педагогiчнtтх праuiвнlлкiв Зак,тад,r,

встановлюсться кеlэiвнlлкопт згiдно iз законодевство\,t. Норлла годI{н на одн)-
тарIлфнr, ставкy вIiк-lадеча Зекrа:1, становIIть l8 невча-lънI{х годI{н на тI{яlдень.
оп"цата iэоботti здiriснюсться вiдповiдно .ro обсяг1l педагогiчного навантаження.
lоп-пата за завiлl.вання вiддi-lалцlл. вi,ддi_пення\{i] встанов_Iюються в розмiрах.
вI{значенi{х Законопt \/KpaiHil кПро позашкi.цьнr, ocBiT.v> та Постановою
KaбiHeTl,h4iHicTpiB }'краТнrr вiд 20,0-1.]007 _\s 6-13. ГIерерозподi_ц педагогiчного
навантая\ення педагогiчного прешiвнiтка протягоп,{ навча.lIьного рок), ltоя..лIrвттti

), iэазi зллiнiл KirbKocTi гоlI1н за oкi]en.iiiп{ri навча-цьнLтN,{I{ програп{аr{l]. tцо
передбача€тъся рiчнiтл,t навча,цьнI{I{ п.Ilано\,l. 1, резi вtтбl ття або зарах},,вання

).чнiв протягсп{ навча*Iьного рок,\-. а також за IтIIсьN4овою заявою педагогiчного
працiвнIiка з додер;fiання\{ законодавства },'краiнIт про пратrю. Перерозподi,;т
педагогiчного наванта,{еЕня педагогiчнсго прашiвнtтка протягоN{ наtsча_lтьного

]]ок\,, здitiснюстъся .fi]peкTopo\{. Вlтк-цаtачi Заклед}i працюютъ вiдповiдно до
розклад\l занять. якtтй затвер-цj,\ €тъся заст\.пнIiко\,{ дI{ректора з навчаjlьно-
BIlxoBHoi роботtт.

:1,8. Прева та обов'язкI] iнших осiб, якi зацl,чаються до освiтнього прOцес\r.
в тоN,I\, чlас-цi адллiнiстративно-технiчного пеlfсонаjI\/. вLlзначаються законодав-
ств оп,l. вiдпо в iдни\{I{ дого BopeH,IIi та по садоЕlIь,{Il iHc Tpl кrriяпtti.

"1.9. Права та обов'язк]] батькiв або iншI{х законнi]х представнлrкiв },чнiв
Зеклац,ч вLlзначаються Законоrц \'креiнIл uПро ocBiT1,>, iншIапttт aKTaп,IIt

законодавстве i .логовороNт про на]ання ocBiTBix посJl.-г.

.1.10. Батьки 1,чнiв або iншi ixHi законнi прецставникi,l п{ають прево:
обттратlт i б.чтlл обранипri{ до органiв грсN/lедського сап{овряц\,-вання

Зак-ца.цr, за ix наявностi;
звертатI]ся до органiв 1,,шравлiння к}.,-ilътчроюr KepiBHITKiB Закладу та

органiв гро\4адського саh,lов}]яд\lвання Зак-цад), з пI{тань навчання та вI{ховання
дiтей;

братlт }rчасть }, заходах, спря}{овенIпх на lто-пiпшення органiзашiТ
ОСвiтнього процес). та зллiцнення пtатерiа_тьно-технiчноТ базtт Заклацl,;

- захиIдати законнi iHTepecIl 1.чнiв в органах гроп,fадського са\{овряд}iвання
Зак_тад5, те l вiдiтовiдних дер,т\авних. с}lдових органах.

5. оргАнIзлцtя освIтньсго процЕс\r

5.1. Органiзацiя освiтнъого процес1, в Зак;адi здiйснюсться вiдповi.tно цо
ПЛаН1;. якiтЙ розроб-lясться пеп.агогiчною радою та затверд7i\,сться дI{ректоро\,t.

CcBrTHili процес в Зек-цадi зtiIiснюстъся за ocBiTHi
Програма € €динип4 коп{п-Iексо\,f ocBiTHix cIrIaHoBaHIтx ti
органiзованi{х Зак-цадоьt з \{етою досягнен
(набl,ття ко}4петентн остеiп ).

lаllб пdбtаfiпй

rc/Lzll2tJz-

освiтня
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5.2. Освiтня програ\{а l,tjcTlTTb tsI{\iогLl ,to 1-чнiв. якi п{од,\,ть розпочатI]
навчання за цiсю програ\{ою. переriк ocBiTHix Kol,rnoHeHTiB та iх логiчнl,
послiдовнiсть, загацьнI{i-{ обсяг невчаjIъного неванта/hення та очiкr,ванi

рез\I,пьтатI] навчання зIобr,вачiв ocBiTtr. Освiтня пi_rогра\{а розроб.пясться з

\rрах)ваннялл особ"цiтвостетi соцiа-тьно-еконопtiчного розвитк\/ 1эегiон1,. iHTepeciB
r,чнiв. потреб сiп.t'Т" запlттiв iнштлх заклаliв ocBiTil" rrолодiя,нiлх i цliтячtтх
гро\{адських органiзацiI"л та N{а€ переlбачаттл ocBiTHi колrпонентI{ для вi-ltьного

ВIТбор1, здобl,вачiв.

5.3. Право вст\.п\i lT.o ЗакJад,\r \{ають гро\{адяни YKpaiHll. Iнозел,rцi та особtл

без гропtедянства. якi переб\,вають в }/кiэаТнi на законtтlтх пiдставах, вст}lпають

до Заклал}i в порядк),. встановJено\{\,д-lя гроL{аlян }rкраТни.

5.-{. Зера\,\вання ,\,-чнiв :о Зак.лад}1 на невчання за освiтньою програ\.iою
здiтlснюсться наказоп,i дiiректоL]а на пiдстевi 1-к-;rалеЕого договор-r, rrpo надання
ocBiTHix пос-ц}lг, Протягол{ навча.tьного рок), зарах}lвання li{о.,hе здil"rснюватI]сь
як на без KoHK5lэcHiri ocHoBi. так i за конк},1]соп{

}r lогаворi обов'язково зезначеються пi]ава Ii обов'язкiт cTolэiH.
вiдповiда-:тьнiсть стоlэiн за невIтконання обов'язкiв. передбаченi{х договоро\4, а

тако.,k розпtiр та поря]ок Еiiесення п.IiaTIт за неtsчання. Поря:ок i строки
проведеЕIня вст_\,пнI{х icпtTTiB. пpoc-I-rlxoB\-Baнb i вi,;пцогi{ до i,чнiв пiд час
пl]овецення KoHK},i]cHl{x ictTtaTiB вI{зЕачаються педегогiчноiо радою. Зарахl.вання
на наtsчання Пl]ОВОДI{ТЬС-{ НаКаЗО},i дIaректора.

5.5. Процедl.ра прirtlп{анЕя },чнiв на навчення до Зак-тадy. а тако,к iх
переtsедення з iншiтх п{i]стецькIтх шrкiл, вiдрахl.вання та понов-цення на навчанЕя
вLlзнача€тъся законодеЕствоп,{. Стат.r,топr Заклец1, та п-цаноN{ органiзацii
освiтнього прот,tес}l з ),рахyвання\f ocBiTHix програ\{. Заклад проводить прийоп,t
на навчання дiтей BiKonl вiд 5 iэокiв i старше. l,пя дiтеiт. пiдлiткiв та доросjlI.Iх,
яки\,I Еадаються додетковi ocBiTHi пос,пl,ги. програп.{и вLiзначаються
пе:агогiчною рецою i затвердяi),ються диl]ектороI,{ Зак-цадr,,

5.6. Заклад подас статirстичнi звiтtл _y вiдповiдностi до вих{ог органiв
дер/ъ,авноТ статистtтки.

5.7, Органiзацiя освiтнього процес1, в Закла_цi здiliснюсться вiдповiдно до
П-Iан\,,. якиli розроб-пясться шедагогiчною радою та затвердяt\,сться директоро\{.
План органiзашiТ освiтнъого проrlес\,, визнаLiас, зокре\4а. стр\.кт),р}, навча..тьного

РОК},, тривалiсть навча-iIьного тид,ня. l,poKiB. занять. вiдгtочттнк), пti;к нипти. iншi
форlriт органiзашiТ освiтнього процесу }, \{ежах час\/, перецбаченого ocBiTHboio
ПрограN,iою, з дотри}4анняN4 ви\.{ог частини першоТ cTaTTi 17 Закону УкраТни
<<Пюо позаттткi пьн\,. ocBiTl->>.,,Про позашкiльну ocBiT1 >>.

Навча_цьного poк\r] теlэьtiни шкi-цьнlах кан
Згiдно iз строка\{и. BcTaI]oBJeHIt\{и h{i

дIrректоролл Зак-таri,
i тауки Украiни.
4.i /-caz-z.Qaz.Z--
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Форнтl,вання контI{нгентr, r-чнiв, коь{п-;1ект\,вання навча:тьнI{х гlj}.п та iншттх
творчI{х об'сJнань \-зак.]едi здir"rснюсться l,перriс}д з 01 до i5 вересня. шо с

робочltл,t часо}{ вI{к.Iаrача.
}'- канiкl,.чярнi. влтхiднi. святковi та неробочi днi Зак-lrад \,tояiе праrIюватIl

ОКРеП{I{h'I П-;IаНОХ{. ЗаТВеРДЯ\еН]1\4 ДIil]еКТОРОN{.

}r зонах еко_тогiчного -II{ха пtiсцевtтлttт органа]\{I{ в-цадIi або органеп{i{

rлiсцевого сеN{овряд\-вання h{о;\е встанов-тIюватIjся особ-тliвттii peжI{\4 роботIт
Зак-rадr, вiдцовiдно Jo законодавства.

5.8. У пеlэiод епiдел.iiIi Зак-тад b{o-{ie працюватI{ за особ:urвtл\,i ред.I{N{оh{

роботtr. встенов-ценi{\{ вilповiднttлt органоп,i дерд,авноТ та вtтконавчоi вJадI].
плiсцевого са\4овряд\iвання та злtiнговатIт форлл1, робот1, на дlтстанцiйнl, або
зitirпанr,. rrlo зетверд;\\,сться наказо1{ -iirpeKTol]a Зак,rа:1,.

5.9, OcBiTHiri проriес l, Зак":Iа_лi з:it"тснюсться riтфеiэенiriliовено вirповi,tно
до iндlтвiд)lе-rlьнliх \,io,K.IIiBocTeIi. запiттiв, iнтеlэесiв. нахtr-цiв. здiбностеi1 i,чнiв з

\,рах\lванняп{ iхнього BiK\,. псriхо(эiзI{чнI{х особ.тtавостеii. стан\,, здоров'я i
з.цiirс ню сться з а о с BiTHiir,tIr пр ог]]а\,I a\lll.

Зак-цад \{о7ке здiliснювати освiтнiй процес за B.IIacHиb,iI{, ts Toп,I)l чlтс_цi

наскlэiзнiтltи ocBiTHirtTr програN{ел,ttт. або TI]пoBI{\iit ocBiTHil{I] прогреI\,{ап{Li. Iцо
зетверl}к\,ються MiHicTepcTвo\,t к\l.цьт\,l]i{ та iнФорtr,iацiIiноТ пo_itiTIaKIT }'-KpaTHlt.

TepiiiH невчання l,чнiв вI4значе€ться вiдповiдно до Тitповlтх ебо наскрiзнiлх
ocBiTHix прогреп{, за яких{и працюс Зак_тад.

Д.lя осiб з особ-тIiвi{\{Il освiтнiпцIt потl]ебалtи зекJадо}{ N.{ояi\.ть

розробrятi{ся oKiэer,ti ocBiTHi прогре]\.,II{ зе пilрiвнял.rи початковоТ rrtтстецъкоТ
освiти або до ocBiTHix прогl]а\{. зе яких,tI{ пl]атIю€ Зак-lrад. п,{оiftе вкJIочатi-Iся
кор eKTliliн о -розв итковtтti с к_ IаднLlIi.

Не пiдстевi ocBiTHboT програпtIл Заклад скJедас та затверд'lt\i€ 1-^,iчнlаri п-цан

Llоботtl. навча,цънlтti п-цан та розк_цад 11эокiв (занять). rTio конкi]етI{з),.ють
органiзашiю освiтнього пl]оцес)I.

Перервrт rli;K \ll]oKaI\{I{ (невча-чьнIтнttт заняттяп,rи) с робочипt часоN4
педегогiчного пiэацiвника.

Розрахr,нок навче-цьних гоJин на ко,t\ного },,чня та зага-тъноТ кi;iъкостi
Годин. якi фiнанс\,ються за рах\,,нок коштiв лцiсцевого бюджетr,. здii'tснюсться в
N{еЖах зага-цьного обсягl, годI{н iнварiант}iого та варiатlавного ск_rадникiв
освiтньоi програ\{и. конкретизованого в навче-Iъно\,{\r п_цaHi.

ГРl'Пlт ко\{п.liектvються за,цежно вiд профi-цю та \{оя\лLlвостей органiзецiТ
ОСВiТНЬОго процес}l, виходячи iз середньоi наповнюваностi гр},п. Зага_цьна
Кi-ЦЬКiСть гр},п не N{oxie перевиIrl},,вати Тх Ki.цbKocTi, iдо вI{значена розрах\-нко]\4
навче-цънIiх гоIин.

5.10. Форлтlа роботlт. tT вtтдtt, пере-чiк l,poKiB

контро_цЬнIJх зеходiв вtтзначаtоться зi,лiстолл пс

й ocBiTHboi
проведення
освiтlл. rцо
програп,Iах

-Z4 /1, /, 1. С2 l d}-<,ё. // -

]]озкривасться в ocBiTHix програ\{ах За
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навчаrIьних дi]сцI{п-lliн (предлtетiв). Наповнюванiсть гр},п д-Iя опан\,вання

здоб\.вечал{Il окрепцtтх ocBiTHix коплпонентiв вLтзначесться ocBiTHin,tiT програ\,{а\{Ir

з дотрI{}{анняt{ вI]\{ог до забезпечення якостi початковоТ lltrcTeцbKot ocBiTIl,
OcBiTHiI1 прошес пос_цн)-€ iндtтвiдl,а.цьнi i KoлeKTItBHi форпrIл роботтт:

- iндirвiдl,а-пьнi та гр\ повi 1,poKll:

- п ерег-liядI{ навчаrIьнI{х робi т. конк},рси. фестtлвалi. о.riл,rпiади ;

- -цекltii, бесiди. BiKTopITHiT" eKcKl,pciT:

- поза),рочнi та позек-Iаснi заходtt.

5.1 1. CTpoKlT Iтрове_fеIiня контро_тънI{х захоJiв (за.тiкiв. контро-rIъншх \lpoкiB.
iспrrтiв. перег.цядiв навче-цънI{х робiт) в]{значаються вiддi:rенняпtiл та вiддi-папсIi

Заклад1,.

5.12. Основною форлtою роботтт € \,рOк. TpiTBa:icTъ оIного },рок},в Закладi
вI{зн ача€ться ос в i Tнirllt п,,] о гр a\i аrrтт i навч arlbнIil{I{ п-] ан aпtl4.

5.i3. Пiлтання внl,трiшнъого переведення },чнiв Зак_пад\,. зарахyвання F{e

ocBiTHi програ\,{и наст\,пного пiдLliвiiя початковоТ п{истецькоi ocBiTit та iншi
IIитання, пов'язанi iз здобr.ттяьл початковоi r,tIтстецъкоI освiтlт. вI,iрiшrrються
Зак_чадолt \r поL]ядк),. в!Iзначеi{оп,f\/ плано\1 органiзаuiТ освiтнього процес},.

5. l4. Оцiнювання досягн\iти\, },чня]\,fli рез}l,тътатiв навчання зri.iйснюсться в

порядк\1 l за крiатер,liялтtт- вiaзначенL{п,il{ тI.1повою освiтньою пi]огj-rа\4ою.

OcHoBHoro форллоrо оцiнювання ):чЕя с xapaкTepLTcTI{Ka рез1:-1rrurru tiого
навчання та поlэiвняння iх з Tltп,rlT. rцо лtiстятъся }, ви\{огах навча,;IънI{х пl]огреN/l

дисцiтп_пiн (преrметiв) на вiдгтовiдних етепах навчання. Пiлсуцаlове оцiнювання

рез1,.чьтатiв навчання 1.чнiв здiliснюсться пiс-ця завершення опан\lвання
ocBiTHboT програь{Ir шляхоN,{ вI]став-цення оцiнок в ба_цах. Освiтньою програh{ою
\,{o,l,e бr,тtt встанов_Iена iнша систеh{а оцiнювання рез\r-цътатiв навчання 1,чнiв.

5.15. Учнi, якi r, повноN{)l обсязi вI{кона-цIа освiтнло пl]огi]аNц,I. в \rстанов-це-

HoN,{\,, порядк}, скJlа-ци ква.тiфiкацirlнi iспитIт. проде}{онстр}:вапи досягнення
передбачених нею навча*цьних р ез\,,Jьтатiв. отрtал{ують свiдоцтво гIро початков,ч
N,Il,icTeI]bK\I ocBiT1, за форпtою. затвердженою N{iHicTepcTBo\{ к\iлът}lри та
iнфорrлашiйноТ по-тiтIтки }rкраiни. Вlтготов-цення свiдоцтв зцiйснюсться за

РаХ}:Нок коштiв п,{iстIевого бюд;tет1,. -Vчнял,t. якi не заверши.IIи навчання за
освiтньою пi-.'ограл,iою або не проде\{онстl],чва-ци цосягнення передбаченI{х нею
навча:IьнI{х резч-Iьтатiв. за запL{то\{ }iчня або iiого законного представнI{ка
ДI{ректор Зак_тад1, \{оже вiтдати довiдк1, про фактичний piBeHb та обсяг
опан\,.вання ocBiTHboT програпrи.

5.i6. \rчняпц. якi хворi,lи
Викснання ocBiTHboT процэалttт.
пiт.стевi рiчнtах оцiнок.

1=.?"4.+СЦ/'>-
v2 aa-lzzz2,€Z .а4/*#*

ПРI,1 }I\,1oBi повного
Зак"цад\, на

rz-,r-/ t<, сz*l2-д'а-
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5.17. }.чнi. якi \{ають BTlcoKi .fосягнення }, вIтвченнi Bcix преllтетiв
(дtтстlип.tiн) за гtоточнlrli навчаlьнlтй piK. Еагородд.).ються похве-:rьнI{\{ .цIlсто\,f

<<За BlTcoKi досягнення ), навчаннi>>. Рiшення про заохочення прi{I"{]\{асться

педагогiчною радою за подання\{ вiддi:тенъ або вiддi"riв.

5.18. Освjтнiiл процес 1,Зак.rадi с вi_цьнтtпт вiд втр5,чання по.-tiтlлчнlтri пертiIl.

гр о\{ ад с ъ KlTx. р е-т iгiл"лнtтх орган i з аш il"l .

5.19. Заклад проводIлтъ п{етодI]чн}, та оргенiзачiiiнl,роботу, спряN4ован}i На

вдосконалення прогре\,1. зпsiст\,. форлt i лtетодiв навчання. Цi ЗаВДаННЯ

вI{конl.ють },IетодI{чнi об'сднання. iншi феховi форпtу'вання. Зокреп,{а шкО.це

педагогiчного настевнлlцтва. h{етодtтчна роботе цо]]ок}r п"iIан),сться Зак-таДоНц i

вк.тюча€ заходи з обл,riнli педагогiчнtтпц досвiдоп.л, вlтрiшення педагогiчнтlх

проб.пел.t. rцо спряхлованi не пiдвlлщення якостi початковоТ плlтстецькоi ocBiTli.

5.]0. На пiдставi проведенI]х на базi Зак.,тад1, заходiв з пiцвIтшiення

ква.тiфiкацii дlтiэектоi] хiа€ право видеватI{ педагогiчнI{\{ праrliвнlткаrt. якi взялIt

в HI{x ),.часть, вiдповiцнi довiткli (сертIтфiкатli). }/частъ пецагогiчних працiвнiт-

KiB 1, заходах пiдвlтшення квеliфiкацiТ засвiдчl,сться керiвнтткоlц Зак-шадr, i с

пiдставоrо д-:iя проведенЕя атестацiТ.

6. Фtнqнсов о-господлрськА дtяльшсть тл
\4АТЕРIЛЛЬНО_ТЕХНIЧFLА БЛЗА ЗЛКЛАДУ

6. 1. Фiнансоtsо-господарсъка дiяльнiсть Заклад}l проватитъся вiдповiдно до
законоfавствз \-крэi'н и,

6,2. Фiнансrrвання Зак.пад1, зцiI"тснюстъся зе pax}iнoк коштiв бюц,+..ет1-

!нiпlэовськоi лtiсъъ:оТ теiэltторiа-tьноТ гi]оN(ади. а тако?k за pax)iнoк додаткоВих
джерe-rт фiнансr.вання, не заборонених законодавство\{ УкраiнIr.

6.3. Додаткоtsи\{I{ джереJеhли фiнанс\,вання Зак.ча:1- с:

- коштI4, одеря..анi за недаrrня до]атковi{х ocBiTHix пос-цyг. за роботи,
BlTKoHaHi Закладопц не за\,tовIення пiлпрласл{ств. }lcTaHoB. органiзаiriй та

гро\,tадян. доходи вiд реечiзашii в-lтасноТ шроп,кшii, вiд надання в оренД)i
прlтп,iiшtень, обладнання] lцо не оподатков),ються i спряпtов),ються на соцiалънi
потреби та розвиток Заклад1,;

- г}.ьtанiтарна цоIтоN{ога;

- дотацiТ з пцiстtевих бюлrл.етiв;

rобровiльнi грошовi BHecKI{- n,raTepia_TbHi цiнностi. олер;канi вiд пlд-
ПРИ€П,{ств, )icTaHoB, органiзацiй та окре\{их гро\4адян.1\'1L l-б, ),u r 4ЕUб) LrPl сtгrlf cl1-{Ly| la Ueyg]\alrл 1 учlчr(л/lir.

Кошти. отрIаманi за pax\lнoк додаткових фiнансl,вання,
O]r{.

'tt zt:aza-Uz-
Викорi.{стов_\.ються З ак-ладолц на дiя.тънi стъ. п;

J!a",a/rlnal,a-Иry"€пzР5uуц4 /
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6.-1. Розп,riр те \i]\{oвl{ оп.l1атI1 навчаннЯ В Зак.liадi та надення HI{N.I додатковIiх

ocBiTHix пос_ц\rг вI.Iзначасться .1огоВОРО\,1 вiдповiдно .цо законодавства }rкраiнrл.

П.лата п{оя\е вносI{тIiся зе весь строк навчання або нецання додатковl{х ocBiTнix

посJт\lг повнiстю одноразово або частi{на\{I-I - шсNtiсяця. rцосеN,{еСТр)/. ш]ороЦr.

Зак_цад п.{ас прево зл,riнюватlл розп,tiр Iт-цатI] за навчання ), порядк),"

передбачено\{\' договоро}{. не бi-цьше одного раз\, на piK i не бiльш як на

oqiiшii;Ho вI]значенrтIi piBeHb iнф";rяшii зе попеl]еднil"л ка,тенларнIiii piK. fiоговiр на

недання освlтн1_\ пос-1):г \Iк,цадастъся пtiяi Зак-падолл i зцобl,ваче}{ ocBiTtl (riого

законнI{\,II{ пperlcTatsHtTKalrIl) таi'або юрiiдI,тчноЮ чI{ фiзrачною особою, яка

здiliснюс оплат\/,

6.5. Бюд,ъетнi асигнl.вання не ocBiT1,, в то\{\, чtаслi коштi{ ocBiTHix

с),бвентtiiт. позабюдя..етнi коrrlти та кошт1{. oT,pIrltaHi Зак,цадопl як п,цете за

11евчаннЯ або зе наданнЯ до_]аткоВiтх ocBiTHix пос,т,r г. не \iож\,тъ бl,тIт вtт.тt,ченi в

дохiд дер;.авI.1 або r,tiсцевIтх бюд,петiв. Зазначенi коштi4 спрях{ов];ютъся на

дiя,тьнiсть. вI{значенr, Стат,\1то}{ Заклад\,.

}r разi ОДеРrКаНня коштiв з iншriц джере-ll бюд;кетнi те га-ц\,зевi асiтгн},-вання

Зак:тадr' не з\{енШ\,ються. Зак_цаД caIrlocTitlнo розпОРЯ,l/kаСТЪся над}iОД?i\еННЯ\{I{

вiд провадrLення госпоцерсъкоТ та iншоТ дiя,тьностi. передбаченоТ iJ СТаТl'ТОll.

6.б. КоштI{. \,iате]эiа-цьнi та Eiex{aTepia,TbHi eKTliBI{. rцо надхо,tять Заклад,\, }'

вIтглядi безповоротнот фiнзнсовоТ дополцогtт. iншIтх надхо.цх{ень, добровiльнI{х
ПОЯ\еРТВ},вань юрilдIннIlх i фiзrтчнlтх осiб. }, топ,{}, чис:li Еерезидентiв. дхя

провадд.ення освiтньоi. K}'-ilbTl-pHoi. цtliстецькоТ tiя:rьностi. не вваjкаiоться

пiэrrбуткопt.

6.7. }rчнi Зак.ца.ц\,. якrih{ вiдповiдно до Законr, УкраТнтт <Про позашкiлън1,

ocBiTt,> та iншlтх законiв на-цаЕе таке прево. здобr,веють початковY N,{I4стецьк}l

ocBiT\' безоп.татно. Орган лqiсцевого саN{овряД},вання ко\,IгIенс,\,,С кошти на

навчання дiтей пi-тьговlтх категорil"т ), поl]ядкY, затверд}кеноI,I}r Кабiнетопt

N{iHicTpiB }.краТни. та N4ають прево встенов-trюватI4 додаткоtsi пiльгtl з пJати за

навчання з ),рах\lвання\{ п{оrкJтивостей пtiстlевого бюдяtет\,.

6.8. Заклад воJодiс, корист):сться i розпоlэядj\астъся п,tаЙнопt, ЗеN{е.ЦЪНОЮ

дiлянкою вiдповiцно до законодавства. OcHoBHi фонди. зелqе"тънi li-тянкlт те

iнше нtайно Зак-чад1, не пiдлягають вI4_ц).ченню. не \4ОrК)'ТЬ бl,тlТ J/KePejlO},{

погашення податкового борг1,, N4aiiHo Заклад1, \(од,е ви-IIучатi,lся ЗасновникоN{

JIlше За \I],{OBLI податьШого викОристаннЯ цъогО пцайне i коштiв. одержанIlх вiд
I1ого реа_lтiзашiТ. на розвиток початковоТ л,rlлстецькоТ освiти )' ПОРЯДК}')

встанов,ценоп{}r Кабiнетолц \4iHicTpiB -Yкраiнlа. Зак-rац Ее \{ас права вirч_v;К1,'ВаТИ

б}'Дь-яке p}lxoп{e та I]ep)rxoп,{e lr,tайно, в зе\{е-тьн). дi-чянк1,. яке

перебr-вас \r нъого не ба:тансi. на правi

б.9. Вiтпцоги .]о лtатерiа-тьно-технi
освiтнього процес\- вI{значаються

-,астинi зебезпечення
но-технiчного

a-.!2}l-z-
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забезпечення, затверд)i(еними l\4iHicTepcTBoM кулътури та
по-цiтики YKpaiHla.

iнфорлтечiтiноi

7. ДiЯJТЬНIС ТЬ З.4клАД},' У РАh4кА-х N,{I/кI-LАРоДН ОГо
спIвроБiтI-fi.fl]твл

7 .1_ Зак-тад }{ас пi]аво \iкладати llоговорI{ про спiвробiтнI,Iцтво,
встанов-тюватI{ пряrti зв'язкI{ iз закхада\,1i{ лitтстецькоi ocBiTlT. iHmlTr.tiT
заклада\{I{, пiДпрттспtства\{I{, \,cTeHoBax{ll. органiзашiялtlт iнозепtнtтх краiн"
ltiт,.народниI{I{ пiдпрtrсlтства\{Iл. \-cTeHoBa\{Il, органiзацiяпrrт. фондалttл тоrцо.

7.2. Заклад. педегогiчнi працiвнIткiт та )'чнi \{оrк\.ТЬ братri }.часть },
lэеалiзацiТ п,riiкнароднi{х. зокl]еt{е \{I]стецькI{х те \,il{cTeцbцo-ocBiTHix просктiв i
програ\,{.

Заклад, вiдповiдно до законодавства, I,{o}Ke заlтучати гранти мiжнародних
органiзацiй та фондiв,

7.З. Заклад може зs^гiуqд114 до Iтроведення майстер-класiв та iнших фор*
ocBiTHboi i мистецъкоi дiяльностi iноземних фахiвцiв.

7.4. Учнi та педагогiчнi гrрацiвнttки Закладу маютъ право
мобiльнiсть, участь ), спiльних ocBiTHix, п4l{стецько-освiтнiх
програп,{ах з вiтчизняниI,Iи таlабо iнозелцниh,iи закладалци освiти
кордоно}4.

на академiчну
та ]\,iI.{стецьких
в YKpaiHi та за

8. \rlifOtsI4 рЕорглнiзАцti тд лIквIдАцIТ зАкллýlr

8.i. Щiя-тЪнiстЪ Закладl'х,iоже б),rrч прI.пiлнено у вI{падк1, Iiого реорганiзатiiТ
(з-тiтття' присднаНня. подiл)l. перетВорення) або -тiквiдацii.

ГIрIтпitнення дiя:тъl;остi Заклад1. I{оя\е б_чти здiйснено на пiдставi iэiшення
B-TacHITKal },- встанов-теноп{\/ законоцавство\4 \rкраiнlt порядк\r l.a вI.{педках. lцо
пере lбаченi законодавстволт }rKpaiHIT.

t.]. У разi пlэlтпIлнення дiялъностi Зак_;тад, працiвника\{, якi звi-цьняютъся,
гарант\,стъсЯ доде1],,Lання ixHix прав та iнтеlэесiв вiдповiдно до тр}lдового
законодавства }/краiнll.

8.З. }i РаЗi ПрттпIiнення дiя_ltьностi Зак_тадr, Bci актlави передаються одно\{}/
або кi-цькоlrц неприбl,тковI,i\{ зак.]адаN4 позашкi_тъноi птистецькоj' освiти або
зарахов\,ються до доход\, бюд..hет1,.

стю

з,11IJснюсться
cTi ocBiTtI та j-i

о ocBiT1->>, <<Про

9. }lАг"цяд (контроль) зА

--t,С /-r ZLl-Z{)zz_?-,

9.1. fiер,лавниii наг-цяд (контlэо-uъ) за
центра-тьнI{N,f оi]гано\,{ виконавчоТ в-тади iз

:.&zY
},4i()i

територiаrrьЕиh,{и органами вiдповiдно до
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ocHoB!{i засаДИ Державного нагляд}/ (контро_uю) ), сферi господарськоi

дiяльностi>.

9.2. Позаплановiттi iнстrттушiiтнттй аyл,I]т I\40,*,e бУтrа ПРОВеДеНИЙ За iНiЦiатiт-

вою Засновника або Орган)r управлiння. керiвника ЗаК_ЦаДУ ocBiTtr. ПеДаГОгiчноТ

ради] вищого колегiа_l-iьного органу гроь{едського саN4ОВРЯДУВаННя (зага-цънIiх

зборiв або конференцii), пiк.iтува_чьноТ (наглядовоТ) раДИ, ЗаКЛаДУ У ВIiПаДках,

передбаченI.1х чиннI]м законодавствоь{,

9.З. Результати iнстltтуuiйного аудIiту опрi{людн}оюТЬсЯ На caIiTi Зак;-таду

та органу, що здiIiсцював iнсттттушiiтниi1 а)/дI{Т.

9,4. Громацськiтй нагпяд (контро.тть) за ocBiTHboro дiяльнiстю Закладу

здiliснюсться с)rб'скталцlt гроh4адсъкого нагляду (контролrо) вiцповiдно до
Закону Украiни пПро ocBiT1,>.

9,5, ЗасновнI{к або УповновахtеЕL{iт орган здiЙснюс контроль за:

- дотрип4ання}{ Статуту Закладу;

- ф iнансово-го сподар ською дiяльнi стю З акла цу;

- недопуш]енЕяN,{ шрiтвiлеiв чlа обтrцежень (дlтскlэIтмiнацii) за ознакаь{и pacii,
кольору шкiри, полiтlачнlтх. релiгiйнlтх та iнrrrITx переконанъ. стат1, вlку.
iнвалiдностi, етнiчного та соцiалъного походження, сiмет7iного та майнового
стану. лцiсця проjкивання, за L.{овнiah{и або iншlтN,{I{ ознаками.

10. в}ЕсЕF*{я зh,flн тА доповI-ЕFъ дс стАтуту

Змiнrt та доповнення до цъого Статут1, в разi потреби вносяться Срганоlс
управ_чiнн,я шляхоп4 вi.Iкладення його в новiй редакцiТ та ресст1]}тоТЬсЯ
вiдповiдно до tsимог чi.lнного законодавства }rкраiни.
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