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ЗВІТ КЕРІВНИКА
Про роботу Комунального некомерційного підприємства 

«Дніпровський центр первинної меднко-санітарної допомоги 
№11» Дніпровської міської ради 

за 2019 рік

Основні види діяльності КНП «ДЦПМСД № 11» ДМР у звітному 2019 році 
були спрямовані на виконання Договору НСЗУ «Про медичне обслуговування 
населення за програмою медичних гарантій на 2019 рік» і Договору з ДОЗ ДМР 
«Про медичне обслуговування населення на 2019 рік», завдань і заходів 
Комплексної програми «Здоров’я населення м. Дніпра» на 2018-2020 рр., 
затвердженої Рішенням міської ради від 24.10.2018р. № 11/36, і «Програми 
надання паліативної допомоги в амбулаторних умовах у м. Дніпрі на 2018-2021 
рр.», затвердженої рішенням Дніпровської міської ради від 15.11.2017р. № 13/26.

Виконання:
У 2019 році були отримані кошти у розмірі 40 440 915,00 грн.:

- 29 019 658,00 грн. від НСЗУ;
- 11 421 257,00 грн. від міського бюджету;
- 176 124,00 грн. надходження від розміщення коштів на депозитному рахунку;
- 12 778,00 грн. надходження від надання приміщень в оренду.

У 2019 році Комунальним некомерційним підприємством «Дніпровський 
центр первинної медико-санітарної допомоги № 11» Дніпровської міської ради 
для надання медичної допомоги населенню за кошти НСЗУ було використано 
23 584 338,00 грн. за наступними показниками:
1. На заробітну плату та нарахування на оплату праці -  20 042 521,00 грн. Згідно 
штатного розпису станом на 01.01.2019 р. встановлено 170 штатних одиниць, з 
них: лікарі -  45 ставок, фахівці з базовою та неповною вищою медичною освітою
-  59 ставок, молодші медичні сестри -  24 ставок, інший персонал -  23 ставок, 
спеціалісти -  19 ставок. Середньомісячна заробітна плата лікарів склала



9 290,31 грн., у молодших спеціалістів з медичною освітою -6 564,40 гри.

2. Предмети та матеріали -  1 050 711,00 грн.

3. На медикаменти та товари медичного призначення -  1 874 941,00 грн., з них: 
невідкладна допомога, безконтактні термометри, дезінфікуючи засоби, реагенти, 
тест-смужки, ЕКГ папір, скарифікатори, шприци, рукавички, захисні маски, 
пробірки, шпателя.

4. На оплату послуг крім комунальних -  64 452,00 грн., а саме: програмне 
забезпечення, послуги зв’язку та Інтернету, послуги повірки засобів вимірювання, 
охоронні послуги та протипожежне спостереження, вивіз сміття, утримання 
прибудинкової території та інше.

5. На поточні ремонти -  551 713,00 грн., з них: поточний ремонт Амбулаторії 
ЗПСМ № 3 на вул. Дементьева,8; поточний ремонт Амбулаторії ЗПСМ №5 на вул. 
Передова 671В, поточний ремонт в Амбулаторії ЗПСМ № 4, поточний в 
Амбулаторії ЗПСМ № 3.

За 2019 рік коштів НСЗУ на капітальні ремонти витрачено на суму 
2 114 800,00 грн (Два мільйона сто чотирнадцять тисяч вісімсот грн. 00 коп.). 
Були виконані Капітальні ремонти вхідних груп з влаштування пандусів 

Амбулаторія ЗПСМ №2 вул. Саранська ,12;
Амбулаторія ЗПСМ №3 вул. Дементьева,8;
Амбулаторії ЗПСМ №5 вул. Передова,671-в.

Видатки за рахунок міського бюджету наступні:

1. Оплата праці та нарахування на оплату праці -  495 239,07 грн. (оплата праці 
лікарів інтернів, преміювання до Дня медичного працівника)

2. Предмети та матеріали -  563 580,80 грн.

3. На медикаменти та товари медичного призначення -  1 197 523,40 грн., на 
виконання програмних заходів (придбання туберкуліну, слухових апаратів 
ветеранам та інвалідам, забезпечення інвалідів і дітей-інвалідів технічними 
засоби, придбання ліків для хворих на гемодіалізі).

4. На продукти харчування -  896 689,91 грн. (придбання молочних сумішей для 
малозабезпечених дітей та дітей народжених від ВІЛ-інфікованих матерів, 
лікувальне харчування дітям хворим на фенілкетонурію).



5. На оплату послуг, крім комунальних -  3 215 320,48 грн. (послуги 
спеціалізованого санітарного транспорту, оплата мобільного зв’язку лікарям 
ЗПСМ, обслуговування принтерів, поточний ремонт ЗПСМ №1.

6. Комунальні послуги -  1 263 318,75 грн.

7. Виплату пільгових пенсій -  172 735,00 грн.

8. На відшкодування лікарських засобів (рецептів) безоплатно і на пільгових 
умовах згідно Постанови КМУ № 1303 -  3 600 306,71 грн.

9. Оплата за курси підвищення кваліфікації співробітників -  15 050,00 грн.

За кошти спеціального фонду місцевого бюджету на суму 390 300,66 грн. було 
придбано: аналізаторів автоматичних д/вим. рівня глюкози - 2 шт; мини ротатор - 
1 шт; мікроскоп Біомед -  1 шт; стерилізатор паровий -  1 шт.

Генеральний директор С.М. Тихоненко


